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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; ... Universitesi Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dalinda gorev yapan basvuranmn felsefi ve
siyasi gortis, din, etnik koken temelinde is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi iddiasina iligkindir.

I1.INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. ... Universitesi Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dalinda gérevli olan Prof. Dr. B. B., Prof.
Dr. U. C., Prof. Dr. N. E. tarafindan 11 y1l boyunca sistematik bir sekilde din ve etnik koken ayrimcilig,
ideolojik gortis farkliliklari gibi nedenler ile kendisine mobbing uygulandigimi, bilimsel g¢aligmalarimin
engellenmesi sebebi ile maddi ve manevi zarar gordiigiini,

b. Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dalinda doktora egitimini tamamladiktan sonra kariyerine devam
etmek amaciyla 3/10/2023 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanan ... Universitesi Tip Fakiiltesi Biyofizik
Anabilim Dalinda doktor 6gretim tiyesi kadrosuna basvuru yaptigini, 28/2/2023 tarihinden itibaren bu kadroda
gorev yaptigini,

c. Doktor 6gretim iyesi kadrosunda géreve basladiktan sonra uygulanan mobbingin diizeyinin arttigini,
Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden bildirilmesi gereken akademik kurul toplanti tarihlerinin
ve saatlerinin tarafina bildirilmedigini, hocalarin kendi aralarinda aldiklar1 akademik kurul kararlarin1 emrivaki
yaparak kendisine imzalattirdiklarin,

¢. Akademik kurul toplantisinda ders gorevlendirmeleri i¢in karar alindigini, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 36’nc1 maddesine aykiri bir bigcimde maas karsiligi verilmesi gereken zorunlu derslerin kendisine
verilmedigini, s6z konusu karara iliskin 25/10/2023 tarihinde Tip Fakiiltesi Dekanligina dilekge sundugunu, bu
dilekgeye istinaden Tip Fakiiltesi Dekanligimin Biyofizik Anabilim Dalina goriis sordugunu ve Anabilim Dali
Bagkanliginin cevabimin kendisine iletildigini ve kararda herhangi bir hata olmadigimin belirtildigini,

d. Ayrica akademik kurul toplantisinda alinan karara dayanarak adil dagitilmasi gereken ek derslerin de
kendisine verilmedigini, yiiriitiiciisii oldugu ... dersinin kendisinden alinarak N. E. tarafindan yiiriitiilmeye

baslandigin,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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e. ... Enstitiisi Biyofizik Anabilim Dali biinyesinde ders vermek ve tez yiiriitmek igin
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kaydimimn islenmesini talep ettigini, ... Enstitiisii ile iletisime gectiginde
bu talebin onay1 i¢in Biyofizik Anabilim Dalindan alinacak akademik kurul kararma ihtiyag
duyuldugunun belirtildigini, 29/3/2023 tarihinde EBY'S tizerinden Biyofizik Anabilim Dali Baskanhgina dilekce
yazdigim, B. B.’nin “senin buna uygun oldugunu diistinmiiyorum bu nedenle dilek¢eni kabul etmiyorum” diyerek
tarafina sozlIi bildirimde bulundugunu,

f. ... Enstitiisii Biyofizik Anabilim Dali biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci
alimlan i¢in olusturulan sinav degerlendirme jiiri iyeligine 6/6/2023 tarihli akademik kurul karari ile diger
anabilim dallarinin 6gretim tiyelerinin dahil edildigini,

g. Bilimsel arastirmalar yapmak {izere laboratuvarlarda ¢alismasi gerektigi halde laboratuvarin anahtarinin
verilmedigini, kullaniminin izne tabi tutuldugunu, alana iliskin ¢alisma yapmasinin 6niine gegildigini ve ¢alisma
yapamamasi Sebebi ile dolayli olarak akademik tesvik 6denegi almasinin engellendigini,

g. Doktor 6gretim iiyesi kadrosunda goreve basladiktan sonra oda verilmesi gerekirken oda
verilmedigini, odas1 bulunmadigi i¢in mutfak, kantin vb. yerlerde ¢alismak zorunda birakildigini, mutfakta calistigi
esnada B. B.’nin “sana elektromanyetik alan laboratuvarini verdik orada oturabilirsin” seklinde sozlii
bildirimde bulundugunu, fakat bahsi gegen odanin elektromanyetik alan laboratuvar: olarak kullanilmak
lizere tasarlanan ve atil birakilan bir yer oldugunu, caligma gayretinde olmasina ragmen hakkinda gorev yerine
gelmedigi iddiasi ile idari sorusturma baslatildigini, idari sorusturma sonucunda kamera kayitlart ve tanik
beyanlari ile gorev yerinde oldugu ve mesai saatlerini aksatmadigi anlasildigindan hakkinda herhangi bir idari ceza
verilmedigini,

h. B. B. tarafindan doktor 6gretim iiyesi kadrosuna alinmmasima dair ilan ve kabuliine iligkin karara karst
... Idare Mahkemesinde dava acildigin, ... 2. Idare Mahkemesinin 2023/... Esas ve 2023/... Karar sayili karar
ile davanin reddine Karar verildigini,

1. 12 yildir mobbingin devam ettigini, her firsatta tehdide varan sozlerle kars1 karsiya kaldigini Tiirkiye
genelinde tiim biyofizik bilim adamlarimin dahil oldugu Tiirk Biyofizik Dernegi Whatsapp grubunda B. B.
ve N. E. tarafindan doktor 6gretim tiyesi olarak atanmasinin yanlis oldugunun ifade edildigini,

I. Muhatap 6gretim tiyelerinin Biyofizik Anabilim Dalinda 6grenim goren diger asistanlari da “C. ile
goriismeyecek selamlasmayacaksimiz.” seklinde uyardiklarini, bu hususta F. S., B. I, A. A, C. A. ve
bagka diger asistanlarmn tamklik ettigini,

j. B. B. ve U. C.’nin, kendisi ile iletisim kuran B. I.’nin arastirmasmin onaylanmasma engel olmaya
cahstiklarin,

k. Ttiim bunlarm ideolojik farkliliklar, etnik koken farkliliklar: ve babasinin sehit Cumhuriyet savcisi
oldugu 6grenildikten sonra yapildigim iddia etmistir.

3. Kurumumuz tarafindan muhatap ... Universitesi Rektdrliigiiniin basvuru dilekgesinde yer alan
iddialara iliskin yazil1 gériisii ve basvuru dilekgesinde ad1 gegen B. B.’nin, U. C.nin, N. E.’nin 1slak
imzali yazih goriisleri talep edilmistir. Muhatap 6gretim tiyeleri yazih gortislerinde 6zetle;

a. Anabilim Dalinin 6gretim iiyesi ihtiyacina yonelik herhangi bir kadro talebinde bulunulmamasma karsin
Anabilim Dalinin gbriisii alinmadan ... Universitesi Rektorliigiiniin 3/10/2022 tarihli ilan ile doktor 6gretim
tiyesi kadrosu belirledigini,

b. 2547 sayili Kanun uyarinca anabilim dalinin uygun goriisiiyle doktor 6gretim iiyesi kadrosunun ilan
edilmesi gerektigini ancak 3/10/2022 tarihli ilanda bu usuliin isletilmedigini Biyofizik Anabilim Dalimin goriistiniin
almmadigin,
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c. 12/6/2018 tarihli 30449 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi'nin 6’nc1 maddesinin ikinci fikrasina gére kadronun bulundugu birimin/boliimiin bagkanimin jiiri tiyesi
olarak atanmasi zorunlu oldugu halde bagvuru dosyalarinin génderilecegi jiiri tiyelerinin isimlerinin bagvuran
tarafindan belirlendigi Ve jiiri tiyesi olmalari konusunda telefon goriismeleri yapildigi duyumunu aldiklarini, bunun
iizerine ilgili birimin Bagkani olarak B. B.’nin ... 2. Idare Mahkemesinde jiiri iiyelerinin olusturulmasimnda ...
Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Ydnetmeligi'ne aykiri islem yapildig: gerekgesiyle iptal
davasi actigin,

¢. Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna basvuran adaylar arasinda bagvurandan yaklasik iki kat puana sahip
adaylar bulunmasma ragmen ... Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan basvuranin atanmasinmn
uygun bulundugunu, ... 2. Idare Mahkemesine ... Universitesi Rektdrliigii tarafindan sunulan
savunmada bagvurana ait dosyada yer alan 6zgecmise dair bilgilerin yanlis ve yaniltici bilgiler igerdigini tespit
ettiklerini,

d. Bagvuranin 6zgegmisinde yanls ve yaniltict bilgiler bulundugu iddiasi ile Tiirk Biyofizik Dernegine
sikayette bulunduklarini ancak Tiirk Biyofizik Derneginin sikayet konusu hakkinda herhangi bir sey
yapamayacagini bildirdigini, otuz yildir tiyesi olduklart Tiirk Biyofizik Derneginin alanda artan etik ihlallere sessiz
kalmasi sebebi ile Dernekten ayrildiklarina,

e. Bagvuranin dilekgesinde kendileri tarafindan on bir y1l boyunca dini ve etnik koken ayrimeiligi,
ideolojik goriis farkliligi ve bunlar gibi nedenlerle siirekli psikolojik yipratmaya maruz kaldigi iddiasinin gergegi
yansitmadigin, kirk yillik meslek yasamlarinda sicillerinin temiz oldugunu,

f. Bagvuramin 10/9/2009 tarihinde yapilan ve kendilerinin yer aldigi sinav jiirisi tarafindan yiiksek lisans
bagvurusunun basari olarak degerlendirildigini, yapilan miilakatlarda siyasi yonelim ve giinliik siyasete iliskin soru
sormadiklarini, bagvuranin soruldugunu iddia ettigi sorulara iligkin 0 donemde bir sikayette bulunmadigin,

g. 11 y1l boyunca mobbing yaptigini iddia ettigi akademisyenlerin danismanliginda tez hazirladigimi ve
tezinin girisinde kendilerini tesekkiir ettigini, akademik kariyerine kendilerinin danismanliginda ve kendilerinin
bulundugu béliimde devam etmesi sebebi ile mobbing iddialarinin dayanaksiz oldugunu,

g. B. B.’nin bagvuran1 kendi projelerine dahil ettigini, akademik kariyerinde kullanabilecegi
yaymlarda birlikte c¢alistigini, akademik kariyerin mihenk tas1 olan doktora doneminde danismanlhik gorevini
birakmadiini, ogrencilerini segerken Yiiksek Ogretim Kurumu Lisansiisti Egitim Ogretim
Y6netmeligi’nde belirtilen kriterlere gére segtiklerini,

h. Bagvuranin akademik kurul kararlar tizerinden mobbing yapildig1 iddiasinin dayaniksiz oldugunu,
akademik kurul toplantilar igin davetiye gonderme geleneginin bulunmadigin, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 16 nc1 maddesinde bdyle bir zorunluluga yer verilmedigini, bagvuranin Anabilim Dalinda gorevi
basinda bulunmadigi bir giin acil alinmasi1 gereken bir akademik kurul karar1 disinda tiim kurul kararinda yer
aldig1, akademik kurul kararlariin kendisine zorla imzalatilmadigini ve kurul kararlarina serh diiserek itiraz hakki
bulunma hakkinin mevcut oldugunu ancak bagvuranin boyle bir itirazda bulunmadigmn,

1. 2547 sayili Kanun’un 36’nc1 maddesi gergevesinde 10 saatlik ders yiikiinii veremediklerini ancak
lisansistii dersler agildiginda bu sart1 yerine getirebildiklerini fakat lisansistii egitimin de siireklilik arz etmedigini,
bu cercevede bir bagka 6gretim tiyesine derslerinin verilmesinin istenmesinin haksizlik oldugunu, ders dagilimma
iliskin akademik kurul kararinda bagvuranin imzasi bulundugunu,

i. Lisansiistii programlarda ders verilebilmesi i¢in Anabilim Dalimin uygun goriisii ve Enstitii Yo6netim
Kurulu karariyla programa dahil olunmasi gerektigini, prensip olarak ders veren hocalarin mesleki birikimlerinin
yiiksek olmasinin gerektigi ve bagvuranin 6gretim iiyesi olarak goéreve yeni basladigini, gerekli prosediirler
tamamlandiktan sonra lisanstistii egitimde ders vermek ve tez yonetmek gorevlerini iistlenebilecegini,
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J. Bagvuranin dort y1l boyunca ... Fakiiltesinde verdigi ... dersinin sikayet ettigi hocalarin uyguladig
mobbing ile elinden alindig: iddiasmin gergegi yansitmadiginy, ... derslerinin Biyofizik Anabilim Dali tarafindan
verilmesinin 2001-2002 Egitim-Ogretim Yilindan baglamak {izere 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilna kadar ...
Fakiiltesinin talebiyle basladigimi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda ise ... Fakiiltesinin Biyofizik Anabilim
Dalindan gérevlendirme talep ettigini ve bu talep neticesinde N. E.’nin ... dersini vermek tizere gorevlendirildigini,

k. Bagvuranin YOKSIS kaydinin yapilmasina iliskin talebini iceren dilekgesine yazili cevap
verilmemesinin mobbing teskil etmedigini, Anabilim Dali Baskanimnin sozlii olarak bagvurana kaydi yapma
yetkisinin bulunmadigim belirttigini, 2009 yilindan itibaren bagvuranin dikkate alinmayan ve talepleri hakkinda bilgi
verilmeyen dilekgesinin bulunmadigmn,

I. ... Enstitiisii lisansiisti 6grenci alimlan igin olusturulan jiiri tiyelerini belirleyen akademik kurul
kararmin basvuran tarafindan da imzalandigini, ayrica jiiri Uyelerinin belirlenmesine iliskin benzer
uygulamalarin ge¢miste de meveut oldugunu,

m. Basvuranin goreve bagladigi giin Anabilim Dali Bagkan1 B. B.’den 6gretim {iyesi odasi talep
ettigini, Anabilim Dali Baskani’nin bos oda olmadigmi ve oda ayarlanmasi i¢in birka¢ giin
beklenmesini ve bu siiregte arastirma gorevlisi odasinda bos bulunan iki masadan birinin kullanilabileceginin
belirtildigini,

n. Bagvuranin pis, boguk, elektromanyetik laboratuvarinin kendisine oda olarak verildigini belirttigini
ancak Biyofizik Anabilim Dalinin bulundugu koridorda bulunan odalarm tamaminin Anabilim Dalma ait olmadigin,
tahsis edilen odanin daha 6nce de Tip Fakiiltesi tarafindan oda olarak kullanildigini, bagvuranin basvuru
dosyasina sunmus oldugu fotograflarin basvurana anahtarin teslim edildigi giin kasith olarak ¢ekildigini, anahtar
verilmesini miiteakip odanin temizliginin yapildigini ve ofise dondistiiriildiigiinii, i¢erisinde diger 6gretim tiyelerinin
odasinda bulunan ofis malzemelerinin bulundugunu,

0. Bagvuru dilekgesinde yer alan Biyofizik Anabilim Dali dgretim iiyesi U. C.’nin B. 1. ile yazmus
oldugu makaleden ¢ekilmesini bagvurann kendi durumuyla iliskilendirmesinin ve mobbing olarak
nitelendirmesinin dayanaktan yoksun oldugunu, U. C.’ye tez damigmani N. A.’nin formu imzalamadigs igin
etik kaygilarla imzalamaktan imtina ettigini, B. I.’nin damsmammn formu imzaladig bilgisini vermesi iizerine
U. C.’nin etik sorun ortadan kalkmas: sebebi ile formuimzaladigimn,

6. Bagvuranin laboratuvara girisinin yasaklandigini ve izne tabi tutuldugunu belirttigini fakat laboratuvar
birim sorumlusu ve laboratuvar yetkilisi gorevlendirmelerinin 2021 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginin
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan alinan 11. Kalkinma Planinda yer alan 441.1. No’lu “Yiiksekogretim ve
kamu kurumlar: biinyesindeki arastirma altyapilarimin erisebilirliginin artirilmasit ve miikerrer
yatirimlarin énlenmesini teminen alt yapilardaki makine-te¢hizat insan kaynagi, arastirma faaliyetleri ve
test hizmetlerine iliskin giincel bilgilerin yer aldigi envanter hazirlanacaktir” tedbiri geregi yetkilisinin ve
laboratuvar sorumlularimin gérevlendirilerek bilgilerinin Tip Fakiiltesi Dekanligina iletilmesi talebi cergevesinde
yapildigini, bagvuranin laboratuvarlari kullanma konusunda Anabilim Dali Baskanligina sozIii ya da yazili herhangi
bir bagvuruda bulunmadigim ve bir ¢alisma plani sunmadigin,

p. Basvuranin ... 7. Asliye Hukuk Mahkemesine agmis oldugu davada yazmis oldugu cevaba cevap
dilekgesinde toplumun hassas konular iizerinden kendilerine iftira attigini ve hedef gosterdigini terorle
iliskilendirmeye c¢alistigim ancak 42 yillik akademisyen olduklarini vatanini milletini seven, binlerce doktor,
hemsire, dis hekimi, eczac1 yetismesine katki sunduklarm, din, dil, ik, sosyal statii fark etmeksizin tiim insanlart
esit olarak degerlendirdiklerini, bagvuranin iddialarmin ger¢egi yansitmadigini belirtmislerdir.
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4. Muhatabin yazili goriisiine karg1 bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle;

a. Bagvuru dilekgesinde iddialar1 yineleyerek sikayet olunanlarin ideolojik tercihleri dogrultusunda
mobbing uyguladiklarm, akademik olarak yiikselmemesi igin stratejik davranislarda bulunarak kendisini magdur
etmeye calistiklarmy, . .. Universitesi Tip Fakiiltesinde ve biyofizik camiasinda hedef gosterildigini,

b. Akademik kurul toplant: tarihleri ve saatlerini belirleyen yazinin EBYS iizerinden geregi ya da bilgi
olarak gonderilebilecegini ancak bunun yerine akademik kurul kararlarinin sikayet olunanlar tarafindan
imzalanarak kendisinin imzalamast igin idari personel ile génderildigini,

c. Enstitii Miidiir Yardimecis1 tarafindan YOKSIS kaydinin islenmesi i¢in Biyofizik Anabilim Dali
Baskanligma dilekge sunmasi gerektiginin belirtildigini ancak Anabilim Dali Baskanliga bagvuru yapmasia
ragmen akademik kurul karari alinarak Enstitii Miidiirliigiine bilgilendirme yapilmadigini ve sunmus oldugu
dilekceye cevap verilmedigini,

¢. Sikayet olunanlar tarafindan gerekli prosediirlerin tamamlanmasinin ardindan lisansiistii egitimde ders
verebileceginin ifade edildigini, ... Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Y®&netmeligi’nin
Derslerin A¢ilmasi ve Yiriitiilmesi baglikli 13’tincti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Lisansiistii
programlarindaki dersler anabilim dalindaki ogretim iiyeleri tarafindan verilir.” hikmi geregi ders
vermesinin yasal olarak miimkiin oldugunu ancak B. B.’nin ders vermesine engel oldugunu, muhatap 6gretim
tiyelerinin ders saatine iliskin yaniltici iddialarini ... 7. Asliye Hukuk Mahkemesinde agmis oldugu maddi ve
manevi tazminat talepli davada da ileri siirdiiklerini,

d. Biyofizik Anabilim Dalia doktor 6gretim tiyesi olarak atandiktan sonra laboratuvara girisinin izne tabi
tutuldugunu bu eylemi mesrulastirmak adina tiim yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinden laboratuvarin
anahtarlarinin toplandigm,

e. Biyofizik Anabilim Dalinda muhatap 6gretim tiyeleri disinda bir 6gretim tiyesinin bulunmamasi sebebi
ile danisman degisikligi yapamadigini, yiiksek lisans ve doktora tezinde sikayet olunanlara tesekkiir etmesinin
devam eden mobbing sebebi ile oldugunu,

f. Sikayet olunanlarin, uyguladiklari eylemler ile kendisini hem maddi zarara ugrattiklarint hem de
aragtirma yapmasinin Ve makale yazmasinin oniine gecerek dogentlik diplomasini almasina engel olduklarini
belirtmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min “Kanun 6niinde esitlik’ baslikli 10’ uncu maddesi soyledir:

“Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...) (EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashlar,
oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykirt sayilmaz. Devlet organlar: ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Amag ve
kapsam' baslikli 1'inci maddesi soyledir:

"(1) Bu Kanunun amact,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, goérev ve

yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir."”
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7. 6701 sayilh Kanun'un “Tamimlar” baslikli 2’nci maddesinin (g) bendine gore is yerinde yildirma “Bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak
amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri” ifade eder.

8. 6701 sayili Kanun’un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baslikh 3’tincti maddesi soyledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik
yasaginin ihlali hilinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir..."

9. Mezkir Kanun’un "Kurumun gorevleri’" baghkli 9’uncu maddesi soyledir:

"(1) Kurumun gorevleri sunlardir: .... f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek ..."

10. Kanun’un "Bagvurular" baglikli 17°nci maddesi soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma bagvurabilir ... (4) Yasama ve yargt yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu kararlart ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigi islemler basvurunun
konusu olamaz ... (9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile
basvuruya iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."”

11. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in "Bagvurunun konusu'"
baglikh 31°inci maddesi s6yledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

12. Mezkfir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas1” baghkh 48’inci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanna girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”

13. Mezkir Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49 uncu maddesinin altmci
fikrasi su sekildedir:

"(6) On inceleme sartlarinin bulunmadigimin sonradan anlasiimas: halinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya génderme karart verilir."

14. Yonetmelik’in "Gerekgeli kabul edilmezlik karart" baglikli 67 nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kétiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlagtirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularim 48'inci maddede
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belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

15. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmas ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

16. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

17. Somut olayda bagvuran; ... Universitesi Biyofizik Anabilim Dalinda gérevli dgretim iiyelerinin,
maas karsilig1 anlatmas1 gereken zorunlu dersleri kendisine vermedigini, laboratuvarin kendisi tarafindan
kullamlmasina izin verilmedigini, laboratuvar olarak kullanilan bir alamin kendisine oda olarak tahsis edildigini, hem
maddi zarara ugradigin1 hem de akademik calismalarinin engellenmeye c¢alisildigin, din, etnik koken ve ideolojik
tercihleri nedeniyle 6gretim tiyelerinin mobbing uyguladiklarini ve kendisinin magduriyetine sebep olduklarini iddia
etmistir.

18. Muhatap Rektorliigiin ve basvuru dilekgesinde adi gegcen 6gretim iiyelerinin yazili goriisii
incelendiginde; doktor dgretim tiyesi kadrosunun Biyofizik Anabilim Dalimin goriisiiniin almmadan ilan edildigini,
bunun tizerine ilgili birimin Bagkani’min idare mahkemesinde iptal davasi agtigini, bagvuranin 6zge¢misinde yanlis
ve yaniltict bilgiler bulundugu iddiast ile Tiirk Biyofizik Dernegine sikayette bulunduklarmi, 10/9/2009 tarihinde
yapilan ve kendilerinin yer aldigi sinav jiirisi tarafindan bagvuranin yiiksek lisans bagvurusunun basari olarak
degerlendirildigini, yapilan miilakatlarda siyasi yonelim ve giinliik siyasete iliskin soru sormadiklarim, 6grencilerini
segerken Yiiksek Ogretim Kurumu Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi’nde belirtilen kriterlere gore
sectiklerini, YOKSIS kaydinin yapilmasina iliskin talebini iceren dilekgesine sozlii olarak cevap verilmesinin
mobbing teskil etmedigini, bagvurana tahsis edilen odanin daha 6nce de Tip Fakiiltesi tarafindan oda olarak
kullamldigini, laboratuvarin 2021 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan
alinan 11. Kalkinma Planinda yer alan 441.1. No’lu tedbir dogrultusunda kullamldigini belirtmistir.

19. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. 6701 sayili Kanun kapsaminda ayrimcilik yasagi agisindan bir inceleme yapabilmek igin ayrimcilik
yasagmu ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/ya uygulamanm mezkir Kanun'da sayilan ayrimeihik temellerinden
birine veya birden fazlasina dayal gergeklesmesi gerekmektedir. Bu nedenle bagvuranin ayrimeilik iddiasinin
6701 sayili Kanun kapsaminda incelenebilmesi i¢in farkli muamele teskil ettigi ileri siiriilen eylemler ile ayrimeilik
temelleri arasindaki nedensellik baginin ortaya konulmasi gerekmektedir. Ancak basvuru dosyasi incelendiginde
basvuranin maruz kaldigini iddia ettigi ayrime1r muamele ile din, etnik koken, felsefi ve siyasi goriis temelleri
arasinda nedensellik baginin ortaya konamadig tespit edilmistir. Ayrica bagvuru konusunun 6701 sayili Kanun'da
sayilan ayrimcilik temellerinden herhangi biri kapsaminda ele almamayacagi degerlendirilmistir.
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20. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik'in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve aragtirmaya gegilmeden
once On incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
aym Yonetmelik'in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise; 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirlan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilecegi hiikiim altina alimmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialari yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alindiginda; yapilan inceleme ve arastirmada bagvuranm ileri siirdiigii iddialarn herhangi bir ayrimeihik
temeli ile nedensellik iliskisinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun Kurumun goérev alanina girmediginden
inceleme sartlarm tasimadigi ve "kabul edilmez" oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, Saffet BALIN'n karsi oyuyla OY COKLUGUYLA, karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkan
e-imzahdir o tmra il
Sl AYAZ Mehmet Igmin GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye

Ek: 2024/862 C. H. T. Karan Saffet BALIN Kars1 Oyu (1 Sayfa)
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU ~

TI H E K TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI
10.09.2024
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi s C.HT.
Karar Numarasi : 2024/862

6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin birinci fikras1 “Kurum, bagsvurular: ve resen yaptigi
incelemeleri basvuru ve resen inceleme karar: tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
sonuglandirir. BU siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢ ay
uzatilabilir.” hiikmiinii haizdir. Tlgili hiikiim uyarinca bagvurularm incelenmesi ve karara baglanmasi icin
belirlenen siirenin azami olarak alti ay oldugu agiktir.

Somut basvuruda, yukarida yer verilen normatif diizenlemedeki azami siireye uyulmadigi
goriilmektedir. Kurumumuzun insan kaynagi ile beraber degerlendirildiginde mevcut durumdaki olagan
dig1 gecikmenin makul goriilebilmesi miimkiin degildir. Kaldi ki aym dénemde Kurumun insan kaynagmin
“tali” olarak degerlendirilebilecek faaliyetlere kanalize edildigi goriilmektedir. Bu durum Kurumun insan
kaynagimin etkili ve verimli olarak kullamlamamasi Ve is akis takiplerinin diizenli olarak yapilamamasimin
olagan sonucudur.

Miicbir sebepler hari¢ olmak tizere bagvurularin 6ngoriilen yasal siirede sunulmamasinda
sorumlulugu olan personel hakkinda gerekli tahkikatin da yapilmasi gerektigi serhiyle birlikte yukarida
siralanan gerekgelerle saym cogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahidir

Saffet BALIN
Uye

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu:

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/
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