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Başvuru Numarası : 2024/95 
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Karar Numarası : 2024/844 

Başvuran : E. E. 

Başvuran Vekili : - 

Adres : - 
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   I. BAŞVURUNUN KONUSU 

 

   1. Başvuranın rahatsızlığına uygun bir işte çalıştırılması talebine işvereni tarafından olumlu bir dönüş 

yapılmadığı iddiasına ilişkindir. 

 
   II. İDDİA VE TALEP 

 

   2. Başvuran, 24/10/2018 tarihinde … Üniversitesi Sosyal Tesisleri İktisadi İşletmesinde çaycı olarak işe 

başladığını, daha sonrasında ise ayakta çalışmasını zorunlu kılan ….Kafe isimli yere alındığını, %55 oranında 

akciğer KOAH hastası olduğunu, sürekli solunum sıkıntısı yaşadığını, bu durumun hastalığını tetiklediğini ve 

yeni rahatsızlıklarının oluşmasına sebep olduğunu, sol ayak kıkırdağının kapandığını, her iki diz menisküsünün 

yırtıldığını, belinde schmorf modülünün oluştuğunu, işvereninden daha az tempolu bir işte çalışmak istediğini ancak 

işvereni tarafından bu isteğine olumlu bir dönüş yapılmadığını, bu çalışma temposuna ayak uyduramadığı için 

hakkında tutanaklar tutulduğunu, ilk tutanak sonucunda iki yevmiyesinin kesildiğini, sonraki tutanak neticesinde 

dört yevmiyesinin kesildiğini, hafif işlerde çalıştırılması konusunda işverenine 13/11/2023 tarihinde ihtarname 

gönderdiğini, işveren tarafından da kendisine 17/11/2023 tarihinde ihtarname gönderilerek diğer engelli 

çalışanlar ile arasında değerlendirme yapılarak bir karar verileceğinin belirtildiğini, ancak değişen bir şeyin 

olmadığını, sürekli olarak ayakta çalıştırıldığını iddia etmekte ve mağduriyetinin giderilmesi için 

Kurumumuzun girişimlerde bulunmasını talep etmektedir. 

   3. Başvuran, 24/1/2024 tarihinde Kurumumuza göndermiş olduğu e-postada, başvurusundan 

vazgeçtiğini belirtmiş, 8/2/2024 tarihinde göndermiş olduğu bir başka e-postada ise başvurusunun tekrar işleme 

alınmasını talep etmiştir. Başvuran, 8/2/2024 tarihinde Kurumumuza iletmiş olduğu son e-postasında işten 

ayrıldığını ve nihai olarak şikâyetinden vazgeçtiğini belirtmiştir. 

 
   III. İLGİLİ MEVZUAT 

 

   4. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve 

Eşitlik Kurumu Kanunu’nun “Kurumun görevleri” başlıklı 9’uncu maddesinin ilgili kısımları şöyledir: 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu :  
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   “(1) Kurumun görevleri şunlardır:… f) İnsan hakları ihlallerini resen incelemek araştırmak karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek; g) Ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine 

incelemek, araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek; … i) Özgürlüğünden mahrum 

bırakılan ya da koruma altına alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını 

incelemek, araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek …” 

   5. 24/11/2017 tarih ve 30250 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in “Başvurudan vazgeçme” 

başlıklı 60’ıncı maddesi şöyledir: 

   “Sadece başvurucuyu ilgilendiren başvurularda, başvurucu, Kurulca karar verilinceye kadar 

başvurusundan vazgeçebilir. Bu durumda Kurum inceleme ve araştırmasını sonlandırır.” 

   6. Mezkûr Yönetmelik’in “Karar verilmesine yer olmadığına dair karar” başlıklı 73’üncü maddesi 

şöyledir: 

   “Kurum; a) Başvurucunun başvurusundan vazgeçmesi, ... üzerine inceleme ve araştırmasını 

sonlandırması hâlinde karar verilmesine yer olmadığına dair karar verir.” 

 
   IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 

   7. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 

kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

   8. 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, 

araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak 

ve sonuçlarını takip etmek Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 

   9. Bununla birlikte başvuru; başvuranın çalıştığı iş yerinde rahatsızlığına uygun bir çalışma ortamı 

oluşturulmaması sebebiyle mağduriyet yaşadığı iddiasına ilişkindir. Ancak başvuran, 8/2/2024 tarihinde 

başvurusundan vazgeçtiğini Kurumumuza bildirmiştir. 

   10. Başvuranın başvurusundan vazgeçmesi nedeniyle Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 

Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 73’üncü maddesi uyarınca başvuru 

hakkında karar verilmesine yer olmadığına dair karar verilmesi gerektiği kanaatine varılmıştır. 

   V. KARAR 
 

   A. Başvuruda KARAR VERİLMESİNE YER OLMADIĞINA, 

 

   B. Kararın başvurana tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 

 

   C . Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 

başvurulabileceğine, 

 
   22/8/2024 tarihinde, OY BİRLİĞİYLE, karar verildi. 



3 / 3  

 

 
Av. Alişan TİRYAKİ 

Daire Başkanı 
 

 

 

 

  
Dilek ERTÜRK 

Üye 

İsmail AYAZ 

Üye 
 

 

 

  
Mehmet Emin GENÇ 

Üye 

Yunus Emre KARAOSMANOĞLU 

Üye 


