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I. BASVURUNUN KONUSU
1. Basvuranin saglik durumu nedeniyle is yerinde yildirmaya maruz kaldigina iliskindir.
II. INCELEME SURECI
2. Bagvuruda siralanan iddialar su sekildedir:
a. ... A.S. ... [sletme Midiirliigiinde ¢alisan bagvuranin, yakin tarihte oldugu ameliyatla ilgili

tedavisi ve agrilar1 devam etmesine ragmen kullanmakta oldugu bilgisayar1 bizzat tagimak
suretiyle Genel Midiirlige gotiirmek zorunda birakildigi,

b. Is tamminda olmamasina ragmen yasadigi saglik sorunlar1 dikkate alinmaksizin abone
kargilamakla gorevlendirildigi,
c. Abone karsilama gorevi siirecinde yara bolgesindeki agrilarinin artmasi nedeniyle rapor

almak zorunda birakildigi,

d. Tekrar mesaiye basladiginda hastalifindan dolay1 yasadigi performans diisiikliigii
nedeniyle genel miidiirliikte bulunan ekip lideri tarafindan asagilayici konusmalar ve mobbinge
maruz kaldig, ticretsiz izin kullanmaya zorlandig1, aksi halde tutanak tutulmakla tehdit edildigi,

e. Kendisine verilen arama datalarini ag baglantisi sorunu nedeniyle yapamamast iizerine ekip
liderinin hakkinda tutanak tutarak diger personele zorla imzalatmak istedigi iddia edilmektedir.
3. 6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen “Kurum, ihlal

iddiasina muhatap olan taraftan yazili goriigiinii sunmasint ister. Yazili goriis, istemin tebliginden
itibaren on bes giin icinde Kuruma ulastirilir. Yazili goriis, basvuran kisiye teblig edilerek,
gortigiinii tebligden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde Kuruma sunmasi istenir.”” hiikkmii uyarinca
ihlal iddiasina muhatap taraf olan ...A.S.’den basvuranin iddialariyla ilgili olarak yazili goriis talep
edilmistir.

4. Mubhatap yazili goriisiinii 14.10.2021 tarihli ve 3703 sayil1 yaz1 ile Kurumumuza iletmistir.
Almnan goriiste; Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun &zenle yaklastig1 insan onurunu
temel alan, insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve esitlik ilkeleri ile bagdasmayacak bir
yaklagimin vuku bulmamasi adina sirketlerince 6zenle hareket edildigi, bagvuranla goriisiildigt,
basvuranin c¢alisma sartlarinin en ince ayrintilar1 dahi géz onlinde bulundurularak taleplerine
uygun sekilde yeniden diizenlendigi ve uygulanmaya baslandigi, bu kapsamda basvuranin
basvurusundan vazgectigi ifade edilmistir.

5. Basvuran ise yazili goriistinti 11.11.2021 tarihli dilekge ile Kurumumuza iletmistir. Alinan
goriiste; Kurumumuza daha once bir bagvurusunun oldugu ancak sorunun ¢ozildiigi,
bagvurusundan vazgectigi ifade edilmistir.
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6. Anayasa’nin “Kanun oniinde egitlik” kenar baslikli 10’uncu maddesi ise sOyledir;
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“Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.”
()
Devlet organlarit ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
7. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Egitlik ilkesi ve
Ayrimcilik yasagi” baglikli 3’lincii maddesi ise sOyledir;

“Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. Bu kanun kapsaminda
cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yag temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglart ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki
alanlart igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldiriimasi ve
esitligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

8. Mezkir Kanun’un “Ayrimciulik tiirleri” baglikli 4'lincli maddesinin birinci fikrasinda,
ayrimcilik tiirleri; “a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlari uygulama c) Coklu
ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik e) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme
yvapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik” olarak siralanmistir.

9. Mezklr Kanun’un “Kurulun gérev ve yetkileri” bashikli 11'inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi soyledir: “Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile insan haklart
veya ayrimcilik yasagt ihlallerine iliskin resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu basvuru
ve incelemelere iliskin gerekli hdllerde uzlasma siirecini sonu¢landirmak, ayrimciulik yasagi
ihlallerine iligkin bu Kanunda éngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.”

10.  Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in “Tanimlar” baslikli 4'lincii maddesinde is yerinde yildirma
“Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak
amaciyla kasitly olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

11.  Mezklir Yonetmelik’in “Karar tirleri” 65'inci maddesi soyledir:  “Kurum, yapilan
basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve arastirma sonucunda incelenemezlik
karan, gerekgeli kabul edilmezlik karari, génderme karari, ihlal karar, idari yaptirnm karari,
uzlasma karari, ret karart ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Basvurular” baslikl
17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda
bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma basvurabilir.” hilkkmii bulunmaktadir. Bu ¢ergevede,
ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordigii iddiasinda bulunan M.Y.A. tarafindan yapilan
basvuruya iligkin 6n inceleme neticesinde konunun, Kurumumuzca esas incelemesi yapilabilecek
bir bagvuru olarak degerlendirilebilecegi sonucuna varilmstir.

13.  Bagvuran 23.08.2021 tarihli bagvurusu ile her ne kadar kendisine is yerinde saglik durumu
nedeniyle kasith olarak isinden sogutmak ve biktirmak amaciyla ayrimcit muamele yapildigini
iddia etmis ise de, 11.11.2021 tarihli dilekgesi ile sorunun ¢oziildiigiinii belirtmistir. Muhatap
Sirket de basvuranin calisma sartlarinin talebine uygun sekilde yeniden diizenlendigini ve
degisiklikleri uygulamaya basladigini ifade etmistir.
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14.  Basvuruda muhatap tarafindan basvuru konusu talebin yerine getirildigi, basvuranin
talepleri dogrultusunda caligma sartlarinin yeniden diizenlendigi anlagilmistir. Bu nedenle bagvuru
konusuz kaldigindan basvuru hakkinda karar verilmesine yer olmadig1 kanaatine varilmistir.
V.KARAR
1.Basvuru hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,
2. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
3.Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine

basvurulabilecegine,
04.01.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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