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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, yiiksek lisans bursuna hak kazanan basvuranin, gelir durumunun gézetilmedigi ve

kismi ve tam burs arasinda fahis fark bulundugu gerekgesiyle servet temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal
edildigi iddiasma iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilek¢esinde 6zetle:

a. ... Barosuna kayitli bir avukat, ... Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku
Ana Bilim Dali yiiksek lisans programmda dgrenci ve TUBITAK 2210-A kodlu Genel Yurt Igi Yiiksek
Lisans Burs Programina kayitli bursiyer oldugunu,

b. “Genel Yurt I¢i Yiiksek Lisans Burs Progranmi Cagr1 Duyurusu 2210-A” isimli diizenleyici
isleme gore aylik burs miktarmin bursiyerin gelir veya ¢alisma durumuna gore kismi ya da tam burs
seklinde Ve ticretle tam zamanl stirekli bir iste ¢alisan veya ticari faaliyette bulunan bursiyerlere kismi
burs, diger bursiyerlere tam burs 6dendigini,

c. Diizenleyici islemde aylik gelir miktarina gore bir ayrima gidilmedigini ve aylik geliri olan
herkese ayn1 miktarda kismi burs 6demesi yapilmasimin 6ng6riildiigiinii,

¢. 1/2/2023 tarihinden itibaren gelir elde ettigini, bagvuru tarihi itibartyla aylik gelir miktarmin
1.500,00-TL oldugunu, aylik gelir miktarinm kismi burs miktarmin altinda oldugunu, kismi burs miktar
2.350-TL iken tam burs miktarinmn 7.250-TL oldugunu, dolayisiyla burs miktarlar1 arasinda fahis bir fark
bulundugunu,

d. Aylik gelirin tiiriine ve miktarina bakilmaksizin geliri olan her bursiyere sabit bir kismi burs
miktarmin 6denmesine dair diizenlemenin ayrimeilik yasagmin ihlali niteliginde oldugunu,

e. TUBITAK 2210/A kodlu program kapsamindaki tam burs ile kismi burs miktarlarmin
hakkaniyete yarasir sekilde yeniden oranlanmasini, geliri olan her bursiyere sabit bir kismi burs 6demesi

yapilmasindan vazgecilerek burs miktarlarmin kisilerin gelir oranlarina gore belirlenmesi yoniinde
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diizenleme yapilmasi talebinin reddedildigini ileri siirerek ilgili idareye yonelik ihlal ve idari yaptirim
kararlarmmn verilmesini talep etmektedir.

3. Muhatap TUBITAK ’tan alman yazih gériiste 6zetle:

a. 2210-A Yurt i¢i Genel Yiiksek Lisans Burs Programi kapsaminda bilim insanlarmin,
arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmelerine, 6grenim sirasinda ve 6grenim sonrasinda {istiin
basarisiyla kendini gosteren genglerin izlenerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek ve
girisimciligi desteklemek amaciyla burs ve arastirma destegi verildigi,

b. Burs 6demelerinin "Bursiyer Bilgi Formunda™ beyan edilen bilgiler dikkate almarak program
mevzuatma uygun sekilde yapildigy,

c. Kisinin beyan ettigi sekilde ¢alismasi halinde en az asgari ticret alabileceginin diistiniildiigii,
ticari veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlarin
16/6/2016 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore sigortali
say1ldig1 ve bagvuranin serbest meslek kazanci oldugunu beyan ettigi,

¢. Bagvuranin iddiasinin hukuka aykiri diizenleme yapildigi yoniinde oldugu, islemin Y 6netim
Kurulu tarafindan ihdas edilen diizenleyici islem oldugu, basvuranin idari yargida dava agma hakkina
sahip oldugu ve 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’te yer alan diizenlemeler geregi basvuru konusu olamayacagnin diistiniildiigti ifade edilerek
diizenleyici isleme kars1 ancak yargi siirecinin isletilebilecegi, inceleme sartlarmi tasimadigi i¢in gerekgeli
kabul edilmezlik karar1 verilmesi, bagvurunun esastan incelenmesi halinde ise basvuru konusunun
ayrimcilik teskil etmemesi ve ayni1 durumda olan herkese ayni diizenlemelerin uygulanmasi nedeniyle ihlal
olmadig1 yoniinde karar verilmesi talep edilmektedir.

4. Muhataptan alinan yazili gériis bagvurana 18/10/2023 tarihinde teblig edilmis, basvuran
tarafindan yasal siire igerisinde muhatabin yazih goriisiine kars1 herhangi bir cevap sunulmanustir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun éniinde egitlik” baslhikl 10’uncu maddesi
sOyledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. (...) Devlet organlar: ve idare makamlar
biitiin igslemlerinde kanun ontinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.”

6. Anayasa’nin “Devletin iktisadi ve sosyal ddevierinin sinirlar” baglikli 65’inci maddesi
sOyledir:

“Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gorevierini, bu gorevierin
amaglarina uygun oncelikleri gozeterek mali kaynaklarinin yeterliligi ol¢iistinde yerine getirir.”

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun “Tanimlar’” baslikli 2 nci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) f) Dolayli ayrimcilik: Bir ger¢ek veya tiizel kisinin,
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gortiniiste ayrimct olmayan her tirlii eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilagtirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini,
(..)”

8. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3 tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3)
Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iligkin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larmin
giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. (4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan
gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan
ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmast ve esitligin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almakla
yiiktimliidiir.”

9. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglikli 4’tincti maddesi s6yledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik
talimati verme ve bu talimatlar: uygulama. c¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d)
Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. ) Varsayilan
temele dayali ayrimcilik. (...)”

10. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baglikh 5’inci maddesi soyledir:

“(1) Egitim ve égretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak zizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya ag¢ik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de
kapsar. (...)”

11. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’ uncu maddesi soyledir:

“(...) Q) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. (...)”

12. 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiikii” baglikh 21 nci maddesi soyledir:

“(1) Miinhaswran ayrimcilik yasagun ihlali iddiastyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuramin iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligini ortaya koymasi hdlinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagin ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
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13. 6701 say1lit Kanun’un “Basvurular” baslikli 17’nci maddesinin birinci
fikrasinda: “Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.” hilkkmii bulunmaktadir. Somut olayda basvuran tarafindan tam ve kismi burs
arasinda fahig farka neden olan ve gelir tiirii ile miktarmna bakilmaksizin geliri olan herkese sabit bir kismi
burs miktarmin 6denmesine iliskin diizenlemeler nedeniyle servet temelinde ayrimcilik yasagmnmn ihlal
edildigi ileri stiriilmiistiir.

14. Servet temeli, uluslararas1 belgelerde ¢esitli kavramlarla ifade edilmekte, sosyo-ekonomik
statii, sosyal koken, sosyal statii, sosyal konum, sosyal durum, sosyal sinif, miilkiyet, ekonomik durum,
mali durum ve issizlik gibi ayrimcilik temelleriyle birlikte ele alinmakta veya bu kavramlarm yerine
kullaniimaktadir. Ornegin; Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nde (ATHS) "servet" kelimesi kullanilirken
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi'nde (ESKHS) "miilkiyet" ifadesi yer almaktadir.
Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesinin 20 No’lu Genel Yorumu’na gore
ESHKS’de yer alan miilkiyet statiisii arazi miilkiyeti gibi tasinmaz mallari, fikri miilkiyet ve gelir gibi
kisisel miilkiyeti ve bunlarm yoklugunu igerir (Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Komitesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklarda Ayrimeilik Yapmama Hakkinda 20 No’lu Genel
Yorumu, 2009, s. 7, para. 25.).

15. Oncelikle bagvuranmn servet temelinde ayrimeilik yasagmm ihlal edildigine yonelik iddialarmm
kabul edilebilirlik agisindan incelenmesi gerekmektedir. TUBITAK in 2023/1. Dénem 2210-A Genel
Yurt I¢i Yiiksek Lisans Burs Progranm Cagr1 Duyurusunda: “Yiiksek lisans bursiyerlerinin aylik burs
miktari, bursiyerin gelir veya ¢alisma durumuna gore kismi ya da tam burs seklinde ddenir.
Ucretle tam zamanli siirekli bir iste calisan veya ticari faaliyette bulunan bursiyerlere kismi burs
diger bursiyerlere tam burs ddenir.” diizenlemesine yer verilmistir. S6z konusu diizenlemeler
dogrultusunda tam ve kismi burs durumlarmimn bursiyerlerin ¢alisma durumlari dikkate alinarak belirlendigi
goriilmiistiir. 6701 sayili Kanun kapsaminda bir kisinin ¢alisma durumuna dayali ayrimei ve/ya farkli
muamelenin, servet temelinde ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in farkli muamelenin
dogmasindaki temel nedenin dogrudan kisinin mali ve/ya miilkiyet durumundan kaynaklanmasi
gerekmektedir.

16. Somut olayda bagvuran tarafindan tam burs ve kismi burs arasindaki farkin fahis oldugu
gerekgesiyle servet temelinde ayrimcilik yasaginm ihlal edildigi ileri siiriilmiisse de tam burs ve kismi burs
arasindaki diizenleme farklihginm bursiyerlerin sadece ¢alisma durumlarma dayandigi anlasilmaktadir.
6701 sayili Kanun'da, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin
ayrimcilik iddiasinda bulunulan haller, mezkar Kanun kapsami diginda kalmaktadir. Bu baglamda Kanun
hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ile arastirmada
herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun tam burs ve kismi burs
arasindaki farkin fahis olduguna iligkin iddialar agisimdan inceleme sartlarmi tagimadigi ve kabul edilemez
oldugu kanaatine varilmustr.

17. Bununla birlikte bagvuran tarafindan ayrica kismi burs diizenlemesine iligkin olarak
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bursiyerlerin gelir durumu dikkate alinmadan ¢alisan herkese sabit bir kismi burs verilmesinin ayrimeilik
yasagini ihlal ettigi ileri siiriilmektedir. Bu kapsamda basvuru dilekgesi ve eklerinden 6701 sayili
Kanun’un 3 {incti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimeilik temellerinden servet temeli ile baglantih
olarak ayrimcihiga maruz kalindigi iddiasinda bulunuldugu anlasilmaktadir. Bagvuran tarafindan muhatap
Kuruma sunulan 5/9/2023 tarihli dilekgeyle aylik gelir tiiriine ve miktarma bakilmaksizin geliri olan her
bursiyere sabit bir kismi burs miktarmm 6denmesine iligkin diizenlemelerin ayrimcilik yasagmn ihlal ettigi
ileri stiriilerek burs miktarmin gelir oranma gére belirlenmesine iliskin diizenleme yapilmasi talep edilmis
ancak muhatap Kurum tarafindan reddedilmistir. Bu kapsamda somut olayda ilgili tarafa bagvuru
kosulunun gergeklestigi anlagilmistir. Bu gergevede, Kurumumuzca bu yondeki ihlal iddiasi ile smirl
olarak esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine vartimustir.

18. Uluslararasi insan haklar1 hukuku baglaminda dogrudan ayrimcilik gibi dolayli ayrimeilik
yapilmasi da yasaklanmustir. Dolayli ayrimetlik farkli durumda bulunan kisilere esit muamele yapilmast ile
gerceklesen bir ayrimeilik tiirti olup herhangi bir smiflandirma yapilmaksizin esit durumda olmayan
bireylerin ayn1 kurala tabi tutulmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Ulas Karan, Uluslararasi Insan Haklar1
Hukuku ve Anayasa Hukuku Isiginda Esitlik Ilkesi ve Ayrimcilik Yasagi, On Iki Levha Yaymnlari, 1.
Baski, Temmuz 2017, s. 210). Dolayl ayrimcilik ile gesitli farkhiliklar1 dikkate ahinmayan kisiler ve/ya kisi
gruplar1 ayn1 muameleye tabi tutulmakta ve bu durum esit olmayan sonuglara sebebiyet verebilmektedir
(Karan, s. 211). Dolayli ayrimeilikla ilgili olarak verilen Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD) ve Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinm bir kisminda etkilenenler arasinda korunan grubun
orantisiz bir sekilde olumsuz etkilendigine iliskin somut olgular aranmaktadir (Avrupa Birligi Temel
Haklar Ajansi, Avrupa Konseyi, Avrupa Ayrimcilik Yasagi Hukuku El Kitabi, 2010, s. 30). 6701 sayil
Kanun’da ise dolayli ayrimcilik: “Bir ger¢ek veya tiizel kiginin, goriintiste ayrimcr olmayan her tiirlii
eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili
olarak, hukuken taninmis hak ve hiirriyetierden yararlanma bakimindan nesnel olarak
haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasi” olarak ifade edilmektedir. Mezkar
Kanun’da yer alan tanim gergevesinde ayrimcilik temelleri ile iliskili olmak kaydiyla bir gergek/tiizel
kisinin goriiniiste ayrime1 olmayan her tiirlii eylem, islem ve uygulamalarla nesnel olarak haklilastirilamayan
dezavantajli bir konuma sokulmasi halinde dolayli ayrimcilik kapsaminda esastan incelenebilecegi
sonucuna ulagilmaktadir. Dolayli ayrimeilikla ilgili kararlarmda AIHM, objektif ve makul bir gerekce
yoksa, diger bir deyisle mesru bir amag giidiilmiiyorsa ya da kullanilan araglar ile amaglanan hususlar
arasmda makul bir orantililik bulunmuyorsa ayrimc1 muamelenin varligm kabul etmektedir (AIHM, D.H.
ve Digerleri/Cek Cumhuriyeti, B. No: 57325/00, 13/11/2007, para. 196.). Somut olayda bagvuran
tarafindan muhatap Kurumun diizenleyici islemi sonucunda bireylerin gelir durumlar1 gozetilmeksizin geliri
olan herkese sabit bir kismi burs miktarinin 6dendigi iddia edilmek suretiyle dolayli ayrimeilik yasagmin
ihlal edildiginin ileri stirtildiigii anlagilmaktadir.

19. 4 sayili Bakanliklara Bagh, Tlgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 584’ tincti maddesinde “Bilim adamlarinin,
arastiricilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in olanaklar saglamak, bu amacla édiiller

vermek, 6grenim ve 6grenim sonrasinda tistiin basarisiyla kendini gosteren gengleri izleyerek
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onlarin yetigme Ve gelismelerine yardim etmek, burslar vermek, yarigsmalar diizenlemek ve
yaywnlar yapmak,” muhatap Kurumun gérevleri arasinda sayilnustir. ATHM kararlarinda ekonomik ve
sosyal stratejilere yonelik genel tedbirler konusunda devletlerin genis bir takdir marjinin bulundugu kabul
edilmektedir (ATHM, Saltinyté/Litvanya, B. No: 32934/19, 26/1/2022, para. 77). Ayrica Anayasa’nin
65’inci maddesine gore “Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gérevierini,
bu gorevierin amag¢larina uygun éncelikleri gozeterek mali kaynaklarimin yeterliligi él¢iistinde
yerine getirir.”.

20. Genel duyuruda yer alan kriterlere gore bursa hak kazanan c¢alisan bursiyerlere 6denecek
burs miktarmnin belirlenmesi konusunda muhatap Kurum vekili tarafindan sunulan yazili goriiste 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun “Sigortali sayilanlar” baslikli 4’incii
maddesine gore ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir
vergisi miikellefi olanlarn sigortah sayildigi, basvuranin serbest meslek kazanci oldugunu beyan ettigi ve
bu beyanmni gosteren belgenin basvuru ekinde kendisi tarafindan iletildigi belirtilmistir. Yazili goriiste
ayrica mezkdr Kanun’un 80’inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde “(...) 4 ¢ncii maddesinin
birinci fikrasinmin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanc¢lari asagidaki sekilde
belirlenir. a) Aylik prime esas kazang¢, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt sinirt ile dist sinirt arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik
kazancin otuz katidwr. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime esas
kazang¢ beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime esas
giinliik kazang alt stnirinin otuz kati olarak belirlenir.” hitkkmiine yer verildigi ve bu dogrultuda, 5510
say1li Kanunun 4 tincti maddesinin (b) bendi kapsaminda sigortali olarak sayilan kisilerin aylik kazancinm
alt smirmim asgari ticret olarak kabul edildigi, bagvuranmn en az asgari iicret tutarmda geliri oldugunun
dustiniildigi, 1/7/2023 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere asgari ticretin aylik briit 13.414,50-TL,
aylik net 11.402,32-TL olarak belirlendigi ifade edilmistir.

21. Bu baglamda muhatap Kurum tarafindan kismi burs sartlarmin ve miktarinm belirlenmesinde
asgari ticretin objektif bir 6lgiit olarak esas alindig1 goriilmektedir. Kamu kurumlarmm mali kaynaklarmin
smirhhigi ve 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile gorevli kilindigi bilim adamlarinmn, arastiricilarin
yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri igin 6grenim ve 6grenim sonrasinda iistiin basarisiyla kendini gosteren
genglere sunulan burs hizmetlerinin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi gerekliligi de gozetilerek muhatap
Kurum tarafindan 5510 say1li Kanun'a dayali olarak zorunlu sigortali olan ve galistigin1 beyan eden
kigilerin en az asgari ticret kazandigi kabuliinden hareketle kismi burs miktarmnin ve sartlarinin
belirlenmesinde mesru bir amacin izlendigi soylenebilir. Ne var ki bu amag dogrultusunda belirlenen kismi
burslu statiisiinde yer alan ancak fiilen asgari ticret diizeyinde gelir durumuna sahip olmayan kisilerin
gozetilmemesinde hakli ve makul bir orantililigin saglanip saglanmadigy, diger bir deyisle kismi bursluluk
statiisii sartlarnm ve miktarinm belirlenmesinde adil bir dengenin kurulup kurulmadiginin tespit edilmesi
gerekmektedir.

22. TUBITAK i 2023/1. Dénem 2210-A Genel Yurt Igi Yiiksek Lisans Burs Programi Cagri
Duyurusu'nda ¢agrinin amaci su sekilde ifade edilmistir: “Program kapsaminda, siirdiiriilebilir
kalkinma ve teknolojik gelisime onciiliik edecek insan kaynaginin nicelik ve niteliginin artiriimasi
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amacwyla yiiksek lisans 6grenimi yapan tiretken, duyari, yeniliklere acik ve arastirmact 6grenciler
desteklenir.”. Cagr1 Duyurusu'nun “Yiikiimliiliikler” baslhikli 6'nc1 boliimiiniin 4 no'lu alt bélimiine
gore: “Bu program kapsaminda verilen burslar, basariya verilen odiil niteligindedir.”. Bu
diizenlemeler birlikte degerlendirildiginde s6z konusu burs kapsaminda esas olarak bursiyerlerin gelir
durumlarmnin iyilestirilmesi degil yiiksek lisans 6greniminin tesvik edilmesinin amaglandigi anlagiimaktadr.

23. Bu amaca paralel olarak Cagr1 Duyurusu'nda yer alan basvuru kosullarinda bursiyer
adaylarinm gelir durumlarma iliskin sartlar aranmamus ve basvuru kosullar;, “3.1.1. T.C. vatandas: veya
5901 sayili kanunda gecen Mavi Kart sahibi olmak 3.1.2. Tiirkiye 'de yiiksek lisans derecesi veren
bir programda kay:tl: olmak 3.1.3. Kay:t dondurulan dénemler hari¢ olmak iizere bilimsel
hazirlik dahil egitiminin en ge¢ 3. doneminde kayitli olmak (Bilimsel hazirlikta programa basvuru
yvaptilabilirken, yabanct dil hazirlik asamasinda programa basvuru yapilamaz). 3.1.4. Gegerli bir
ALES (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Stnavi) puanina sahip olmak 3.1.5.
Yiiksek lisans ogrenimini tezsiz yapanlar basvuru yapamaz. 3.1.6. OHAL kapsaminda yiiriirliige
konulan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile dogrudan veya anilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ongériilen usuller ¢cercevesinde meslekten, kamu gérevinden veya ilgili
kurumlarin teskilatindan ¢ikarilmamis olmak 3.1.7. Daha dnce 2210-Yurt I¢i Yiiksek Lisans Burs
Programlarindan yiiksek lisans bursu almamis olmak (Daha énce burs alip, herhangi bir sebeple
iade edenler basvuru yapamazlar. Ancak hi¢ burs édemesi almadan bursiyerlik hakkindan
vazgecenler bagvuru yapabilirler). 3.1.8. Kamuda ya da ézel sektorde ¢alisanlar da dahil olmak
tizere bagvuru i¢in aranan kosullari saglayan tezli yiiksek lisans ogrencileri basvuru yapabilir.
3.1.9. Ozel dgrenci statiisiinde olanlar basvuru yapamaz. 3.1.10. 2211 Yurt I¢i Lisanstistii Burs
Programi’min alt programlarina ayni basvuru dénemi icinde birden fazla basvuru yapilamaz.
Notlar: 1. TUBITAK 'ta veya bagl birimlerinde ¢alismakta olanlar bu programa basvuru
yapamaz. 2. Universite yerlestirme siralamas: OSYM iizerinden gériintiilenemeyen adaylarin
basvuru asamasinda OSYM yerlestirme Ve sonug¢ belgelerini sunmalar: gerekmektedir. OSYM
tarafindan dogrudan lisans programina yerlesmeyen adaylarin basvuru asamasinda yerlesme
durumlarini belgelendirmeleri gereklidir.” olarak belirlenmistir.

24. Cagr1 Duyurusu'nda bursiyer adaylarinim bursiyerlik durumlarina iliskin degerlendirme
puanlar1 da bursiyer adaylarmm gelir durumlarina gére degil lisans ortalamasi, ALES puani ve OSYM
siralamasi gibi basar1 Kriterleri esas alinarak belirlenmektedir. Buna gore ¢agr1 duyurusunda bursiyer
adaylarmin degerlendirme puani; tiniversite smavi ile lisans programina yerlesemeyenler igin “[(Lisans
Ortalamasi) x 40/100] + [(ALES Puani) x 60/100]”, tiniversite smavt ile lisans programina yerlesenler
icin “A= [(Lisans Ortalamasiy) > 35/100] + [(ALES Puaniy) x 50/100] ve
B=15000/0SYM Siralamas:, Eger B<15 ise Degerlendirme Puam = A+B, Eger B>15 ise
Degerlendirme Puani = A+15” olarak belirlenmistir.

25. Muhatap Kurum tarafindan hazirlanan Cagri Duyurusu'nda ayrica tam ve kismi burslu
statiileri arasinda gegise iliskin diizenlemeler getirilmistir. Bu baglamda Cagri1 Duyurusu'nun “Genel
Hiikiimler” baglikh 7'nci boliimiinde “(...) Yiiksek lisans bursiyerlerinin aylik burs miktar:, bursiyerin

gelir veya ¢alisma durumuna gére kismi ya da tam burs seklinde odenir. Ucretle tam zamanl:
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stirekli bir iste ¢calisan veya ticari faaliyette bulunan bursiyerlere kismi burs diger bursiyerlere
tam burs ddenir. Tam burs almakta iken zicretle tam zamanl stirekli bir iste ¢alismaya veya ticari
faaliyette bulunmaya baslayan bursiyerler kismi burslu statiiye, kismi burs almakta iken
gelirinin/gelirlerinin kesildigini belgeleyen bursiyerler tam burslu statiiye gegirilir. Bursiyerin tam
burslu statiiden kismi burslu statiiye, kismi burslu statiiden tam burslu statiiye gec¢tigi giin
itibariyla tam/kismi burs édemesi baglatilir. Bu durumlarda bir ay 30 giin kabul edilerek
mahsuplagma yapilir. (...)” diizenlemesine yer verilmistir. S6z konusu diizenleme incelendiginde
bagvuran gibi aylik gelir durumu yeterli olmayan ancak yiiksek lisans egitimine de devam etmek isteyen
kismi burslu statiisiinde yer alan bursiyerlerin tam burslu statiisiine gegisine imkan tanindig1 ve adil bir
dengenin gozetildigi sdylenebilir.

26. Yukarida detayl agiklandig1 iizere muhatap Kurum tarafindan saglanan burs programmda
belirlenen kismi burs sartlarinda ve miktarnda; mesru amacm izlendigi, 22 ila 25'inci paragraflar arasinda
detayli agiklandig1 tizere burs programi kapsaminda esas amaglanan konunun ytiksek lisans egitimini
tesvik etmek oldugu, yiikiimliilikklere uymak ve yiiksek lisans egitimini basariyla tamamlamak kaydiyla
24 aya kadar saglanan bursun geri 6demesiz oldugu, bursiyerlik durumunun belirlenmesinde basari
kriterlerinin esas alindigi, gelir durumlarinin bireylerin bursiyer olmalarma engel olmadigi, kismi ve tam
bursluluk statiileri arasinda gecis imkanmin saglandigi ve muhatap Kurumun gérev alanmna giren burslarm
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekliligi birlikte degerlendirildiginde basvuru konusu kismi burs
miktarma iliskin diizenlemeler konusunda muhatap Kurum tarafindan mesru bir amacin gidiildigi ve
orantiliign saglandigs, adil bir dengenin gozetildigi sonucuna varildigindan muhatap Kurumun ayrimeihik
yasagni ihlal etmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGI THLALI YAPILMADIGINA,
B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin ierisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

26/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzalidhr e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRY AKI
Bagkan Il. Baskan
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Dr. Burhan ERKUS

Kurul Uyesi
(Izinli)

e-imzahdir

Mehmet Emin GENC

Kurul Uyesi

e-imzahidir

Unal SADE
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Dilek ERTURK
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI

Kurul Uyesi

e-imzahidir

Yunus Emre KARAOSMANOGLU

Kurul Uyesi

e-imzahdir

Ismail AYAZ
Kurul Uyesi

e-imzahidir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Av. Zennure BER

Kurul Uyesi
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