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. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, bagvurann ... olarak gdrev yaptizn Dokuz Eyliil Universitesinde siyasi ve felsefi goriis
temelinde isyerinde y1ldirmaya (mobbinge) maruz kaldigi iddiasma iligkindir.

Il. IDDIA VE TALEP

2. Basvuran basvuru dilekgesinde dzetle; Dokuz Eyliil Universitesinde ... olarak gorev yaptigin,
2018 yilinin Temmuz ayinda ... atanan ... N.H.’nin kendisiyle ayni siyasi goriisii tasimadiklar1 igin bagvurana ve
ayni liniversitede ... olarak galisan esine yonelik mobbing uyguladigini ...nin on dort yil ... Partisi Genel
Bagkan Yardimcihigi gorevini yaptigim, dort donem aymi  partiden milletvekilli seildigini, bagvuran ve esini
muhalif olarak gordiigii i¢in 6zlikk haklarimi vermedigini, otuz yillik meslek hayati boyunca hakkinda higbir
sorusturma agilmamasina ragmen 2021 yilindan 2024 yilina kadar hakkinda on bes sorusturma agildigimi ve soz
konusu sorusturmalar sonucunda gesitli cezalar verildigini, 2017 yilinda... tinvanm alarak ... Bilimlerinin ilk
dogenti oldugunu, yedi y1l boyunca Fakiilteye ondan fazla dogent ve profesor kadrosu verildigini, ancak
dogentlik kadrosuna ti¢ kere, profesorliik kadrosuna bir kere bagvurmasina ragmen talebinin Rektorlik
tarafindan reddedildigini, bu nedenle halen ... kadrosunda calistigim, 3/12/2024 tarihinde Universitenin yiiz
yirmi sekiz 6gretim tiyesi kadrosu i¢in ilan verdigini, bu ilanda ... bilimlerine kadro ayrilmamasinin kendisine
yonelik mobbing eylemlerinin gostergesi niteliginde oldugunu, bagvuran hakkinda intihal iddiastyla meslekten
¢ikarma talepli sorusturma agildigini, ...nin kadro alimlarinda siyasi goriisiine gore hareket ettigini, 16/2/2024
tarihinde N.H.'nin Dokuz Eyliil Universitesi ...sindan ayrilmasindan sonra ii¢ 6gretim iiyesi ilam agilmasina ve
soz konusu ilanlarda iki yiiz ellinin iizerinde kadro verilmis olmasina ragmen bagvuran Ve esine kadro
verilmedigini, Universitede kisiye 6zel ilana ¢ikilarak atamalar yapildigim, atamasi yapilan kisilerin ... Ittifakina
mensup ... Partisine ait {ilkiicii diinya goriisiinde olduklarmm hem sosyal medya paylagimlarindan hem de
cevresindekiler tarafindan bilindigini, bagvuranin Atatiirk¢ii ve Sosyal Demokrat kimligi nedeniyle N.H.
doéneminde magdur edildigini, kabul aldig1 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
projesinin imza siireci
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stirlincemede birakilarak projenin baslamasina engel olundugunu, Rektorliik aleyhine agtigi mobbing davasindan
sonra yildirma niteligindeki uygulamalarin arttigmi, konuyla ilgili Yiiksek Ogretim Kuruluna birgok dilekge
yazdigmi, ancak geregi yapilmadig: icin mobbing uygulamalarimin artarak devam ettigini, Universite tarafindan
dilekgelerinin isleme konulmadigim, iddialariyla ilgili olarak birgok dava agtigim, davalarin lehine sonuglandigin,
maruz kaldig1 uygulamalarin esitlik ilkesine aykirilik teskil ettigini ve felsefi ve siyasi goriis temelinde ayrimeilik
oldugunu iddia etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ““Yarg: yetkisi” baslikli 9’uncu maddesi soyledir:

“Yarg yetkisi, Ttirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullamilir.”

4. Anayasa’nin “Mahkemelerin bagimsizligr” bashkh 138’inci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“Hdakimler gorevierinde bagimsizdirlar;, Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hiikiim verirler. Hi¢hir organ, makam, merci veya kisi, yarg: yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hdkimlere emir ve talimat veremez,; genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.
(..)”

5. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayih Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikh 1’inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

6. Mezklr Kanun’un “Tanimlar” bashkh 2 ncimaddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... 9) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder.”

7. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gorevleri* baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
sOyledir:

"(1) Kurumun gérevleri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ...i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ...”

8. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17’ ncimaddesinin ilgili kisimlar sGyledir:

"(...)

(4) Yasama ve yargi yetkilerinin kullanilmasina iligkin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu kararlar: ile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktigi islemler basvurunun konusu olamaz.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
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Kurumu Kanununun Uygulanmastna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvuru konusu teskil
etmeyecek islem ve kararlar” baslikl1 40’ inc1 maddesi soyledir:

“(1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlart ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigr islemler basvurunun konusu olamaz.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikh 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarmim
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarim takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmuistir.

13. Basvuru, bagvuranin dgretim gorevlisi olarak gorev yaptigi Dokuz Eyliil Universitesinde siyasi ve
felsefi goriis temelinde isyerinde yildrmaya maruz kaldigi iddiasina iligkindir.

14. Anayasa'nin 9'uncu ve 138'inci maddelerinde; yargi yetkisinin miinhasiran mahkemelerin uhdesinde
oldugu ve bu yetkinin kullanilmasiyla ilgili higbir organ, makam, merci veya kisinin mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremeyecegi, tavsiye ve telkinde bulunamayacagi hiikkme baglanmustir.

15. Bagvuru dilekgesinden, bagvuramin mobbing olusturdugu ileri stiriilen siirece konu olaylar bakimindan
birden fazla dava agti1, bu davalardan birinin de mobbing iddiasiyla Izmir 5’inci Idare Mahkemesinde gériilen
... Esas No.lu dava oldugu anlagilmistir.

16. 6701 sayihh Kanun'un 17'nci maddesinde yargi yetkisinin kullanilmasina iliskin islemlerin bagvuru
konusu olamayacag, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'te ise yargi yetkisinin kullamlmasina iliskin islemlerin Kurumun gorev alanina girmedigi
hiikme baglanmustir.

17. Bagvuranin talebi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde, talebin yargi
yetkisinin kullanilmasina iliskin oldugu, yargilama yapma goérevinin miinhasiran mahkemelere ait oldugu, 6701
sayilh Kanun’un 17°nci maddesinin dérdiincii fikrasi ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 40’mc1 maddesi geregi bagvuru konusu teskil
etmeyecek islemler arasinda yer alan bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu sebeple kabul edilmez
oldugu kanaatine varilmustir.
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V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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