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   I. BAŞVURUNUN KONUSU 

 

   1. Başvuranın açık ceza infaz kurumuna ayrılma talebine ilişkindir. 

 

   II. İNCELEME SÜRECİ 

 

   2. Başvuran, başvuru dilekçesinde özetle; 

   a. Yoğun bakımda hastası olması nedeniyle 39 saatliğine ceza infaz kurumundan kaçtığını, bu kaçışın firar 

sayılması için 48 saat sürmesi gerektiğini ancak kendisinin 39 saatte teslim olduğunu, 

   b. Firarının ardından tekrar kapalı ceza infaz kurumuna alındığını, 39 saat firar etmesi sonucu tekrar 

kapalı ceza infaz kurumuna gönderilmesinin adaletsiz bir uygulama olduğunu iddia etmekte ve gereğinin 

yapılmasını talep etmektedir. 

   3. Akhisar T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumundan alınan cevabi yazıda özetle; 

   a. Başvuranın, 19/1/2022 tarihinde Akhisar Açık Ceza İnfaz Kurumundan firar ettiği ve 20/1/2022 

tarihinde ise yakalanarak Akhisar T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna teslim edildiğinin anlaşıldığı, 

   b. Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğinin "Kapalı Kuruma İade" alt başlıklı 12/1(b) 

maddesinde belirtildiği üzere firar eden kişilerin kurum yönetim kurulu kararı ile kapalı kurumlara iade edileceği, 

aynı Yönetmelik'in 13/2'nci maddesinde belirtildiği üzere açık kurumda cezası infaz edilmekte iken ilk kez firar 

edip yakalanan ve hücreye koyma disiplin cezası verilmek suretiyle kapalı kuruma iade edilen hükümlülerin, 

disiplin cezasının kaldırılmasından itibaren Yönetmelik'te aranan diğer şartlara uyduğu ve bir daha firar 

etmeyeceği değerlendirildiği takdirde açık kuruma ayrılabileceği; buna göre başvuranın 19/1/2022 tarihinde 

gerçekleştirmiş olduğu firar eyleminden sonra Akhisar T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda barındırıldığı süreçte 

13/4/2022 tarihinde 1 ay ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma, 3/6/2022 tarihinde ise 11 gün hücreye koyma 

disiplin cezalarının kesinleştiği, tüm cezalar değerlendirildiğinde, kişinin disiplin cezalarının yasal kaldırılma 

süresinin 20/6/2023 olduğu, tekrar açık ceza infaz kurumuna ayrılabilmesi için kurum idare ve gözlem kurulu 

tarafından iyi hal kararı alınması ve tekrar firar etmeyeceği kanaatini oluşmasının gerektiği hususları ifade 

edilmiştir. 

   4. Muhataptan alınan yazılı görüş başvurana iletilmiş ve kendisinden yazılı görüşü talep edilmiş ancak 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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başvuran herhangi bir görüş sunmamıştır. 

 
   III. İLGİLİ MEVZUAT 

 

   5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu'nun 9'uncu 

maddesinin birinci fıkrasının (i) bendinde, Kurumun “Özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek” ile görevli olduğu düzenlenmiştir. 

   6. Aynı Kanun’un 17'nci maddesinde ise özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına alınan 

kişilerin Kuruma bizzat başvuru yapabileceği hükme bağlanmıştır. 

   7. 4/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye İnsan 

Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu'nun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 

“Gerekçeli kabul edilmezlik kararı” başlıklı 67’nci maddesi: “(1) Ön inceleme aşamasında, başvurunun 

açıkça dayanaksız olup olmadığı, başvurunun hakkın kötüye kullanımını teşkil edip etmediği, ayrımcılık 

yasağı ihlalinden kaynaklanan bir zararın bulunup bulunmadığının tespiti açısından incelenebilirliğin 

esasla birlikte incelenmesi kararlaştırılan başvurulara ilişkin esas inceleme ve araştırma aşamasında söz 

konusu koşulları taşımayan başvurularla ilgili gerekçeli kabul edilmezlik kararı verilir. (2) Ön inceleme 

aşamasında incelenebilir bulunan ya da incelenebilirliği esasla birlikte incelenmesi ve araştırılması 

kararlaştırılan başvuruların 48’inci maddede belirtilen gerekli koşulları taşımadığının anlaşılması 

halinde de bu başvurularla ilgili gerekçeli kabul edilmezlik kararı verilir.” hükmünü içermektedir. 

 
   IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 

   8. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 

kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

   9. 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu’nun 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının 

(ı) bendinde, Kurumun görevleri arasında İşkenceye ve Diğer Zalimane, Gayriinsanî veya Küçültücü Muamele 

veya Cezaya Karşı Birleşmiş Milletler Sözleşmesine Ek İhtiyari Protokol hükümleri çerçevesinde ulusal önleme 

mekanizması olarak görev yapmak olduğu düzenlenmiştir. Aynı maddenin (i) bendi kapsamında da özgürlüğünden 

mahrum bırakılanların Kuruma yapmış oldukları başvurular incelenmektedir. Bu çerçevede başvuranın iddia ve 

talepleri konuya ilişkin mevzuat hükümleri ile birlikte incelenip değerlendirilmiştir. 

   10. "Kötü muamele konusundaki iddialar, uygun delillerle desteklenmelidir. İddia edilen olayların 

gerçekliğini tespit etmek için, her türlü şüpheden uzak, makul kanıtların varlığı gerekir. Bu nitelikteki bir 

kanıt, yeterince ciddi, açık ve tutarlı emarelerden ya da aksi ispat edilemeyen birtakım karinelerden de 

oluşabilir. Bu bağlamda kanıtlar toplanırken tarafların takındıkları tutumlar dikkate alınmalıdır. Ancak 

bu uygun koşulların tespiti halinde bir kötü muamelenin varlığından bahsedilebilir." (AYM, Cezmi 

DEMİR ve Diğerleri, B. No: 2013/293, 17/7/2014, para. 95) 

   11. Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğinin 6'ncı maddesinin (a) bendinde açık ceza infaz 

kurumuna ayrılacaklar; "cezaları on yıldan az olanlar bir ayını, on yıl ve yukarı olanlar ise onda birini 

kurumlarda infaz edip, iyi hâlli olan ve koşullu salıverilme tarihine yedi yıl veya daha az süre 

kalanlar" olarak sayılmıştır. 
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   12. Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğinin 8'inci maddesinin ikinci fıkrasının (c) bendine 

göre: "Çocuk eğitimevleri hariç, kapalı kurumlardan firar edenler ile açık kurumlardan ikinci kez firar 

etmiş olanların, firar tarihinden önce kesinleşmiş olan cezaları ve koşullu salıverilme tarihine kadar 

kesinleşerek infazına başlanacak olan cezalarının tamamı .... kapalı kurumlarda infaz edilir." 

   13. Başvuran, açık ceza infaz kurumundan firar etmesi üzerine kapalı ceza infaz kurumunda cezasının 

infazını sürdürdüğünü, bunun haksız bir uygulama olduğunu ve tekrar açık ceza infaz kurumuna naklinin yapılması 

gerektiğini iddia etmektedir. Muhatap Kurumdan alınan cevabi yazıdan mahpusun tekrar açık ceza infaz 

kurumuna geçişinin sağlanabilmesi için Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğinin 13'üncü maddesi 

gereğince öncelikle hakkında verilen disiplin cezalarının süresinin dolması ve cezaların kaldırılması daha sonra 

bulunduğu Ceza İnfaz Kurumu İdare ve Gözlem Kurulunun karar alması gerektiği anlaşılmıştır. 

   14. Bu kapsamda başvuranın iddialarının açıkça dayanaktan yoksun olduğu gerekçesiyle kabul edilmez 

olduğu kanaatine varılmıştır. 

 

   V. KARAR 

 
   A. Başvurunun KABUL EDİLMEZ OLDUĞUNA, 

 
   B. Kararın taraflara tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 

 
   C. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 

başvurulabileceğine, 

 
    06/12/2023 tarihinde, OY BİRLİĞİYLE, karar verildi. 
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