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I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, calistigi Kurumda bagvurana isyerinde yildirma (mobbing) uygulandigi iddiasimna iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran 28/1/2022 tarihinde ... Egitim ve Arastirma Hastanesinde hemsire tinvam ile ise basladigin,
halihazirda aktif olarak lenf dem biriminde gorev yaptigim, daha 6nce ortopedi  servisinde calistigi sirada Servis
Sorumlusu A. S. tarafindan birden fazla olmak iizere Lenf Odem Biriminde calisip isteyip istemediginin
soruldugunu, daha sonra A. S. tarafindan Saglik Hizmetleri Bakim Genel Miidiiriine kendisinin hasta oldugu ve lenf
odem birimine gegmek istedigi seklinde beyanda bulunuldugunu, bunun iizerine Lenf Odem Biriminde
calismaya basladigini, gorevlendirme yazis1 olmadan bir¢ok kez servisi disinda giinliik kan alma gibi isleri
yapmasinin istendigini, koordinatérlerle konusmak istemesine ragmen kendisiyle goriisiilmeyip verilen isleri
yapmak durumunda oldugunun tarafina bildirildigini, 10/4/2024 tarihinde Lenf Odem Birimine ait hemsirelik
dinlenme odasinda A. S. tarafindan yiiksek sesle "Ben senin sorumlunum seni istedigim zaman istedigim yerde
calistrabilirim.”" dedigini, bahsi gegen olay tizerine Saghik Bakim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine sikayet dilekgesi
yazdigini, buna ragmen "Hakkinda tutanak tutacagiz, olayr kapat.” gibi ifadeler kullanildigini, tarafina mobbing
uygulandigimi, A. S. tarafindan sahsina yonelik is yerinde meslek onuruna aykin sekilde hareket edildigini,
tarafina uygulanan mobbing sebebiyle psikolojik iyilik halinin  olumsuz etkilenmekte oldugunu ve is yapabilme
becerisini dogrudan hedef alan hakaret ve davraniglarina devam edildigini iddia ederek magduriyetinin giderilmesi
adma gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "7Tanumlar"” bashkli 2'nci maddesinin ilgili kismi s6yledir:
"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
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temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghkl 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)"”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
sOyledir:

“... (f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin
takip etmek, (9) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ... (i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, Karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesininilgili kisimlan soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)
(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast” bashkl 48’inci maddesinin ilgili kisnm soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
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korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altia alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte basvuru, ¢alistigi Kurumda Servis Sorumlusu tarafindan bagvurana mobbing
uygulandig1, kendisine yiiksek sesle hakaret edildigi, konuyla ilgili sikayet dilekgesi yazmasi iizerine ise tutanak
tutulacagmin sdylendigi, bu durumun is yapabilme becerisini dogrudan hedef aldigi ve psikolojisini olumsuz yonde
etkiledigi iddialarina ve s6z konusu magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, soz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin ¢alistig
Kurumda tarafina mobbing uygulandig: iddias1 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebepleriyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

22/8/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
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e-imzahdir e-imzahdir

Mehmet Emin GENC Yunus Emre KARAOSMANOGLU
Uye Uye
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