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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuramin muhatap Ankara il Emniyet Miidiirliigii aleyhine Cumhurbaskanlig
Iletisim Merkezine (CIMER) yaptig1 sikdyet sonrasinda basvuran hakkinda tesis edilen islemlerin
magdurlastirma teskil ettigi iddiasina iligkindir.

I1.INCELEME SURECI
2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. ... lice Emniyet Miidiirliigiinde baspolis olarak gorev yaptigini, 2023 yili Temmuz
ayinda Ankara Il Emniyet Miidiiriiniin degistigini, bunun {izerine 31/8/2013 tarihinde 7 yildir gérev
yaptig1 Ankara ... Sube Miidiirliigiinden ... llge Emniyet Miidiirliigii ... Polis Merkezi Amirligine, 20
giin sonra ise buradan da Ankara’dan 160 kilometre (km) uzaklikta olan ... fice Emniyet Miidiirliigiine
gorevlendirildigini,

b. Emekliligine 1 yildan az bir siire kaldigini, cocuklarindan birinin Ankara merkezde digerinin
Konya’da okudugunu, esinin ev hanimi oldugunu, bu nedenle gorevlendirmenin maddi yonden
agilamayacak sorunlar olusturacagim, yeni gorevlendirme nedeniyle yasayabilecegi bu magduriyetleri
iletmek tizere personel sube miidiir vekili ile goriismek istedigini, ancak goriisme taleplerindeki yogunluk
nedeniyle goriis giinii verilmedigini, konuya iligkin dilek¢esini Valilige ilettigini, ancak kendisine bir cevap
verilmedigini, bunun iizerine CIMER {izerinden bagvuruda bulundugunu,

c. CIMER basvurusu sonrasinda goriisme yapabildigini ve sifahen durumunun
degerlendirileceginin bildirildigini, degerlendirme sonucunu beklerken gorev degisikliklerinin daha dnce
yakaladig1 bir sahsin talimatidan kaynaklandigmi, bu sahsin baska bir Tice Emniyet Miidiirii ile samimi
oldugunu ve kendisi ile birlikte bu sahs1 yakalayan diger polis memurunun da siirgiin edildigini
ogrendigini, bu durum karsisinda CIMER e ilgililer hakkinda sikayette bulundugunu,
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¢. CIMER iizerinden yaptig sikayet sonrasinda psikiyatri poliklinigine sevk edildigini, muayene

sonucunda tam konabilmesi igin ti¢ ayda bir ayn1 poliklinikte kontrole gitmesi gerektiginin bildirildigini,
silahimin alindigini, personel kimlik kartin1 teslim etmedigi i¢in hakkinda disiplin sorusturmasi baslatildigins,
ancak bundan 6nce kendisinden personel kimlik kartinin tesliminin istenmedigini, emniyet tazminati
6denirken kesinti yapildigin,

d. CIMER sikayeti iizerinde kendisine verilen cevapta Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplari
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri geregince personel durumu, is yogunlugu, talep
ve ihtiyaglar dogrultusunda gorevlendirmeler yapildigi ve bagvuran hakkinda yapilan gorevlendirmelerde
egitim, saglik, brans, kurs gibi hususlarin géz 6niinde bulunduruldugunun belirtildigini, ancak durumun
boyle olmadigini, gérevlendirmelerin bir plan dahilinde yapilmadigim iddia etmekte ve magduriyetinin
giderilmesini talep etmektedir.

3. Muhatap Ankara il Emniyet Miidiirliigiinden alinan yazih gériiste:

a. Miidiirliik personelinin istihdaminin Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplar1 Atama ve Yer
Degistirme Yo6netmeligi’nin ilgili hitktimleri uyarinca yapildigi, personel durumu, is yogunlugu, talep ve
ihtiyaglar ve miimkiin oldugunca personelin uzmanlik alani, egitimi, aldig1 kurslar, saglik gibi 6zel
durumlarinin g6z 6niinde bulunduruldugu, hizmetin gerektirdigi 6l¢iide ve giivenlik zafiyeti

olugturmayacak sekilde gérevlendirmeler yapildigi, bagvuranin gérevlendirmelerinde de bu gergevede
degerlendirildig,

b. Emeklilik, il dis1 tayin, miistafi sayilma gibi ¢esitli nedenlerle yirmi personelin daimi giris
kartlarini teslim edemediginin tespit edildigi, bagvuranin da bu personel arasinda oldugu, daimi giris
kartin1 teslim edemedigi igin bagvuran hakkinda sorusturma baslatildigi, ancak kartin tesliminden sonra
sorusturmanin islemsiz kapatildigy,

¢. Bagvuranin CIMER miiracaatlarinin konusu geregi psikiyatrik tan1 igerdigi, durumunun
degerlendirilmesi gerektigi, basvuranin Kurum psikologlart ile goriigmek istemedigi, bunun iizerine
Bilkent Sehir Hastanesine sevkinin yapildigi, Bilkent Sehir Hastanesinin bagvuran hakkinda durum bildirir
rapor tanzim ettigi, raporda basvuramin durumunun 3 ayda bir kontroliiniin ve silahsiz gérev yapmasinin
uygun oldugunun belirtildigi, dolayistyla Emniyet Teskilati Saglik Sartlar1 Yonetmeligi’nin 23’iincii
maddesi geregince bagvuranin silahimin muhafaza altina alindigy,

¢. Bagvuranin silahsiz olarak gorev yaptigi, silahsiz personele operasyon tazminatinin
6denmedigi, konuya iligkin Strateji Gelistirme Baskanhigmin goriisiiniin alindigy, goriis yazisinda da silahsiz
personele operasyon tazminati 6denmeyeceginin bildirildigi, bu nedenle bagvurana operasyon tazminati
Odenmedigi belirtilmistir.

4. Muhatabin yazili goriisiine karsi bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste basvuran Emniyet
teskilatinda tist kademelerdeki degisiklik sonrasinda alt kademelerdeki degisikligin anlasilabilir oldugunu,
CIMER bagvurularinin psikiyatrik tani ierdigi seklinde talimat igerir yazi yazilmasmm usulsiiz oldugunu,
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CIMER basvurulari sonrasinda olumsuz muameleye maruz kaldigm, sahsi adina ruhsat kaydi bulunan av

tiifeginin de ruhsatinin iptal edildigini, bu isleme kars1 dava agtigini belirterek basvuru dilekgesindeki
iddialarin yinelemistir.

I11. ILGILi MEVZUAT
5. Anayasa'nin “Kanun éntiinde esitlik’ baglikl 10’uncu maddesi s6yledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...) (EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.)
Cocuklar, yashilar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Devlet organlari Ve idare makamlart biitiin
islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.”

6. Anayasa’nin “Hak arama hiirriyeti” bashkl 36’nct maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri éniinde davaci
veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.”

7. Anayasa'nin “Calisma hakki ve édevi’ baslikli 49 uncu maddesi su sekildedir:

“Caligsma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatin gelistirmek icin ¢alisanlar: Ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”

8. Anayasa’nin “Dilek¢e, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakki” bashklh
74°tincti maddesi soyledir:

“Vatandaglar ve karsiliklilik esasi gozetilmek kaydiyla Tiirkiye 'de ikamet eden yabancilar
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine yazi ile basvurma hakkina sahiptir. Kendileriyle ilgili basvurmalarin
sonucu gecikmeksizin, dilek¢e sahiplerine yazili olarak bildirilir. Herkes, bilgi edinme ve kamu
denet¢isine basvurma hakkina sahiptir. (...)”

9. 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Egitlik ilkesi ve
ayrimceilik yasagr” baslikl 3*tincti maddesi su sekildedir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3)
Ayrimetlik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin

3/9



¢/

giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla
gerekli tedbirleri almakla yriikiimliidiir. (4) Ayrimcilik yasag bakimindan sorumluluk altinda olan
gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlar: icerisinde bulunan konular bakimindan
ayrimciligin tespiti, ortadan kaldwrilmas: ve esitligin saglanmast igin gerekli tedbirleri almakla

viiktimliidiir.”
10. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baghkh 4’tincti maddesi syledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: a) Ayri tutma b) Ayrimcilik
talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayl
ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama @) Taciz g) Varsayilan temele
dayalr ayrimcilik. (2) Egit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari
ya da adli siiregleri baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu

nedenle maruz kaldiklar: olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, Kurumun,
“ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek” le gorevli oldugu diizenlenmistir.

12. Mezktr Kanun'un “Ispat Yiikii” baslikh 21°inci maddesi soyledir:

“Miinhasiran ayrimcilik yasagun ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuranmn iddiasinin ger¢ekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligini ortaya koymasi halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baghkli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.” hiikmii bulunmaktadir. Bagvuru dilek¢esinden bagvuranin, mezkir Kanun’un 4’lincii
maddesinin ikinci fikrasi ile baglantili olarak ayrimciliga maruz kaldig: iddiasinda bulundugu
anlasilmaktadir. MezkGr Kanun’un 17’nci maddesinin ikinci fikrasia gore: “Iigililer, Kuruma
basvurmadan dnce bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili
taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin i¢erisinde cevap verilmemesi
halinde Kuruma bagvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmast
ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan basvurulart kabul edebilir.” Bagvuranin basvuru
dilekgesindeki iddialari ile ilgili 25/9/2023, 14/11/2023 ve 30/11/2023 tarihlerinde CIMER iizerinden
muhatap hakkinda sikayette bulundugu ve muhatap Kurumun basvuran hakkinda yapilan
gorevlendirmelerin mevzuata uygun oldugu seklinde cevap verdigi anlagiimaktadir. Dolayistyla bagvuranin
6701 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan ilgili tarafa bagvuru sartini yerine
getirdigi degerlendirilmektedir.
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14. 6701 sayil Kanun’un 4’{incti maddesinin ikinci fikrasinda esit muamele ilkesine uyulmasi
veya ayrimcihigin 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli stirecleri baslatan yahut bu stireclere katilan kisiler
ile bunlarm temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar1 olumsuz muamelelerin ayrimcilik teskil edecegi
hiikiim altina alinarak magdurlastirma ayrimeilik yasagi kapsaminda degerlendirilmektedir. Esitlik ilkesinin
ve ayrimeilik yasaginm tam anlamyla etkili olabilmesi bakimmdan magdurlagtirmanin yasaklanmasi son
derece 6nemlidir. Ayrimcilik yasagi mevzuatina Uygun davranilmasim saglamak i¢in magdurlastirmanin
yasaklanmasi esasen sikayet etme ya da bir islem baglatma eylemini koruma amaci tagimaktadir [Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), B. N0:2019/480, K. No: 2019/54, 10/9/2019, para. 38].

15. Avrupa Birliginin Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve Hizmet Sunumunda Kadin ve Erkege
Esit Muamele ilkesinin Uygulanmasina Iliskin 13/12/2004 tarihli ve 2004/113/AT sayili Konsey
Direktifi'nin “Magdurlastirma” baslikli 10’uncu maddesi “Uye Devletler, kisileri, esit muamele
ilkesine uyulmasini amaglayan sikdayet veya davalari neticesinde veya bunlara bir tepki olarak
ortaya ¢ikabilecek herhangi bir olumsuz muamele veya sonuca kars: korumak i¢cin ulusal hukuk
sistemlerine gerekli Adikiimleri getirirler.” hitkmiinii haizdir.

16. Avrupa Birliginin Is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gergeklestirilmesine Yénelik Genel
Bir Cergeve Getiren 27/11/2000 tarihli ve 2000/78/AT sayili Konsey Direktifi’nin “Magdurlastirma”
baglikl1 11’inci maddesinde de Direktif’e tiye Devletlerin “ulusal hukuk sistemlerinde, isletme i¢inden
yaptilan sikayetler veya esit muamele ilkesine uyulmasina matuf yasal islemlere isverenin bir tepki
olarak isten citkarma ve sair aleyhte muamelesine karsi, calisanlar: koruyacak gerekli onlemleri”
almasi gerektigi diizenleme altma alinmustir.

17. Avrupa Birligi Hukuku ile birlikte giindeme gelen magdurlastirma kavranmi Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi (AIHM) nezdinde de karsilik bulmustur. Fogarty/Birlesik Krallik davasinda
Mahkeme, Birlesik Krallik yasalarindaki magdurlagtirmaya iligkin yer alan hiikiimlere deginerek
magdurlastirmanim yasaklanmasmi Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinde (ATHS) giivence altina alinan
haklarin bir eklentisi olarak kabul ettigini gostermistir (AIHM, Fogarty /Birlesik Krallik, B. No:
37112/97,21/11/2001, para. 15).

18. Magdurlastirma ancak ayrimcilik yasagina aykiriligin sonucu ortaya ¢iktiktan sonra giindeme
gelebilmektedir. Ayrimcilik yasagm ihlal eden yahut esitlik ilkesine aykir1 diisen bir muamele nedeniyle
isverenini/amirini sikayet eden bir ¢alisanin isyerinde pasifize edilmesi, isten ¢ikarilmasi, iicretinin
artirllmamasi, gecerli bir nedene dayanmaksizin gérev yerinin degistirilmesi yahut ¢alisma kosullarinin
agirlastirilmasi gibi kisileri hak arama yollarina bagvurmaktan caydirma amaci tasiyan muameleler
magdurlagtirma 6rnegi teskil edebilecektir (TIHEK, B. N0:2022/967, K. No: 2022/942, 29/12/2022,
para. 18).

19. Bagvuruda basvuran, 2023 yili Temmuz aymda Ankara i1 Emniyet Miidiiriiniin degistigini,
sorasinda ise 7 yildir gérev yaptigi Ankara ... Sube Miidiirliigiinden daha dnce yakaladigi sahsin
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baska bir Ilce Emniyet Miidiirii ile samimi olmas1 ve bu sahsmn talimati ile baska yerlere
gorevlendirildigini, bu durum karsisinda CIMER’e ilgililer hakkinda sikayette bulundugunu,
CIMER iizerinden yaptig1 sikdyet sonrasinda psikiyatri poliklinigine sevk edildigini, muayene sonucunda
tan1 konabilmesi i¢in ii¢ ayda bir ayni poliklinikte kontrole gitmesi gerektiginin bildirildigini, silahinin
alindigini, personel kimlik kartini teslim etmedigi i¢in hakkinda disiplin sorusturmasi baglatildigini, emniyet
tazminati 6denirken kesinti yapildigim ve sikayet nedeniyle olumsuz muameleye maruz kaldigini iddia
etmektedir.

20. Muhatap, personel istihdamimin Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplart Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca yapildigini, bagvuranin CIMER sikayeti sonrasmda
olumsuz muamele maruz kaldig iddialarim kabul etmedigini, bagvuranin CIMER'e sikayet dilekgesinde
kullandig1 baz1 ifadeler nedeniyle psikolojik degerlendirme yapilmasinin uygun olacagi kanaati olustugunu,
Bilkent Sehir Hastanesinin bagvuran hakkinda durum bildirir rapor tanzim ettigini, Rapor'da bagvuranin
durumunun 3 ayda bir kontroliiniin uygun oldugu Ve silahsiz gérev yapmasinin uygun oldugunun
belirtildigini, Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi’nin 23’iincii maddesi geregince bagvuranin
silahiin muhafaza altina alindigini ve silahsiz personele operasyon tazminati denmeyeceginin bildirildigi,
bu nedenle bagvurana operasyon tazminatt 6denmedigi belirtilmistir. Ayrica emeklilik, il dis1 tayin, miistafi
sayilma gibi cesitli nedenlerle yirmi personelin daimi giris kartlarim teslim edemediginin tespit edildigi,
bagvuranin da bu personel arasinda oldugu, daimi giris kartini teslim edemedigi i¢in bagvuran hakkinda
sorusturma baglatiimus ise de kartin tesliminden sonra sorusturmanin iglemsiz kapatildigini ifade etmistir.

21. 6701 sayili Kanun’un 4’tincti maddesinin ikinci fikrasi uyarinca magdurlastirmanin ayrimeihk
yasagi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in 6ncelikle esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin
onlenmesi amaciyla idari ya da adli siireglerin baslatilmas1 ya da baslatilan bu siireglere katilim
saglanmasi, sonrasinda ise bu kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, baslattiklari bu siire¢ nedeniyle olumsuz
muameleye maruz kalmas1 gerekmektedir. Bagvuran daha dnce yakaladig sahsin baska bir Tlge Emniyet
Miidiirii ile samimi olmasi ve bu sahsin talimati ile hakkinda haksiz gorevlendirmeler yapildigini, bu haksiz
gorevlendirmeler nedeniyle CIMER e ilgililer hakkinda sikayette bulundugunu, CIMER fiizerinden yaptig:
sikayet sonrasinda psikiyatri poliklinigine sevk edilmesi, silahinin alinmasi, emniyet tazminatinda kesinti
yapilmast gibi baz1 olumsuz muamelelere maruz kaldigini iddia etmektedir.

22. Dosyada sunulu 25/9/2023 ve 14/11/2023 tarihli CIMER sikayet dilekcelerinde bagvuranim,
hakkinda yapilan gorevlendirmelerin kendisi ve ailesi i¢in maddi ve manevi magduriyet yarattigim, bu
gorevlendirmelerin iist diizey riitbeli atamalardan kaynaklandigini belirterek magduriyetinin giderilmesini
talep ettigi anlagilmaktadir. Muhatabin ise bagvurana gorev degisikliginin Emniyet Hizmetleri Smifi
Mensuplart Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin ilgili hitkiimleri uyarinca yapildigi ve gériisme
talebinin karsilandigi seklinde cevap verdigi anlasilmaktadir.

23. Bagvuran bu bagvurulari sonrasinda olumsuz muameleye maruz kalarak psikiyatri poliklinige
sevk edildigini ve silahinin muhafaza edildigini iddia etmistir. Muhatap ise bagvuranin psikiyatri poliklinige
sevk nedeninin CIMER e basvuru yapmasindan kaynaklanmadigin, aksine bu bagvurularda kullandig
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ifadelerin psikiyatrik tan1 igermesinden kaynaklandigim belirtmistir. Basvuran tarafindan CIMER’e
yapilan 14/11/2023 tarihli sikayet i¢eriginde bagvuranin ““(...) Durumu arz edecek makam bulamiyor
iKi ¢ikar yolla karsi karsiya biraktilar,; ya kendimi Ankara Emniyetinin éniinde benzinle yakmak
ya da haksiz yere siirgiin edenlerden hakkimizi almak. (...) Her iki taraftan gelecek olan haksiz
saldirilart cantmi ortaya koyarak ne pahasina olursa olsun mesru miidafaa ve zaruret hali
kapsaminda karsilik verecegimin...” sekilde ifadelere yer verdigi goriilmektedir. Muhatap Kurum
tarafindan dosyaya sunulu belgelerden, bu ifadeler {izerine muhatabin 16/11/2023 tarihinde basvuranin
durumunun degerlendirilmesi i¢in islemleri baslattigi, bagvuranin Kurum psikologlari ile goriismek
istememesi nedeniyle CIMER f{izerinden 30/11/2023 tarihinde basvuruda bulundugu ve hastane sevk
islemlerinin baslatildig1 anlagiimaktadir.

24. 3/1/2018 tarihli ve 30290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Emniyet
Teskilat: Saglik Sartlar1 Yonetmeligi’nin “Personelin saglik durumlarimin degerlendirilmesi ve saglik
dosyasi olugturulmast” basghkli 15’inci maddesi uyarinca saglik komisyonunun veya idarenin liizum
gormesi halinde ya da personelin kendi istegiyle birimine miiracaati halinde, kisi tam tesekkiillii
hastanelere sevk edilerek, son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirlabilir. flgili hitkiim
uyarinca bu raporlar, kisilerin tedavi ve istirahat haklarinin bitiminde, saglik yoniinden son durumlarinin
tespiti i¢in aldirtlir. Keza mezkiir Yonetmeligin “Gegici silah muhafazasi” baglikh 23’tincti maddesinin
ilgili kismi su sekildedir: “(3) Emniyet Teskilatinda, biitiin hizmet siniflarinda gérev yapan
personelin; a) Ruh sagligi ve hastaliklar: yoniinden B, C, D ve E dilimlerine girdigine dair tespit
bulunmasa veya psikiyatrik tanili rapor olmasa dahi; intihar girisimi, kendisine veya cevresine
zarar verebilecegi yoniinde tehdit ve eylemlerde bulunma gibi acil ve/veya adli durumlarda
ilgilinin zati demirbas tabancasi Ve iizerine kayitl diger silahlar: birim amirince veya olaya
miidahale eden emniyet birimlerince gecici olarak alinip muhafaza edilir. Bu durumdaki personel,
birim amiri tarafindan tam tesekkiillii hastanelere sevk edilir. Bu personele ruh saglig: ve
hastaliklart yoniinden son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirilir. b) Psikolog ile
goriismesi/goriistiiriilmesi neticesinde, psikologun uygun gériisiiyle de ilgilinin zati demirbasg
tabancasi Ve tizerine kayitl diger silahlari birim amirince gecici olarak alinip muhafaza edilir. Bu
durumdaki personel, birim amiri tarafindan tam tesekkiillii hastanelere sevk edilir. Bu personele
ruh saghg: ve hastaliklar: yoniinden son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirilir. (...)”

25. Muhatap Kurum, ilgili mevzuat uyarinca bagvuranin saglik durumunun degerlendirilmesi igin
Bilkent Sehir Hastanesine sevkinin yapildigini ve Bilkent Sehir Hastanesinin basvuran hakkinda durum
bildirir rapor tanzim ettigini belirtmistir. Bilkent Sehir Hastanesi tarafindan tanzim edilen 19/12/2023
tarihli raporda bagvuranin 3 ay siire ile ayda bir psikiyatri polikliniginde kontrol olmasinin ve bu siiregte
silahsiz gorev yapmasimnm uygun oldugu yoniinde tibbi kanaate varildigr belirtilmistir. Bu durum karsisinda
muhatap Kurumun ilgili mevzuat uyarinca bagvuranin saglik degerlendirmesinin yapilmasini sagladig ve
tibbi kanaat sonrasinda bagvuranin silahim muhafaza ettigi anlasilmaktadir. Bagvuramin mevzuattan dogan
haklarimi takip veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurdugu ya da bu hususta baslatilmus siirece katildigr i¢in olumsuz muameleye maruz kaldigim iliskin
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bir emareye rastlanmamustir. Dolayisiyla bagvuranin esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin
onlenmesi amaciyla baglattigi bir idari siire¢ sonrasinda, psikiyatri poliklinigine sevk edildigi, silahinin

teslim alindigi, kotii davramsla karsilastigi veya farkli muamele gordiigii ve magdurlastirma sartlarinin
meydana geldigi kanaati olusmamustir.

26. Ayrica basvuran CIMER sikayetinde bulundugu i¢in sikdyet sonrasinda personel kimlik
kartin1 teslim etmediginden hakkinda disiplin sorusturmasi baglatildigimi ve emniyet tazminati 6denirken
kesinti yapildigini iddia etmistir. Muhatap emeklilik, il dis1 tayin, miistafi sayilma gibi cesitli nedenlerle
yirmi personelin daimi giris kartlarimi teslim edemediginin tespit edildigini, bagvuranin da bu personel
arasinda oldugunu, daimi giris kartin1 teslim edemedigi i¢in bagvuran hakkinda sorusturma baslatiims ise
de kartin tesliminden sonra sorusturmanin islemsiz kapatildigim belirterek ilgili yazisma belgelerini
sunmustur. Dosyada sunulu belgelerden basvurann kimliginin alimmasmim bagvuranin CIMER e sikayette
bulunmasindan kaynaklanmadigi, kimligin tesliminin gorev yeri degisikligine baglh olarak istendigi ve
kimlik teslim edildiginde ise disiplin sorugturmasinin islemsiz sonlandirildigi anlagilmaktadir.

27. Basvuranin CIMER sikayeti sonrasinda emniyet tazminati ddemelerinin yapilmadig iddiasma
karsilik ise muhatap; bagvuranin silahsiz olarak gorev yaptigin, silahsiz personele operasyon tazminatinin
odenmedigini, konuya iliskin Strateji Gelistirme Baskanliginin goriisiiniin alindigim, goriis yazisinda da
silahsiz personele operasyon tazminati 6denmeyeceginin bildirildigini, bu nedenle basvurana operasyon
tazminat1 6denmedigini belirtilmistir. Dosyada sunulu Ankara Emniyet Miidiirliigiiniin “Operasyon
tazminatr” baghkli yazisinda 4/10/2019 tarihli ve 1637 sayili Cumhurbagkani Karari ile yiiriirlige konulan
Ozel Harekat ve Operasyonlarda Gorevlendirilen Personel Odenecek Ek Tazminat Hakkinda Kararm
“Odeme esaslarr” baglikli 4’iincii maddesinde 6deme yapilacak personelin kapsaminin belirlendigi ve
operasyonlarda gorevlendirilmeyen silahli gérev yapamaz onayi olan personelin operasyon tazminati
alamayacag1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla bagvurani CIMER sikayetinde bulundugu igin olumsuz
muameleye maruz kaldigina iliskin kanaat bu yoniiyle de olusmamustir.

28. Tiim bu agiklamalar dogrultusunda; 6701 sayili Kanun'un 21'inci maddesine gére, ayrimetlik
yasagnin ihlali iddiastyla Kuruma yapilan bagvurularda, bagvuranin iddiasinin gergekligine iligkin kuvvetli
emareleri ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve karine
olusturan olgularn bagvuran tarafindan ortaya konmasi halinde ispat yiikii yer degistirecek ve muhatabin
ayrimcilik yasagini ihlal etmedigini ispatlamasi gerekecektir. Dosyaya sunulan bilgi ve belgeler
cercevesinde; bagvuranin esit muamele ilkesine uyulmasi ve ayrimeiligin 6nlenmesi amaciyla baslattig
idari siire¢ sonrasinda farkli muameleye maruz kaldigina iligkin iddialarmin gergekligine iliskin kuvvetli
emarelerin ve karine olusturan olgularin varliginin ortaya konamadigi ve magdurlastirma kapsaminda
aynmecilik yasagimin ihlal edilmedigi kanaati hasil olmustur.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI THLALI YAPILMADIGINA,
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TiHEK

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,

18/7/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRYAKI
Bagkan Il. Bagkan

e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir

Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir Muhammet Ecevit CARTI e-imzahdir
Mehmet Emin GENG Kurul Uyesi Saffet BALIN
Kurul Uyesi (Izinli) Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahidir e-imzahdir

Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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