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INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

11.12.2024
KURUL KARARI
Basvuru Numarasi . 2024/453
Toplant: Tarihi/Sayisi : 06.11.2024/236
Karar Numarasi . 2024/1141
Bagvuran . MY.
Bagvuran Vekili Do
Adres Do-
Naturelgaz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Muhatap Kurum/Kisi . Vekili: Av. OK.
Muhatap Adres i
I.BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, basvuramn Cuma namazina gitmesi nedeniyle is s6zlesmesinin feshedilmesinin din
temelinde ayrimcilik yasagmn ihlali teskil ettigi iddiasina iliskindir.

11.INCELEME SURECI
2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. 16/12/2020 tarihinden 7/7/2021 tarihine kadar ... olarak Naturelgaz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketinde calistigini, kendisine din ve ibadet hiirriyeti ile ayrimcilik yasagina aykiri
davranislarda bulunuldugunu,

b. Haksiz ve mesnetsiz bir sekilde is s6zlesmesinin feshedildigini,

c. Konya 1. Is Mahkemesinde ise iade davasi agtigini, Konya 1. Is Mahkemesinin 2021/...
Esas ve 2022/... Karar sayili karari ile feshin haksiz ve hukuka aykiri bulunarak lehine karar verildigini,
ozetle ise iade ile kendisine tazminat denmesine Karar verildigini,

¢. Cuma giinii 6gle vaktinde Cuma namazina gitmesi iizerine Sirket tarafindan tutanak
tutuldugunu ve bu sebeple is sdzlesmesinin feshedildigini belirtmistir.

3. Kurumumuz tarafindan muhatap Sirketin yazili goriisii talep edilmistir. Muhatap Sirketin Vekili
tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle:

a. Bagvuru hakkinda, 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca aranan sart1 haiz
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olmamasi nedeniyle mezkur Yonetmelik’in 49’uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda incelenemezlik
kararmn verilmesi gerektigi,

b. Bagvuranin beyanlarinin tamamen haksiz ve hukuki dayanaktan yoksun oldugu,

c. Bagvurunun, taraflar arasinda mahkeme nezdinde goriilmekte olan bir uyusmazliga iliskin
oldugu,

¢. Ise iade davalarinda feshin 4857 sayih Is Kanunu anlaminda gegerli bir fesih olup olmadigmmn
tartisildigy, ise iade davalarinda hak ihlali incelemesi yapilmadigi, tamamen 4857 sayili Kanun ile sinirl
olarak bir degerlendirmenin yapildig,

d. Bagvuran tarafindan Sirket aleyhine agilan Konya 1. Is Mahkemesinin 2022/... Esas,
2023/... Karar sayili dosyasinin is sozlesmesinin Sirket tarafindan haksiz ve tazminatsiz olarak
feshedildigi, mobbinge maruz kaldig: ve kisilik haklarina saldir1 sebebiyle manevi tazminata hitkmedilmesi
talepli oldugu,

e. Manevi tazminat hakkinda 4/8/2023 tarihli gerekgeli Karar ile; “Kisiyi is yasamindan
dislamak amaciyla kasutl olarak yapilir. Kisilik haklarimn ihlali boyutuna ulasmayan psikolojik
taciz nedeniyle manevi tazminat talep edilmesine imkdn veren yasal bir diizenleme
bulunmamakla birlikte davac: tarafindan kisilik hakkini ihlal eden ve siireklilik arz eden
(sistematik), kasitli ve isten uzaklasmaya yonelik davranislarin varligi ispatlanamadigi”
gerekgesiyle tazminat talebinin reddine karar verildigi,

f. Manevi tazminat talebinin reddi tizerine bagvurann istinaf kanun yoluna basvurdugu ve davanin
istinaf incelemesinin halihazirda Konya Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin 2023/... Esas
sayilt dosyast ile yapildigy,

g. Isveren tarafindan feshin niteliginin haksiz ya da hakli olup olmadigina hiikkmedilmesinin,
bagvuran nezdinde din, mezhep ya da benzeri sebeplere dayali ayrim yapildiginin ispati niteliginde
olmadigy,

g. 4857 sayili Kanun’da gegerli ya da hakli nedene dayali fesih halleri ile izlenecek usul ve
prosediirlerin tek tek sayildigi, yargi nezdinde verilen kararin yalmzca feshin gegersizligi ya da haksizligma
iliskin izlenen usule iliskin olarak lehe ya da aleyhe bir kanaat bildirilmesinden ibaret oldugu,

h. Sirketin kuruldugu giinden bu yana insan haklarina ve degerlerine saygili olunmasini ilke
edindigi, calisanlarin huzurlu, adil ve esit bir ¢alisma ortaminda yer almasini ve tiim paydaslar i¢in yiiksek
deger yaratma misyonunu benimsedigi,

1. 2004 yilinda kurulan Sirketin tasimali dogal gaz sektériinde Sikistirilmus Dogal Gaz (CNG) ve
Sivilagtirilmig Dogal Gaz (LNG) iirtinleri ile faaliyet gésterdigi, boru hattimin ulasmadig veya ulasmasinin
ekonomik agidan uygun olmadigi bolgelerdeki dogal gaz arzimi karsilamak iizere kullandigi tasimali dogal
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gaz ¢oziimleri ile Sirketin faaliyetlerini; Endiistriyel CNG ve LNG, Sehir Gazi, Oto CNG ve Kuyu CNG
olmak tizere dort farkli is Kolu aracihigiyla stirdiirdiigii,

I. Sirketin kuruldugu giinden bu yana, gerek ulusal gerekse uluslararasi dort farkls is kolu araciligi
ile hizmet verdigi alanlarda tiim ¢alisanlarina huzurlu ve giivenli bir istihdam alani yaratmayi bagarabildigi,

J. Sirketin, ¢alisanlarin ve paydaslarin hangi dine, kiiltiire, mezhebe, inanca, siyasi diisiinceye ya
da felsefi inanca sahip olduklarina bakmaksizin galisma kosullarmin da elvermis oldugu olgiide sahip
olduklar degerleri serbestge yasamalarina olanak tamdigi,

k. Sirkete ait Konya tesisi igerisinde ¢aliganlarin ibadetini kolaylastirmast i¢in insa edilmis ve
kullanimda olan mescidin oldugu,

|. Bagvurana higbir zaman higbir sebeple ayrim yapilmadigi, bagvuranin din ve ibadet hiirriyetinin
engellenmedigi,

m. Bagvuranin is sozlesmesinin Cuma namazina gitmesi sebebiyle degil, 4857 sayili Kanun’un
17°nci ve 18’inci maddeleri uyarinca gegerli nedenle feshedildigi,

Nn. Bagvuranm ... personeli olarak gorev tammuinin; “Kisisel Koruyucu ekipmanlarini daima
kullanmak ve giivenlik kurallarina riayet etmek, tesislerde yapilacak olan gaz dolumlarin sirket
talimatname ve prosediirlerine gore yapilmasim saglamak, PTS elektronik sisteminde ariza
meydana gelmesi durumunda dolum verilerini manuel olarak kay:t etmek, oto CNG dolumlarinin
yapilmasin ve verilerini takip etmek, bayii bulunan tesislerse bayii dolumlarinin yapilmasini
yonetmek, kompresorlerin giinliik bakim ve kontrollerini teknisyenler ile beraber yapmak,
paletlerde olusacak gaz kacaklar: sirasinda durumu emniyete alarak teknik birime bildirim
yapmak, tesiste olusabilecek elektrik kacagi ve ariza durumlarinda i1gili ve yetkili kisilere haber
vermek, tesis sahast icerisinde diizenli olarak giivenlik turlari atmak ve herhangi bir aksaklik
durumunda konuyu acil olarak Tesis Miidiiriine bildirmek, gece vardiyalarinda diizenli araliklarla
tesis icerisinde giivenlik yiiriiytisleri yapmak ve etrafi kontrol etmek, tesise gelen ziyaretgilere
refakat edip /SG ekipmanlarin: tedarik etmek ve kullandirilmasini saglamak, tesis sahasi
icerisinde bulunan yangin sondiiriicii cihazlarin basing ve fiziki kontrollerini yapmak, tesis
icerisinde gerekli olan iyilestirme ve onarim konularinda ayn: zamanda temizlik konusunda
calismalar yapmak, tesis gaz kompresorlerinin ve binalarimin temiz kalmaswn saglamak, tesis gaz
kompresdr arizalart ile ilgili olarak Tesis Miidiiriine raporlama yapmak’ seklinde oldugu,

0. Bagvuranin gorevleri nedeniyle gorev yerini izinsiz terk etmesi ve gorev yerini bos
birakmasinin kesinlikle yasak oldugu, bu durumun bagvuranin da bilgisi dahilinde oldugu,

6. Sirkete ait tesisin dogal gaz dolum tesisi olmasi nedeniyle is sagligi ve giivenligi dnlemlerine
azami derecede dikkat edildigi, bir ¢alisanin ya da tiiincii bir kisinin kurallara aykiri bir davraniginin hem
birgok insanin bedensel olarak zarara ugramasina hem de maddi ve manevi olarak geri doniilemez
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kayiplara neden olacagi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde tiim ¢alisanlarmn isyeri ile is sagligi ve
glivenligi kurallarma uymalarmin beklendig;,

p. Bagvuranin ¢alismis oldugu yaklagik yedi ay boyunca hem gorev tanimina hem de isyeri
kurallarina aykir1 pek¢ok davranista bulundugu, Sirketin is iliskisinin devami igin bagvuran1 hem yazili
hem de sozlii olarak uyardigi, bagvuranin davraniglarina 1srarla devam etmesinin hem isyerini hem de
calisanlari tehlikeye diistirdiigii, bu sebeple is s6zlesmesi feshedilerek kidem ve ihbar tazminatinin
bagvurana 6dendigi,

r. Bagvuranin isten ayrilmasindan 6nce, sonra ve halen dini vecibelerini yerine getirerek Sirkette
calismaya devam eden, Sirket tesisindeki ibadethaneden 6zgiirce faydalanabilen c¢alisanlarin oldugu,
basvuranin ibadetini Sirket nezdindeki mescitte gergeklestirebilecekken is giivenligini ve galisanlarin
camini tehlikeye diisiirme pahasina 1srarla tesisin uzaginda yer alan bir camide yerine getirmek istemesinin
4857 sayili Kanun kapsaminda “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve durumlar” gergevesinde
degerlendirilmekte Ve igverene hakh fesih sebebi vermekte oldugu belirtmistir.

4. Muhatabin yazih goriisiine karsi bagvuran tarafindan sunulan yazil goriiste bagvuran 6zetle:

a. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna (TIHEK) yaptig1 bagvuru ile is mahkemesindeki
davalarm konusunun tamamen farkl hukuki nedenlere dayandigin,

b. Is mahkemesinde devam eden davanin konusunun haksiz fesihten kaynaklanan manevi
tazminat oldugunu,

c. Isyeri ile Cuma namazi igin gidilen caminin arasindaki uzakhgmn yaklasik olarak 420 metre
oldugunu, varis siiresinin 5 dakika 30 saniye kadar kisa oldugunu belirtmis ve bagvuru dilekgesindeki
iddialarim yinelemistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min “Kanun éniinde esitlik” baslikli 10’ uncu maddesinin
birinci ve besinci fikralarna gore:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.

(...)

Devlet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde (...) kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. Anayasa’nin “Din ve vicdan hiirriyeti” baslikl 24 {incii maddesi soyledir:

“Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hiirriyetine sahiptir.
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14 dincii madde hiikiimlerine aykirt olmamak sartiyla ibadet, dini ayin ve térenler
serbesttir.

Kimse, ibadete, dini ayin ve térenlere katilmaya, dini inan¢ ve kanaatlerini a¢iklamaya
zorlanamaz; dini inang ve kanaatlerinden dolay: kinanamaz ve su¢lanamaz.

Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii
ve ahlak ogretimi ilk ve ortaégretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.
Bunun disindaki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kKendi istegine, kiiciiklerin de kanuni
temsilcisinin talebine baglidr.

Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, siyasi veya hukuki temel diizenini kismen de olsa, din
kurallarina dayandirma veya siyasi veya kisisel ¢ikar yahut niifuz saglama amaciyla her ne
suretle olursa olsun dini veya din duygularini yahut dince kutsal sayilan seyleri istismar edemez
ve kotiiye kullanamaz.”

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasagi” bashikli 3’tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal

ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin géorev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarmin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ézel hukuk tiizel
kisileri, yetki alanlart icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldirilmast ve esitligin saglanmast icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

8. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” bashkh 4*tincii maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik
talimat: verme ve bu talimatlar: uygulama. c) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d)
Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan
temele dayali ayrimcilik.”

9. 6701 sayili Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek” baslikl 6’nc1 maddesinin birinci fikrasi
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sOyledir:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; igsverenin calisan: veya bu
amacla basvuran kisi, uygulamalr is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu
amacla basvuran kigi ve herhangi bir sifatla ¢calismak ya da uygulamalr is deneyimi edinmek
lizere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im
kriterleri, ise alim sartlari ile calisma ve calismanin sona ermesi siirecleri dahil olmak iizere, isle
ilgili stireclerin hicbirinde ayrumcilik yapamaz.”

10. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendine gore: “Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek’ Kurumun gérev alanlari arasinda diizenlenmistir.

11. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik’in “/%lal karar:” baslikli 69’uncu maddesinde; “/nceleme ve arastirma
sonucunda basvurunun yerinde oldugu kanaatine varilmas: halinde ihlal karar: verilir.” hikkmii
yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik
yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gerc¢ek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir.” hilkkmiinii haizdir. Aym maddenin ikinci fikrasina gore: “Ilgililer, Kuruma basvurmadan
once bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep
ederler. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma
basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan
hallerde, bu sarfi aramadan basvurular: kabul edebilir.” Bagvuranin dilek¢esinden, basvuranin 6701
sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimeilik temellerinden din temeli ile
baglantili olarak ayrimciliga maruz kaldigi iddiasinda bulundugu, bu iddia ile ilgili muhatap Sirkete
25/5/2021 tarihinde bagvuru yaptig1 anlasilmustir.

13. Muhatap Sirketin yazili gériisiinde belirttigi Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in ilgili hiikiimleri ile ilgili
olarak; 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasaginin emredici hiikkiim
olarak diizenlendigi, Kanun’un 17’nci maddesinde ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda
bulunan her gercek kisinin Kuruma basvuruda bulunabilecegi ve 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 5’inci
maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurularin, 4857 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar1 alimmadig: hallerde
yapilabilecegi diizenlenmistir. Yine mezk(r Ydnetmelik’in 41’inci maddesinde, 4857 sayih Is Kanunu’nun
5’inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin bagvurularin, 4857 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alimmadigy hallerde
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yapilabilecegi belirtilmistir. Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmuis
uyusmazliklara iliskin ise mezkidr Yonetmelik’in 48’inci maddesi ile 67°nci maddesi birlikte
degerlendirildiginde; 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin yargi organlarinda goriilmekte veya yargi

organlarinca Karar baglanmis uyusmazliklara iliskin olduklart anlasilirsa bu bagvurularla ilgili gerekgeli
kabul edilmezlik karari verilecegi diizenlenmistir.

14. 4857 sayili Kanun’un “Egit davranma ilkesi” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinda;
“Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.” seklinde diizenlenmistir. Bu kapsamda is iliskisine dahil
olan is sozlesmesini feshetme siirecinde de ayrim yapilamayacagi ve basvuru konusunun 4857 sayili
Kanun kapsaminda oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte bagvuranin, 4857 sayili Kanun gergevesinde
ise iade ve manevi tazminat talepleriyle Mahkemelere bagvuruda bulundugu, bu dosyalarin igeriginde
ayrimcilik tazminatina iliskin herhangi bir degerlendirmenin yapilmadigi ve verilen kararlarda bagvuran
lehine ayrimeilik tazminatina hitkkmedilmedigi ve ayrica ayrimcilik tazminatina iliskin goriilmekte olan bir
davaya veya verilmis bir mahkeme kararina iliskin bir bilginin de siiresi igerisinde Kurumumuza
sunulmadigr anlasilmistir. Yapilan inceleme neticesinde basvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru
oldugu degerlendirilmistir.

15. insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 2’nci maddesine gore:

“Herkes 1k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden kanaat, ulusal ya da
toplumsal koken, miilkiyet, dogus veya baska tiirden statii gibi herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen biitiin hak ve ozgiirliiklere sahiptir.”

16. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’nin (ATHS) 9°uncu maddesi ise su sekilde diizenlenmistir:

“1. Herkes diisiince, vicdan ve din ozgiirliigiine sahiptir; bu hak, din veya inang
degistirme ozgiirliigii ile tek basina veya topluca, kamuya ag¢ik veya kapali ibadet, égretim,
uygulama ve ayin yapmak suretiyle dinini veya inancint agiklama ézgiirliigiinii de icerir.

2. Din veya inancini a¢iklama é6zgiirliigii, sadece yasayla ongdriilen ve demokratik bir
toplumda kamu giivenliginin, kamu diizeninin, genel saglik veya ahlakin ya da baskalarinin hak
ve ozgiirliiklerinin korunmasi i¢in gerekli sinirlamalara tabi tutulabilir.”

17. AITHS in 14’{incii maddesi ise su sekilde diizenlenmistir:

“Bu Sozlesme 'de tanminan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, -k, renk, dil, din,
siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet,
dogum basta olmak iizere herhangi baska bir duruma dayali hi¢bir ayrimcilik gozetilmeksizin

saglanmalidir.”
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18. Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas1 S6zlesme’nin

(MSHS) 2°nci maddesinde “ayrimcilik yasagi”; “Bu Sozlesmeye Taraf her Devlet, bu Sozlesmede
taninan haklart irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger bir fikir, ulusal veya sosyal koken,
miilkiyet, dogum veya diger bir statii gibi her hangi bir nedenle ayrimcilik yapilmaksizin, kendi
topraklart iizerinde bulunan ve egemenlik yetkisine tabi olan biitiin bireyler i¢in giivence altina
almayr bu ve haklara sayg: gostermeyi taahhiit eder.” seklinde diizenlenmistir. MSHS nin 18’inci
maddesi su sekilde diizenlenmistir: “1. Herkes diisiince, vicdan ve din ézgiirliigiine sahip olacaktir.
Bu hak, herkesin istedigi dine ya da inanca sahip olmas: ya da bunlar: benimsemesi 6zgiirliigiinii
ve herkesin aleni veya ézel olarak bireysel ya da baskalar: ile birlikte toplu olarak, kendi din ya
da inancini ibadet, icra, bunun icaplarini yerine getirme ya da égretme bakimindan ortaya
koyma ozgiirliigiinii de icerir. 2. Hi¢ kimse, kendi sectigi bir din ya da inanca sahip olma ya da
bunu benimseme ozgiirliigiinii zedeleyecek bir baskiya maruz birakilamaz. 3. Bir kimsenin kendi
dinini veya inanc¢larini ortaya koyma ozgiirliigiine ancak yasalarla belirlenen ve kamu
giivenligini, diizenini, sagligini, ahlakini ya da baskalarinin temel hak ve ozgiirliiklerini korumak
icin gerekli kisitlamalar getirilebilir.”

19. BM Insan Haklari Komitesi’nin 12 ve 30 Temmuz 1993 tarihli 48. Oturumunda kabul edilen
22 No.lu Genel Yorumun 4. paragrafinda da su ifadelere yer verilmistir: “Din ya da inanci a¢iga vurma
ozgtirligii, bireysel olarak ya da baskalarryla birlikte 6zel ya da kamusal alanda icra edilebilir.
Dinini ya da inanci ibadet ederek, ayinler yaparak, fiili olarak uygulayarak ve dgreterek agiga
vurma ozgiirliigii ¢ok ¢esitli davraniglart kapsamaktadir. Ayin kavrami, inanct dogrudan ifade
eden ayinsel ve torensel davraniglar ile ibadet yeri insa etme, ayinsel obje kullanimi, semboller
tasinmasi ve tatil ve dinlenme giinlerine uyulmasi gibi bu tip davranislarin ayrilmaz par¢asi
niteligindeki ¢esitli uygulamalar: kapsamaktadir. Ayinlerin yapilmasi, din veya inancin
uygulanmasi ve ayinler sadece torensel davranislar: degil, ayrica beslenmeye iliskin
diizenlemelere uyulmasi, aywt edici kiyafet giyilmesi veya bagértiisii takilmasi, hayatin belli
asamalart igin belirlenmis ayinlere katilma ve bir grup tarafindan geleneksel olarak konusulan
belli bir dilin kullaniimas: gibi gelenekleri de kapsamaktadr. (...)”

20. BM Genel Kurulu’nun 25 Kasim 1981 tarihli ve 36/55 sayili karartyla ilan edilen Din veya
Inanca Dayanan Her Tiirlii Hosgériisiizliigiin ve Ayrimciligin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri’nin
“Diisiince, vicdan ve din 6zgiirligii” bashikli 1’inci maddesi su sekilde diizenlenmistir:

“1. Herkes diisiince, vicdan ve din ozgiirliigii hakkina sahiptir. Bu hak, bir dine veya
diledigi bir inanca sahip olma ve dinini veya inancin kendi basina veya baskalar: ile birlikte
toplu olarak ve aleni veya gizli bir bicimde ibadet etme, gereklerine uyma, uygulama ve égretme
yoluyla a¢iga vurma ézgiirliigiinii de igerir.

2. Hi¢ kimse bir dine veya diledigi inanca sahip olma ézgiirliigiinii zedeleyecek bir
zorlamaya maruz birakilamaz.
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3. Bir kimsenin dinini veya inancint agiga vurma ozgiirliigti, sadece hukuken dngériilen ve

kamu giivenligini, kKamu diizenini, saghgi, ahlaki veya baskalarinin temel hak ve ozgiirliiklerini
korumak icin gerekli oldugu élciide simirlamalara tabi tutulabilir.”

21. Anayasa Mahkemesi (AYM), Tugba Arslan bagvurusunda din ve vicdan 6zgiirliigiine iliskin
su tespitleri yapmustir: “Din ve vicdan ézgiirliigiiniin demokratik toplumun temellerinden biri
olmasinin kékeninde dinin, hem bir dine bagli olan bireyler tarafindan hayat: anlama ve
anlamlandirmada basvurduklar: temel kaynaklardan biri o/mas: hem de toplumsal yasamin
sekillenmesinde onemli bir islev gormesi bulunmaktadir. Bu iglev sebebiyle uluslararasi diizlemde
dinlerin ozgiirliikler karsisindaki konumlarindan bagimsiz olarak bireylerin belli élciiler icerisinde
din ve inang ozgiirliiklerine sahip oldugu kabul edilmistir. Diger ozgiirliikler gibi din ozgiirliigii de
uzun ve zorlu bir siirecin sonucunda belli yasal ve anayasal giivencelere sahip kilinmuigtir. Nitekim
din ozgiirliigii, evrensel ve béolgesel diizeyde insan haklarina iliskin uluslararas: bildiri ve
sozlesmelerin bir¢ogunda korunan bir hakur.” (Tugba Arslan, [GK], B.No: 2014/256, 25/6/2014,
para52).

22. Somut olayda bagvuran, Cuma namazina gitmesi nedeniyle is s6zlesmesinin feshedilerek din
temelinde ayrimeilik yasaginn ihlal edildigini iddia etmektedir. Bagvuranm 25/5/2021 tarihli Thtarname ile;
“(...) Tesis miidiirii V.S.K. ... dgle tatilinde ayda 1 kez Cuma namazi vakti hicbir is ve
sorumlulugum olmadig: istirahat saatimde namaza gidemezsin dedi. Ozellikle vardiyalarimi
uygun hale getirin dememe ragmen tarafima miispet cevap vermedigi gibi 24 Mayis 2021
tarihinde saat 17.24 de whatsapp iizerinden ... numarali telefonundan telefonuma ‘M.
VARDIYAYA GELMENE GEREK YOK’ diye mesaj atmistir. Telefon acip durumu
sordugumda ‘ISE GELME IDARI IZINLISIN’ dedi. Mesaim 20.00 de basladig: halde saat 18.00
de ise gittim. Yiiziime karsi ‘BURAYA BIR DAHA AYAK BASMA’ dedi. Ben de evime geldim. 3-)
Ben isimden memnunum, hi¢hir savsama yapmadim. Bu durumdan tarafiniz: bilgilendiriyorum.
Isime devam etmek istiyorum. Zse devam edip etmeme noktasinda is akdimin sonlandirilip
sonlandirilmadig hususunun agiga kavusturulmasi icin tarafinizdan sahsima haber verilmesi
hususunda is bu ihtarnameyi tarafiniza génderiyorum.” seklinde belirterek muhatap Sirkete
bagvuruda bulundugu, is akdinin muhatap Sirket tarafindan Besiktas 19. Noterligi vasitasiyla keside
olunan 5/7/2021 tarihli ve ... yevmiye numarah ihtarname ile feshedildigi ve fesih ihbar iceriginin
bagvuranin namazini igyerinde kilabilecekken sik sik gorev yerini terk ederek isin giivenligini tehlikeye
diistirdiigiine iliskin oldugu anlagilnmustir.

23. Bagvuru dosyas1 incelendiginde; basvuranm Konya 1. s Mahkemesinde ise iade talebi ile
bosta gegen siireye iligkin {icret ve diger haklarin 6denmesine iliskin dava actig1, dava dilekgesinde;
“davali igyerinde 16/12/2020 tarihinden 7/7/2021 tarihine kadar ... olarak araliksiz
calistigini, ¢alistigi siire boyunca mesaisine riayet ettigini, Cuma giinii 12.00-13.30 arasinda
izin vaktinde Cuma namazina gittigi icin Anayasa’ya, yasalara aykiri sekilde yazili
savunmast alinmadan, hakkinda asilsiz iddialar ortaya konularak tazminatsiz olarak isveren
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tarafindan is akdinin feshedildigini’ belirttigi anlastnustir.

24. Konya 1. Is Mahkemesinin yapmis oldugu inceleme neticesinde 2021/... Esas ve
2022/... Karar sayili kararinda; “Taraflar arasindaki ¢oziimlenmesi gereken diger uyusmazligi
davacimin Cuma giinii ibadet i¢in isyerinden kisa siire ayrilmis olmasinin igverene hakli yahut
gecerli fesih imkani saglayp saglamayacagi, ogle yemegi saatlerinde isyeri disina ¢ikan is¢iye
isverenin miidahale edip edemeyecegi olusturmaktadir. (...) Isyerinde calisma saatlerinin tespiti,
vardiya saatleri, ara dinlenme siireleri, izinler, fazla mesai, ¢alisma ve tatil giinlerinin
diizenlenmesi Qibi konularda diizenleyici nitelikte kurallar koyma ve bu kurallar: denetleme
yetkisinin, isverenin igyerini yonetim hakkinin bir parcasi oldugu kuskusuzdur. Ancak igsveren bu
yetkisini diizenleyip kullanirken ¢alisanlarimin motivasyonunu, is verimliligini diisiirmeyecek ve
olumsuz etkilemeyecek sekilde samimi davranma ve ¢alisanlarin kisilik haklarina, dini ve vicdani
kanaatlerine tecaviiz etmeme ve keyfi davranis ve uygulamay: dayatmama yiikiimliliigii altinda
bulunmaktadir (Yargitay 7.HD, 2013/19270, E-2013/22249). Calisma mevzuatinda Cuma
namazi izni konusu diizenlenmemistir. Calisma mevzuati bir¢cok konunun diizenlenmesini isci Ve
isverene birakmigtir. Cuma namazi izni konusunda da is¢i ve isverenin aralarinda yapacaklart is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile serbestce diizenlenebilir. Is sézlesmesi veya toplu is
sozlesmesinde ig¢inin Cuma namazina gidip gitmeyecegi diizenlenmisse diizenlenen bu kurala
gore hareket edilir. fy sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinde Cuma namazi izni diizenlenmemisse
nasil hareket edilecegi isverenin yonetim hakki kapsaminda degerlendirilir. Isveren Cuma namazi
iznini is¢iye oncelikle verip; is¢i, belirli bir siire bu izni kullandiktan sonra izni tek tarafli
kaldiriyorum seklinde irade ortaya koyamaz. Artik Cuma namazi ¢alisma kosulu haline gelmistir.
Isveren yénetim hakkini belirli sinirlar icinde kullanabilir. Ozellikle is hukukunun kaynaklar:
agisindan bakildiginda yonetim hakki en alt sirada yer aldigindan iizerinde Anayasa, kanunlar,
toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi, isyeri i¢ yonetmeliklerinde diizenlenmis hususlara aykuri olarak
bu hakkin kullaniimas: miimkiin degildir. Bu anlamda isverenin is¢inin dis goriiniigiine, ézel
yasamina Ve giderek dini ve siyasi sembolleri kullanmasina iliskin verecegi talimatlar Anayasa’da
diizenlenmis egitlik 11kesi, kisi dokunulmazligi, ozel yasamin gizliligi, diigiince, din ve vicdan
ozgtirliigii gibi temel hak ve ozgiirliiklere aykuri, belirtilen hak ve ozgiirliikleri sinirlayici nitelikte
olmamalidir.” seklinde belirtildigi ve “Somut olayda davacinin 21.05.2021 tarihinde Cuma gtinii
yarim saat kadar igyerini terk ettigi, taraf iddia ve savunma dilekgeleri ve tanik anlatimlarindan
anlasildig iizere davacinin bu giinde dini ibadet i¢in igyerine yakin camiye gittigi, (...) davacinin
is akdinin feshine sebep olan 21.05.2021 giinii yarim saat isyerini terk ettigine iligkin tutulan
molasint ig¢inin diledigi gibi kullanma hakki bulundugu, bu aralikta cemaatle toplu olarak icra
edilmesi gereken dini ibadeti icin igyerini kisa siireli terk eden ig¢inin bu eyleminin davali isverene
hakli veya gecerli fesih imkdnit saglamayacagi” seklinde degerlendirilerek bagvuranin is akdinin
sonlandirilmasinin hakh veya gegerli sebebe dayanmadigindan davacinin ise iadesine ve davacimn kararin
kesinlesmesinden itibaren 10 giin i¢inde ise baglamak iizere isverene bagvurmasi sonucunda isverence ise
baslatilmadigi takdirde dort aylik briit ticreti tutarinda 14.320,00 TL tazminatin 6denmesine karar
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verildigi anlagilmugtir.

25. Konya 1. Is Mahkemesinin 2021/... Esas ve 2022/... Karar sayil1 kararina kars1
muhatap Sirketin istinaf kanun yoluna bagsvurdugu ve Konya Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk
Dairesinin 2022/... Esas ve 2022/... Karar sayili karari ile istinaf basvurusunun esastan reddine
kesin olarak karar verildigi anlagilmustir.

26. Basvuramin manevi tazminat talebiyle Konya 1. is Mahkemesinde 2022/... Esas sayili dava
actig1, Konya 1. Is Mahkemesinin talimatiyla Karapmar Asliye Hukuk Mahkemesinde (is Mahkemesi
Sifatiyla) 24/4/2023 tarihinde dinlenen tanik H.B.’nin; “(...) Bir saat yemek molamiz vardi. Cay
molamiz vardi. Siirekli ¢ay molamiz vardi. Yalniz ibadet konusunda sirket miidiirii V. Bey ¢ok
katiydi. Kendisi gayrimiislim oldugu i¢in sirket ¢alisanlarina biiyiik bir baski yaparak ibadet
yapmanuzi engelliyordu.” seklinde belirttigi anlagilmustir.

27. Somut olayda basvuranin 21/5/2021 tarihinde Cuma giinii yarim saat kadar isyerini terk
ettigi, Tesis Midiirii V.K.’nin 21/5/2021 tarihli ve “Uyar1” baglikl bir yaziyla bagvuram “(...) Yarim
saat kadar isyerini terk edip isyeri sahasimin disinda bulunmast is yeri giivenligini, is saghgi
giivenligini ve tehlikeli sinifta olan bir isletme oldugumuz icin ¢evre giivenligini ciddi bir sekilde
etkilemektedir. Bu, isyerinin izinsiz terk edilmemesi konusunda kendisine yazili bir uyaridir.”
seklinde uyardigi, yine 21/5/2021 tarihi ile ilgili 24/5/2021 tarihinde tuttugu Tutanak’ta “(...) M.Y. nin,
21/5/2021 giinii yaptigim kontrolde, daha dnce kendisini gérev yerini izinsiz terk etmemesi
konusunda uyarmama ragmen gérev yerinde olmadigini tespit ettim. Yarum saat kadar igyerini
terk edip isyeri sahasimin disinda bulunmasi is yeri giivenligini, is saghgi giivenligini ve tehlikeli
swifta olan bir isletme oldugumuz icin ¢evre giivenligini ciddi bir sekilde etkilemektedir.” seklinde
belirttigi anlagilmis, s6z konusu tutanaklarda bagvuranin isyerini hangi saat araliginda terk ettigi ile igyeri
ve is saghig giivenligini nasil etkilediginin belirtilmedigi, bagvuranin 6gle yemegi arasinda igyerini terk
ederek Cuma namazma gittigini belirttigi, muhatap Sirketin de bagvurana gonderdigi Ihtarname ve
Kurumumuza sundugu yazili goriis ile bu durumu kabul ettigi, 6gle arasinda is¢inin isyerinde kalma gibi
bir zorunlulugunun bulunmadig gibi is¢inin ibadetini yerine getirirken cami yerine mescidi segme gibi bir
zorunlulugunun da bulunmadig1 degerlendirilmistir.

28. Tium bu tespitler 1s1ginda; bagvuranin 21/5/2021 tarihinde ibadetini cemaatle gergeklestirmek
amactyla Cuma namazina gitmesi nedeniyle isten ¢ikarilmasinin 6701 sayili Kanun’un “Istihdam ve
serbest meslek” baslikli 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen “igveren veya isveren
tarafindan yetkilendirilmig kisinin, ¢alismanin sona ermesi siiregleri de dahil olmak iizere isle ilgili
stire¢lerin hi¢birinde ayrimcilik yapamayacagr” seklindeki emredici hitkkme aykirt oldugu ve muhatap
Sirketin din temelinde ayrimcilik yasagini ihlal ettigi sonucuna varilmustir.

29. Belirtilen sebeplerle dosya kapsaminda yer alan tiim hususlar birlikte degerlendirildiginde;
6701 say1th Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasmim (g) bendi ve Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 69 uncu
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maddesinin birinci fikras1 kapsaminda basvuru konusu olayda din temelinde ayrimcilik yasagnm ihlal
edildigi kanaatine varilmustir.

30. Ihlalin etki ve sonucunun agirhig: ile ihlal iddiasma muhatap Sirketin ekonomik durumu ve
gliclii hukuki konumda bulunmasi géz 6niinde bulundurularak ihlal konusu eylemle ilgili muhatap Sirkete
tist sinirdan idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.

V. KARAR

A. Bagvuruda muhatap Naturelgaz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan AYRIMCILIK
YASAGININ iHLAL EDILDIGINE,

B. Muhatap hakkinda 141.934,00 TL (YiizKukBirBinDokuzYiizOtuzDért TL) IDARI PARA
CEZASIUYGULANMASINA,

C. Kararmn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

6/11/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRYAKI
Bagkan Il. Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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