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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, evlendikten sonra is performansinin diistiigiiniin 6ne siiriilerek bagvurana maas zammi
verilmemesinin ve prim hususunda iyilestirme yapilmamasinin medeni hal temelinde ayrimcilik yasagina aykirilik
teskil ettigi iddiasina iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilek¢esinde 6zetle:

a. 3/10/2022 tarihinden itibaren muhatap ... Anonim Sirketinde (Sirket) sigortaci olarak ¢alistigin,

b. Is gérme borcunu, is sézlesmesi kapsaminda eksiksiz ve 6zenli bir bigimde yerine getirdigini,

c. Sirket ¢alisanlarima is performanslarina dayal olarak her yil nisan ayinda maag zammu yapildigini ve
prim verildigini,

¢. Bu y1l kendisine performans diisiikliigii gerekge gosterilerek zam ve prim verilmedigini,

d. Yoneticisi ile yapmis oldugu 6nceki konusmalarda "evlendikten sonra performansin diistii" gibi
soylemlerde bulunuldugunu,

e. Soz konusu durumun medeni hal temelinde ayrimcilik yasagina aykirilik teskil ettigini iddia etmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast'min "Kanun éniinde esitlik" baglikli 10'uncu maddesi soyledir:

"Herkes, dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir ... Devlet organlar: ve idare makamlari biitiin islemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

4. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Amag ve
kapsam" baghkli 1'inci maddesi soyledir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu:



"(1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir."

5. 6701 sayil Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3’tincti maddesi soyledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, rk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir ... (4)
Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlar:
icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi
i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. "

6. Mezklir Kanun’un "Kurumun gérevleri* baghkl 9’uncu maddesi sdyledir:

"(1) Kurumun gérevleri sunlardir: .... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip etmek ... i)Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larin takip etmek ..."

7. Kanun’un " Bagvurular' baslikl 17°nci maddesi soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma bagvurabilir ... (5) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina
iliskin bagvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karari alinmadigi hallerde yapilabilir ... (9) Isleme konulamayacak basvurular ve
gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in " Basvurunun konusu"
baglikh 31°inci maddesi s6yledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagi ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkir Yonetmelik’in "4857 say:li is kanununun 5 inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik
iddialarina iligkin bagvurular' baglikh 41'inci maddesi soyledir:

"(1) 4857 sayili Iy Kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karari alinmadigi hallerde yapilabilir."

10. Yénetmelik’in"On incelemenin yapilmas:'" baghkli 48°inci maddesinin ilgili kismi séyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir."

11. Yonetmelik’in “Karar tirleri” baslikli 65°inci maddesi s6yledir:

“(1) Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve arastirma
sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul edilmezlik karari, gonderme karari, ihlal karari, idari
yaptirim karari, uzlagma karari, ret karari ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.”



12. Yonetmelik’in " Gerekgeli kabul edilmezlik karari” bashikli 67 nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimast kararlastirilan bagvurularin 48'inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadigimin anlasiimas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

14. 6701 sayih Kanun'un 9'uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

15. Somut olayda basvuran, muhatap Sirkette sigortaci olarak ¢aligtigini, is sdzlesmesi kapsaminda is
gorme borcunu eksiksiz ve 6zenli bir bigimde yerine getirmesine ragmen kendisine prim 6demesi ve maas
iyilestirmesi yapilmadigini, yoneticisi ile goriistiiginde kendisine "evlendikten sonra degistin, evlilik seni
degistirdi, evlendikten sonra performansin diistii" gibi sdylemlerde bulunuldugunu ancak bunun gercegi
yansitmadigini, hak ettigi alacaklarinin 6demesi i¢in ¢aligma dokiimleri ve ilgili evraklar ekleyerek muhatap
Sirkete ihtarname gonderdigini ancak magduriyetinin giderilmedigini, s6z konusu durumun medeni hal temelinde
ayrimcilik yasagina aykirilik teskil ettigini iddia etmistir.

16. 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesinin besinci fikrasi ile mezkir Yénetmelik'in 41'inci maddesinde,
4857 sayih Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimeilik iddialarina iliskin bagvurularmn, 4857 sayih
Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar alinmadig
hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

17. Basvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde, basvuran tarafindan medeni hal temelinde is yerinde
ayrimer muameleye maruz kaldigi iddiasma iliskin olarak yapilan bagvuru hakkinda, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili
mevzuatinda ongoriilen sikayet usullerinin izlendigine ve sonug alinamadigina dair herhangi bir bilgi veya belgeye
rastlanmamustir.

18. Sonug olarak, basvuranin dilek¢esi ve yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde, is iliskisi ger¢evesinde medeni hal temelinde ayrimcilik iddiasini igeren basvurunun, 6701
sayith Kanun'un 17'nci maddesi uyarinca 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuatimda ngoriilen sikayet usullerinin
izlenmemesi gerekcesiyle inceleme sartlarmi tagimadigy, bu kapsamda kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,



B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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