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T.C. 

TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

1. DAİRE KARARI 
 

 

 

Başvuru Numarası : 2025/2473 

Toplantı Tarihi/Sayısı : 17.12.2025/59 

Karar Numarası : 2025/821 

Başvuran : A.A. 

Başvuran Vekili/ Vasisi : - 

Adres :  

Muhatap Kurum/Kişi : Marmaris Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Muhatap Vekili/ Vasisi : - 

Muhatap Adres : 
 

 
 

  I. BAŞVURU KONUSU 

 

  1. Başvuru, okul müdürünün ve okul müdür yardımcısının işlem ve eylemleri nedeniyle başvuranın işyerinde 

yıldırmaya maruz bırakıldığı iddiasına ilişkindir. 

 
  II. İNCELEME SÜRECİ 

 

  2. Başvuran başvuru dilekçesinde özetle; 

  a. 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliklerinde sergilenen vals gösterisinde kullanılan ve velilerce 

onaylanan "Türk Yörük ve Azeri Kafkas" motifli kıyafetler nedeniyle okul müdürü R.N.B. tarafından 

ayrımcılığa maruz bırakıldığını, 

  b. Okul müdürü tarafından erkek öğrencilerin kuşağının renkleri ve kız öğrencilerin kuşağının üzerindeki 

işlemenin ise güneş ile ilişkilendirilmesi nedeniyle kendisi hakkında terör örgütü propagandası yaptığına dair iftira 

atıldığını ve bu iftira nedeniyle doğum yeri ve kıyafetlerin renklerine dayanılarak ırkçı bir ayrımcılığa uğradığını, 

  c. A.B. isimli öğretmen tarafından kendisine söylenmesi üzerine söz konusu iftiranın atıldığından haberdar 

olduğunu ve mesajlaşma uygulaması aracılığıyla öğretmenler grubunda kıyafetlerin "Türk Yörük ve Azeri Kafkas" 

motifli olduğunu belirterek şikâyette bulunacağını dile getirdiğini, 

  ç. Kıyafetlerin onaylanmayan semboller içerdiğine ve kendisinin İstiklal Marşı'na eşlik etmediğine ilişkin 

iddialara yönelik hazırlanan tutanağın okul müdürü tarafından öğretmenlere baskıyla imzalatıldığını, bir öğretmenin 

tutanağı imzalamayı reddettiğini, 

  d. Aynı etkinlikte M.Y. isimli öğretmen tarafından da aynı aksesuarların kullanıldığını, ancak 

soruşturmanın sadece kendisine yönelik başlatıldığını, 
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  e. Mevzuata aykırı olarak giriş-çıkış saatlerinin 13.00-17.00 olarak kısaltılmasına ve laminant parke ile 

mobilyaların yenilenmesine ilişkin usulsüzlükler ile okul müdür yardımcısı Ş.Y.’nin başka öğretmenlere 

yönelik geçmiş dönemdeki mobbingini eleştirmesi nedeniyle kendisine yönelik işyerinde yıldırmanın sistematik bir 

hal aldığını, 

  f. 6/11/2024 tarihinde, Atatürkçülük Haftası ile ilgili olarak kendisi hakkında asılsız ithamlarda 

bulunulduğunu ve günlük planlarda Atatürkçülük konularına yer vermediğinin iddia edildiğini, ancak bu konuların 

yıllık planlarda yer aldığını, 

  g. Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) aracılığıyla yaptığı 13/11/2024 tarihli şikâyetine yanıt 

verilmemesi üzerine Marmaris Cumhuriyet Başsavcılığı nezdinde suç duyurusunda bulunduğunu, 2/12/1999 tarihli 

ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun kapsamında hakkında 

şikâyette bulunulan okul müdürü ve okul müdür yardımcısı hakkında Marmaris Kaymakamlığı tarafından 

soruşturma izni verilmediğini, soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara karşı yapılan itirazının ise İzmir Bölge 

İdare Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesi tarafından reddedildiğini, 

  ğ. 4483 sayılı Kanun’a göre başlatılan ön inceleme neticesinde hazırlanan raporun taraflı olduğunu ve lehine 

olan delillerin göz ardı edildiğini, taciz iddiasına ilişkin olarak 19/12/2024 tarihinde başlatılan soruşturmanın asılsız 

olduğunu, okul müdürü ve okul müdür yardımcısının idarenin taraflı tutumuyla korunduğunu, söz konusu sürecin 

ayrımcılık ve suç teşkil ettiğini, 

  ileri sürmektedir. 

  3. Muhatap Marmaris Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan yazılı görüşte özetle; 

  a. 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliklerine ilişkin olarak Okul Müdürlüğünün 5/11/2024 tarihli 

yazısında belirtilen iddialar hakkında inceleme ve gerektiğinde soruşturma yapmak üzere görevlendirilen 

muhakkikin başvuran tarafından CİMER aracılığıyla yapılan 13/11/2024 tarihli şikâyetinde belirtilen iddialarla 

ilgili olarak da inceleme ve gerektiğinde soruşturma yapmakla görevlendirildiği, söz konusu 

inceleme/soruşturmanın devam ettiği, 

  b. Okul Müdürlüğünün 20/12/2024 tarihli yazısında belirtilen tacize ilişkin iddialarla ilgili olarak soruşturma 

yapmak üzere muhakkik görevlendirmesinin yapıldığı, muhakkikler tarafından söz konusu yazıya konu iddiaların 

eğitim müfettişlerince soruşturulmasının uygun olacağına ilişkin kanaat bildirildiği, konuyla ilgili soruşturmanın 

Muğla Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde görevli eğitim müfettişlerince yapılmakta olduğu ve devam 

ettiği, 

  ifade edilmiştir. 

  4. Muhatabın yazılı görüşüne karşı başvuran tarafından başvuru dilekçesinde yer alan iddialara ek olarak 

özetle; 

  a. Marmaris Kaymakamlığınca yürütülen ön inceleme süreci ve soruşturma izni verilmemesine ilişkin karar 

nedeniyle adil yargılanma hakkı, ayrımcılık yasağı, özel hayata saygı hakkı, masumiyet karinesi ilkesi gibi anayasal 

düzenlemelerin ihlal edildiği, 

  b. Ön incelemede olaya ilişkin delillerin objektif bir şekilde değerlendirilmediği ve soruşturma izni 

verilmemesine ilişkin kararın hukuksuzluğu gizlemeye ve bağımsız yargı sürecini engellemeye yönelik bir amaç 
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taşıdığı, 

  c. Ön inceleme sürecinde okul müdürü, okul müdür yardımcısı ve diğer öğretmenlerin ifadelerinin aynı 

tarihte ve aynı ortamda alınması nedeniyle okul idaresinin öğretmenler üzerinde baskı kurmasının kolaylaştığı ve 

hukuki dinlenilme hakkının ihlal edildiği, 

  d. Marmaris Kaymakamlığının soruşturma izni verilmemesine ilişkin kararında “... soruşturma açılmasına 

yetecek kadar bilgi ve belgeye rastlanılmadığı” şeklinde genel ve soyut bir gerekçenin bulunduğu, olaylarla 

ilgili olarak mesajlaşma uygulaması aracılığıyla yapılan yazışmaların, kıyafetlerin önceki yıllarda kullanıldığını 

gösterir görsellerin ve savunma dilekçelerinin dikkate alınmadığı, 

  e. 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliklerinde kullanılan yöresel kıyafetlerin “terör örgütü 

sembolleri” olarak nitelendirilmesi nedeniyle doğduğu coğrafya ve kültürel kimliği üzerinden ayrımcılığa uğradığı 

ve idari makamlarca etkin bir soruşturmanın yapılmadığı, 

  f. Okul idaresince gerçekleştirilen usulsüzlükleri eleştirmesi nedeniyle işyerinde yıldırmanın kendisine yönelik 

misilleme olarak başlatıldığı ve bu durumun kamu gücünün kişisel sebeplerle keyfi biçimde kullanıldığını ortaya 

koyduğu, 

  g. Herhangi bir somut delil bulunmamasına rağmen “terör örgütü propagandası yapma” ve “taciz” gibi 

iddialarla suçlandığı, ceza soruşturmasının soruşturma izni verilmemesine ilişkin idari işlemle engellenmesi suretiyle 

suçsuzluğunun ispatlanmasına engel olunduğu ve masumiyet karinesinin ihlal edildiği, 

  ileri sürülmektedir. 

 

  III. İLGİLİ MEVZUAT 

 

  5. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın "Kanun önünde eşitlik" başlıklı 10'uncu maddesinin birinci ve 

sonuncu fıkralarında "Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri 

sebeplerle ayırım gözetilmeksizin kanun önünde eşittir." ve "Devlet organları ve idare makamları bütün 

işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar." hükümleri yer 

almaktadır. 

  6. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu'nun "Tanımlar" başlıklı 

2'nci maddesinin ilgili bölümünde "(1) Bu Kanunun uygulanmasında; (...) g) İşyerinde yıldırma: Bu Kanunda 

sayılan ayrımcılık temellerine dayanılarak kişiyi işinden soğutmak, dışlamak, bıktırmak amacıyla kasıtlı 

olarak yapılan eylemleri, (...)ifade eder." hükmü yer almaktadır. 

  7. 6701 sayılı Kanun'un "Eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasağı" başlıklı 3'üncü maddesinde "(1) Herkes, 

hukuken tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada eşittir. (2) Bu Kanun kapsamında cinsiyet, ırk, 

renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hâl, sağlık 

durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılık yasaktır. (3) Ayrımcılık yasağının ihlali hâlinde, 

konuya ilişkin görev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek 

kuruluşları ihlalin sona erdirilmesi, sonuçlarının giderilmesi, tekrarlanmasının önlenmesi, adli ve idari 

yoldan takibinin sağlanması amacıyla gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. (4) Ayrımcılık yasağı 

bakımından sorumluluk altında olan gerçek ve özel hukuk tüzel kişileri, yetki alanları içerisinde bulunan 
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konular bakımından ayrımcılığın tespiti, ortadan kaldırılması ve eşitliğin sağlanması için gerekli 

tedbirleri almakla yükümlüdür." hükmü yer almaktadır. 

  8. Yine 6701 sayılı Kanun'un "Ayrımcılık türleri" başlıklı 4'üncü maddesinde "(1) Bu Kanun kapsamına 

giren ayrımcılık türleri şunlardır: a) Ayrı tutma. b) Ayrımcılık talimatı verme ve bu talimatları uygulama. 

c) Çoklu ayrımcılık. ç) Doğrudan ayrımcılık. d) Dolaylı ayrımcılık. e) İşyerinde yıldırma. f) Makul 

düzenleme yapmama. g) Taciz. ğ) Varsayılan temele dayalı ayrımcılık. (2) Eşit muamele ilkesine uyulması 

veya ayrımcılığın önlenmesi amacıyla idari ya da adli süreçleri başlatan yahut bu süreçlere katılan kişiler 

ile bunların temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldıkları olumsuz muameleler de ayrımcılık teşkil eder." 

hükmü yer almaktadır. 

  9. 6701 sayılı Kanun'un "İstihdam ve serbest meslek" başlıklı 6'ncı maddesinde "(1) İşveren veya işveren 

tarafından yetkilendirilmiş kişi; işverenin çalışanı veya bu amaçla başvuran kişi, uygulamalı iş deneyimi 

edinmek üzere bir işyerinde bulunan veya bu amaçla başvuran kişi ve herhangi bir sıfatla çalışmak ya da 

uygulamalı iş deneyimi edinmek üzere işyeri veya iş ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kişi aleyhine, 

bilgilenme, başvuru, seçim kriterleri, işe alım şartları ile çalışma ve çalışmanın sona ermesi süreçleri 

dâhil olmak üzere, işle ilgili süreçlerin hiçbirinde ayrımcılık yapamaz. (2) Birinci fıkra iş ilanı, işyeri, 

çalışma şartları, mesleki rehberlik, mesleki eğitim ve yeniden eğitimin tüm düzeylerine ve türlerine 

erişim, meslekte yükselme ve mesleki hiyerarşinin tüm düzeylerine erişim, hizmet içi eğitim, sosyal 

menfaatler ve benzeri hususları da kapsar. (...) (6) Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam bu madde 

hükümlerine tabidir." hükmü yer almaktadır. 

  10. Mezkur Kanun'un “Kurumun görevleri” başlıklı 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının (g) bendinde 

"Ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, araştırmak, karara bağlamak ve 

sonuçlarını takip etmek" hükmü yer almaktadır. 

  11. Yine mezkur Kanun'un "Başvurular" başlıklı 17'nci maddesinde "(1) Ayrımcılık yasağı ihlalinden 

zarar gördüğü iddiasında bulunan her gerçek ve tüzel kişi Kuruma başvurabilir. ... (2) İlgililer, Kuruma 

başvurmadan önce bu Kanuna aykırı olduğunu iddia ettikleri uygulamanın düzeltilmesini ilgili taraftan 

talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz gün içerisinde cevap verilmemesi hâlinde Kuruma 

başvuru yapılabilir. Ancak Kurum, telafisi güç veya imkânsız zararların doğması ihtimali bulunan 

hâllerde, bu şartı aramadan başvuruları kabul edebilir. (...)" hükmü yer almaktadır. 

  12. 6701 sayılı Kanun’un “İspat yükü” başlıklı 21’inci maddesinde “(1) Münhasıran ayrımcılık 

yasağının ihlali iddiasıyla Kuruma yapılan başvurularda, başvuranın iddiasının gerçekliğine ilişkin 

kuvvetli emarelerin ve karine oluşturan olguların varlığını ortaya koyması hâlinde, karşı tarafın 

ayrımcılık yasağını ve eşit muamele ilkesini ihlal etmediğini ispat etmesi gerekir.” hükmü yer almaktadır. 

  13. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in “Ön incelemenin 

yapılması” başlıklı 48’inci maddesinin birinci fıkrasında “Kuruma yapılan başvurular, inceleme ve 

araştırmaya geçilmeden önce ön incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun görev alanına girip 

girmediği, (...)” hükmü yer almaktadır. 
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  14. Mezkûr Yönetmelik'in "Gerekçeli kabul edilmezlik kararı" başlıklı 67'inci maddesinin ikinci fıkrasında 

"Ön inceleme aşamasında incelenebilir bulunan ya da incelenebilirliği esasla birlikte incelenmesi ve 

araştırılması kararlaştırılan başvuruların 48 inci maddede belirtilen gerekli koşulları taşımadığının 

anlaşılması halinde de bu başvurularla ilgili gerekçeli kabul edilmezlik kararı verilir." hükmü yer 

almaktadır. 

 
  IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 

  15. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 

kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

  16. 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, 

araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak 

ve sonuçlarını takip etmek Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 

  17. 6701 sayılı Kanun'un 3’üncü maddesinin ikinci fıkrasında; cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, 

felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hal, sağlık durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı 

ayrımcılığın yasak olduğu düzenlenmiştir. Mezkûr Kanun kapsamında bir inceleme yapılabilmesi için ayrımcılık 

yasağını ihlal ettiği ileri sürülen muamelenin veya uygulamanın mezkûr Kanun'da sayılan ayrımcılık temellerinden 

birine veya birden fazlasına dayanılarak ortaya çıkması gerekmektedir. Bu çerçevede anılan Kanun'da sayılan 

temeller dışında bir temele dayanılarak veya herhangi bir temele dayanılmaksızın ayrımcılık iddiasında bulunulan 

haller, Kanun kapsamı dışında kalmaktadır. Diğer yandan mezkûr Kanun'un 4'üncü maddesinde Kanun 

kapsamına giren ayrımcılık türleri; ayrı tutma, ayrımcılık talimatı verme ve bu talimatları uygulama, çoklu 

ayrımcılık, doğrudan ayrımcılık, dolaylı ayrımcılık, işyerinde yıldırma, makul düzenleme yapmama, taciz, 

varsayılan temele dayalı ayrımcılık ve mağdurlaştırma olarak belirlenmiştir. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 48’inci maddesinde belirtilen 

hususlar doğrultusunda ayrımcılık yasağı ihlaline ilişkin başvurunun ön incelemeye tabi tutulacağı belirtilmektedir. 

Mezkûr Yönetmelik’in 67'nci maddesinin ikinci fıkrasında Kurumun görev alanına girmediği esas incelemesinde 

anlaşılan başvurular hakkında gerekçeli kabul edilmezlik kararının verileceği hükme bağlanmıştır. 

  18. Başvuru dilekçesinde yer alan iddialarla ilgili olarak dosyada yer alan bilgi ve belgeler incelendiğinde, 

başvuran tarafından okul müdürünün ve okul müdür yardımcısının işlem ve eylemleri nedeniyle işyerinde 

yıldırmaya maruz bırakıldığı iddia edilmektedir. Bu kapsamda başvuran tarafından özetle; 2024 yılı Cumhuriyet 

Bayramı kutlama etkinliklerinde sergilenen vals gösterisinde kullanılan yöresel kıyafetlerin terör örgütünün 

sembollerinde kullanılan renkler ve “güneş” motifi ile ilişkilendirilmesi suretiyle kendisi hakkında terör örgütü 

propagandası yaptığına dair iftira atıldığı ve söz konusu kıyafetlerin “terör örgütü sembolleri” olarak 
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nitelendirilmesinin doğduğu coğrafya ve kültürel kimliği üzerinden kendisine yönelik ayrımcılık teşkil ettiği, söz 

konusu kıyafetlerin onaylanmayan semboller içerdiğine ve kendisinin İstiklal Marşı'na eşlik etmediğine ilişkin 

iddialara yönelik hazırlanan tutanağın okul müdürü tarafından öğretmenlere baskıyla imzalatıldığı, aynı etkinlikte 

M.Y. isimli öğretmen tarafından da aynı aksesuarların kullanıldığı, ancak soruşturmanın sadece kendisine 

yönelik başlatıldığı iddia edilmektedir. Başvuran tarafından ayrıca; Atatürkçülük Haftası ile ilgili olarak kendisi 

hakkında asılsız ithamlarda bulunulduğu ve günlük planlarda Atatürkçülük konularına yer vermediğinin iddia 

edildiği, okul idaresince gerçekleştirilen usulsüzlükleri eleştirmesi nedeniyle işyerinde yıldırmanın kendisine 

yönelik misilleme olarak başlatıldığı ve 4483 sayılı Kanun’a göre başlatılan ön inceleme neticesinde hazırlanan 

raporda lehine olan delillerin göz ardı edildiği ileri sürülmektedir. 

  19. 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliklerinden sonra başvuran hakkında tutulan tutanak 

incelendiğinde, başvuru dilekçesinde yer alan iddialarla ilgili olarak özetle; başvuranın görev yaptığı sınıfta bulunan 

öğrencilerin gösterisinde kullanılan kıyafetlerde onaylanan programın dışında farklı sembolleri içeren aksesuarların 

olduğunun ve başvuranın İstiklal Marşı'na eşlik etmediğinin gözlemlendiği ifade edilmiştir. Öte yandan başvuru 

dilekçesinde yer alan iddialarla ilgili olarak Marmaris Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Okul 

Müdürlüğünün 5/11/2024 tarihli yazısı doğrultusunda başvuran hakkında, başvuranın CİMER aracılığıyla yapmış 

olduğu 13/11/2024 tarihli şikâyetine ilişkin olarak ise okul müdürü ve okul müdür yardımcısı hakkında inceleme 

başlatıldığı görülmüştür. Diğer taraftan başvuru dilekçesinde yer alan iddialarla ilgili olarak başvuran tarafından 

Marmaris Cumhuriyet Başsavcılığı nezdinde konuyla ilgili suç duyurusunda bulunması üzerine okul müdürü ve 

okul müdür yardımcısı hakkında Marmaris Kaymakamlığı tarafından ön inceleme başlatıldığı da anlaşılmaktadır. 

Bu kapsamda başvuru dilekçesinde yer alan iddialarla ilgili olarak Marmaris Cumhuriyet Başsavcılığının 

2025/… sayılı soruşturma dosyasının, Marmaris Kaymakamlığının soruşturma izni verilmemesine ilişkin 

kararına dayanak ön inceleme dosyasının ve Marmaris Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

yürütülen inceleme dosyasının birer örneği dosyaya dâhil edilmiştir. 

  20. Başvuru dilekçesinde yer alan iddialar kapsamında Marmaris Cumhuriyet Başsavcılığına yapılan suç 

duyurusu üzerine 4483 sayılı Kanun uyarınca başlatılan ön incelemeye ilişkin dosyada yer alan bilgi ve belgeler 

incelendiğinde, başvuran tarafından özetle; okul müdürü ve okul müdür yardımcısının okuldaki usulsüzlüklerine 

sessiz kalmadığı için şahsına karşı iftira kampanyasının başlatıldığı, 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama 

etkinliklerinin tamamlanmasından sonra okul müdürü tarafından “… törenlerde örf ve adetlerimize uygun 

giysilerin kullanılmasını istiyorum.” şeklinde sitemde bulunulduğu, daha sonrasında okul müdürü tarafından 

diğer öğretmenlerin okula çağrıldığı ve kendisi hakkında hazırlanan tutanağın imzalatıldığı, söz konusu tutanağın 

içeriğinde erkek öğrencilerin beline takılan kuşakta yer alan renklerin terör örgütünün sembolünde 

kullanılan renklere benzetildiği ve kız öğrencilerinin belindeki sarı işlemeli çiçeğin ise güneşe benzetilmesi suretiyle 

A.Ö.’yü temsil ettiği hususlarının yer aldığı, söz konusu tutanakta yer alan iddialar nedeniyle hakkında 

soruşturma başlatıldığı ifade edilmiştir. 

  21. Başvuru dilekçesinde yer alan iddialar kapsamında 4483 sayılı Kanun uyarınca başlatılan ön incelemeye 

ilişkin dosya çerçevesinde okul müdürü R.N.B. tarafından özetle; 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama 

etkinliklerinde kız öğrencilerin üstünde sarı güneş işlemesinin, erkek öğrencilerin üstünde ise 
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farklı renkleri içeren bir kuşağın bulunduğu, bu simgenin ve renklerin Cumhuriyet Bayramı'nın ruhuna hitap 

etmediği, kendisi tarafından bayramın özelliğini ve ruhunu yansıtan etkinliklerin planlanması gerektiğinin belirtildiği, 

farklı etkinliklerin idareye bildirilmeden yapılmaması ve İstiklal Marşı’na eşlik edilmesi gerektiğini de söylediği, 

A.A.’ya terörist demediği ve terör örgütü propagandası yapıldığına ilişkin de bir söylemde bulunmadığı, kasım 

ayında Atatürkçülük konularının Atatürk Haftası'na dağıtılmasına ilişkin duyurusuna rağmen ilgili konulara 

planlarında yer verilmemesi üzerine anılan öğretmenin uyarıldığı, okulda staj yapan bir öğrencinin A.A. tarafından 

taciz edildiğine dair iddiasına konu olayı yetkililere haber vermesi sebebiyle bu iddiaların ileri sürüldüğü ifade 

edilmiştir. 

  22. Başvuru dilekçesinde yer alan iddialar kapsamında 4483 sayılı Kanun uyarınca başlatılan ön incelemeye 

ilişkin dosya çerçevesinde okul müdür yardımcısı Ş.Y. tarafından özetle; 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı 

kutlama etkinliklerinde A.A.’nın görev yaptığı sınıfta bulunan kız öğrencilerin kıyafetlerine güneş sembolünün 

işlendiği ve erkek öğrencilere ise renkli kuşakların takıldığı, bunların Cumhuriyet Bayramı gibi bir milli 

bayramda kullanılabilecek türden kıyafetler olmadığı, okul müdürü tarafından farklı etkinliklerin idareye 

bildirilmeden yapılmaması ve İstiklal Marşı’na eşlik edilmesi gerektiğinin söylendiği, ancak A.A.’ya 

yönelik olarak terörist ve terör propagandası yaptığına ilişkin söylemlerde bulunulmadığı, Marmaris 

Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen resmi yazıyla Atatürkçülük konularının Atatürk Haftası'nda 

planlamaya alınarak işlenmesinin istenmesi üzerine öğretmenlere yönelik konuyla ilgili duyuru yapıldığı, ancak 

A.A.’nın söz konusu konuları planlara eklemediği, okulda staj yapan bir stajyere yönelik gerçekleştirildiği iddia 

edilen tacize ilişkin olayı Marmaris Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirmeleri üzerine A.A.’nın 

açığa alınması nedeniyle söz konusu iftiraların ortaya atıldığı ifade edilmiştir. 

  23. Gerek okul müdürü ve okul müdür yardımcısı hakkında 4483 sayılı Kanun uyarınca yürütülen ön 

incelemede gerek Marmaris Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülen incelemede okulda 

görev yapan öğretmenlerden A.B., M.A., N.T.T., M.Y., C.A. ve S.Y.’nin de ifadelerine başvurulduğu 

görülmektedir. Bu kapsamda adı geçen öğretmenlere ait ifade tutanakları bir bütün halinde 

incelendiğinde başvuru dilekçesinde yer alan iddialar kapsamında genel olarak özetle; 2024 yılı Cumhuriyet 

Bayramı kutlama etkinliklere ilişkin yapılan 16/10/2024 tarihli öğretmenler kurulu toplantısında kıyafetlerle 

ilgili bir protokolün belirlenmediği, ancak söz konusu toplantıyı takip eden haftada öğretmen 

C.A.’nın 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliklerine ortak kıyafetle çıkılmasına ilişkin 

teklifinin diğer öğretmenlerin çoğunluğu tarafından kabul edildiği, ancak velilere ek bir külfet getirmemek 

amacıyla önceki yıllarda kullanılan kıyafetleri kullanacağı gerekçesiyle A.A.'nın teklifi kabul etmediği, 

2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliklerinden sonra okul müdürü tarafından okula çağrıldıkları, 2024 

yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliklerinde kullanılan kıyafetlerin renklerinin ve sembollerinin Cumhuriyet 

Bayramı'na uygun olmadığı ve İstiklal Marşı’nı söylemediği gerekçeleriyle A.A. hakkında tutanak 

tutulmasının istendiği, ancak A.A.’ya yönelik olarak terörist ve terör propagandası yaptığına ilişkin 

söylemlerde bulunulmadığı ifade edilmiştir. Bunlara ek olarak C . A .  tarafından A.A.’nın görev yaptığı 

sınıfta bulunan öğrencilerin 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliğindeki gösterisi esnasında okul 

müdürünün öğretmen S. Y.’nin yanına gelerek 
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kıyafetlerin neyi ifade ettiğini sorduğu, tutanak için okula çağrıldıklarında ise okul müdürü tarafından kıyafetlerin 

farklı çağrışımlar yaptığının ve kız öğrencilerin belindeki güneş işlemesinin farklı şeyleri çağrıştırdığının söylendiği, 

A.A.’nın İstiklal Marşı’nı söylemediğine ise şahit olmadığı ifade edilmiştir. Ayrıca 2024 yılı Cumhuriyet 

Bayramı kutlama etkinliklerinden sorumlu öğretmen S.Y. tarafından ise A.A.’nın görev yaptığı sınıfta 

bulunan öğrencilerin etkinlikteki gösterisi esnasında okul müdürü tarafından kıyafetlerle ilgili renklerin ve 

simgelerin ne anlama geldiğinin kendisine sorulduğu söylenmiştir. 

  24. Başvuru dosyasında yer alan diğer bilgi ve belgeler incelendiğinde; 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı 

kutlama etkinliklerine ilişkin fotoğraflardan M.Y. isimli öğretmenin görev yaptığı sınıfta bulunan öğrencilerin 

ay yıldızlı tişört ve kot pantolon giydiği görülmektedir. Marmaris Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünce yürütülen inceleme kapsamında başvuran tarafından kendisi hakkında yapılan tüm suçlamaların 

okul idaresince gerçekleştirilen mevzuata aykırı uygulamaları eleştirmesinden kaynaklandığı ileri sürülmüştür. Öte 

yandan Marmaris Cumhuriyet Başsavcılığı nezdinde yapılan suç duyurusu ile Marmaris Kaymakamlığının 

soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara karşı İzmir Bölge İdare Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesi nezdinde 

yapılan itiraza ilişkin sunulan dilekçede ise başvuran vekili tarafından; okul müdürünün ve okul müdür 

yardımcısının birtakım usulsüzlüklerine karşı çıktığı için başvurana yönelik “terörist” denildiği ve terör örgütü 

propagandası yaptığına ilişkin iftira atıldığı iddia edilmiştir. 

  25. Tüm bu hususlar birlikte değerlendirildiğinde; somut olayda taraflar arasındaki uyuşmazlığın başvuranın 

görev yaptığı sınıfta bulunan öğrencilerin 2024 yılı Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinliğinde kullandığı 

kıyafetlerden kaynaklandığı, başvuran tarafından söz konusu kıyafetlerin okul müdürü tarafından “terör örgütü 

sembolleri” olarak nitelendirilmesinin doğduğu coğrafya ve kültürel kimliği üzerinden ırkçı bir ayrımcılık teşkil 

ettiğinin, aynı etkinlikte M.Y. isimli öğretmen tarafından da aynı aksesuarların kullanıldığının, ancak 

soruşturmanın sadece kendisine yönelik başlatıldığının ileri sürüldüğü anlaşılmaktadır. Bu doğrultuda başvuru 

dilekçesinde yer alan iddialar incelendiğinde, başvuran tarafından “terör örgütü sembolleri”ne ilişkin iddialar ile 

doğduğu coğrafya ve kültürel kimliği arasında herhangi bir nedensellik bağının kurulmadığı, keza başvuranın 

doğum yeri veya kültürel kimliği üzerinden başvurana yönelik işlem ve eylemde bulunulduğunu gösterir herhangi 

bir bilgi ve belgeye de Marmaris Cumhuriyet Başsavcılığının 2025/… sayılı soruşturma dosyasında, Marmaris 

Kaymakamlığının soruşturma izni verilmemesine ilişkin kararına dayanak ön inceleme dosyasında ve Marmaris 

Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülen inceleme dosyasında rastlanılmadığı, bu 

kapsamda başvuru dilekçesinde yer alan iddiaların terör örgütü propagandası yaptığına yönelik olarak başvuran 

hakkında iftira atıldığına ilişkin iddia ile sınırlı kaldığı değerlendirilmektedir. Bu kapsamda başvuru dilekçesinde 

yer alan iddialar ile 6701 sayılı Kanun’da sayılan ayrımcılık temelleri arasında herhangi bir nedensellik bağı ve 

ilişki tespit edilememiştir. 

  26. Öte taraftan 6701 sayılı Kanun'un "Tanımlar" başlıklı 2'nci maddesinin birinci fıkrasının (g) bendinde 

göre işyerinde yıldırmanın kişiyi işinden soğutmak, dışlamak, bıktırmak amacıyla, kasıtlı biçimde ve 6701 sayılı 

Kanun'da sayılan ayrımcılık temellerine dayalı olarak yapılması gerekmektedir. Buna karşın başvuru dilekçesinde 

yer alan iddialar bakımından başvuran tarafından okul müdürünün ve okul müdür yardımcısının birtakım 

usulsüzlüklerine karşı çıkması nedeniyle kendisi hakkında “terörist” denildiğinin ve terör örgütü propagandası 
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yaptığına ilişkin iftiranın atıldığının ileri sürüldüğü, dolayısıyla söz konusu eylemlerin sebebi olarak 6701 sayılı 

Kanun'da sayılan ayrımcılık temellerinden herhangi birinin gösterilmediği, bu nedenle söz konusu başvurunun 

6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde Kurumun başvuru incelemesi yapacağı alanlar olarak belirtilen 

ayrımcılık yasağı kapsamında yer almadığı değerlendirilmektedir. 

  27. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik'in 48’inci maddesinde; Kuruma yapılan başvuruların, inceleme ve araştırmaya geçilmeden önce ön 

incelemeye tabi tutulacağı ve sonucunda Kurumun görev alanına girip girmediği yönünden inceleneceği; aynı 

Yönetmelik'in 67’nci maddesinin ikinci fıkrasında ise; ön inceleme aşamasında incelenebilir bulunan ya da 

incelenebilirliğin esasla birlikte incelenmesi ve araştırılması kararlaştırılan başvuruların 48’inci maddede belirtilen 

gerekli koşulları taşımadığının anlaşılması halinde de bu başvurularla ilgili gerekçeli kabul edilmezlik kararı 

verileceği hüküm altına alınmıştır. Netice olarak, başvuranın iddiaları yukarıda yer alan mevzuat hükümleri ile 

birlikte ele alındığında; başvurunun 6701 sayılı Kanun hükümlerinde yer alan ayrımcılık temellerine dayanmaması, 

yapılan inceleme ve araştırmada başvuranın ileri sürdüğü iddiaların herhangi bir ayrımcılık temeli ile nedensellik 

ilişkisinin tespit edilememesi nedeniyle inceleme şartlarını taşımadığı ve Kurumun görev alanına girmediği 

değerlendirildiğinden başvurunun kabul edilmez olduğu kanaatine varılmıştır.    

 

  V. KARAR 

 
  A. Başvurunun KABUL EDİLMEZ OLDUĞUNA, 

 

  B. Kararın taraflara tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 
 

  C. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 
başvurulabileceğine, 

 

  17/12/2025 tarihinde OY BİRLİĞİYLE karar verildi. 
 

 

 

 
 

 
Muhammet Ecevit CARTİ 

Daire Başkanı 
 

 

 

 

  
Evren BAŞAR 

Üye 

Av. Fatma ÇINAR 

Üye 
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Av. Melahat DEMİR 

Üye 

Dr. Ömer ÇELEN 

Üye 
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