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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Is yerinde irk temelli ayrimciliga maruz kalincig; iddiasina iligkindir.

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Basvuran ... Egitim ve Arastirma Hastanesi Kan Bankasi Unitesinde tibbi sekreter olarak ¢alistigmi, daha
once aym birimde calistiklar1 temizlik personeli N. Y. B. adli sahsin kendisinin Diyarbakirli oldugunu
bilmesine ragmen ‘“Dogudan terdrist ¢ikiyor. Terdristler Dogudan ¢ikiyor.” seklinde sOylemlerde
bulundugunu, iki hastane personelinin de bu olaya tanik oldugunu, 20.01.2022 tarihinde ilgili kisiye disiplin cezasi
verilmesi i¢in Hastane yonetimine dilek¢e yazdigini, idare tarafindan sikayet edilen kisinin yazili olarak ikaz
edildigine iliskin cevap verildigini, disiplin cezasi gerektiren birgok durum varken disiplin cezasi verilmemesini
haksiz bularak bu karara kars itiraz dilekgesi yazdigin, is yerinde kendisini hedef alan irk temelli ayrimei ve
nefret sdylemlerinin sosyal hayatini ve saghgin etkiledigini, Hastane yonetiminin duyarsiz davranarak adalet
duygusunu zedeledigini ve Kiirtlere kars1 kin ve diismanliga sebep olacak davraniglarin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirladigimi, bu sebeplerle is motivasyonunun diistigiinii iddia ederek ... Egitim ve Arastirma Hastanesi
yonetimi Ve siirekli ig¢i temizlik personeli N. Y. B. hakkinda gerekli yaptirnmlarm uygulanmasimi talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:"
baglikli 3’tincii maddesinde ayrimcilik yasagt; (1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetierden
yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik yasaguin ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarimin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amacyla
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. " seklinde hilkme baglanmustir.

4. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik yasagmin kapsamr” baslikh 5’ nci maddesinde; “(7) Egitim ve 6gretim,
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yargt, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama,
kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari, kKamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu
hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak zizere basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda
bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu
alanlar ve binalara erisimi de kapsar.” hikkmiine yer verilmistir.

5. Mezkir Kanun’un “Basvurular’” baslikli 17°nci maddesinde; "(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

6. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas1” baslikli 48’inci maddesi; "(1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gecilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev
alamna girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. " hitkmiinii haizdir.

7. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” bashkli 67°nci maddesi; "(1) On inceleme
asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlagtirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekg¢eli kabul edilmezlik karar
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmugtir.

10. Bununla birlikte bagvuru, bagvuranla ayni is yerinde temizlik gorevlisi olarak gérev yapan personelin
bagvuran hedef alan irk temelli ayrimci ve nefret sdylemlerinin bagvuranin sosyal hayatim ve saghgini etkiledigi,
sikayetine ragmen Saglhk Bilimleri Universitesi ... Egitim ve Arastrma Hastanesi Yonetiminin bu konuda
duyarsiz davranarak adalet duygusunu zedeledigi iddiasiyla Hastane yonetimi ile bu sdylemlerde bulunan kisi
hakkinda gerekli yaptinmlarin uygulanmast talebine iligkindir.

11. 6701 sayili Kanun’un 5’inci maddesinde, hizmet sunan kamu kurum ve kuruluslarinm yiirtittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere bagvurmus olan ya da bu
hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapilamayacag diizenlenmistir.

12. Bagvuranin dilekgesi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, bagvurunun 6701
sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsaminda bir hizmet sunumuna iliskin olmadigi ve basvuran ile sikayet edilen
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kisi arasinda hizmet alan hizmet veren iliskisi olmadigr gerekgesiyle bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine
varilmustir.
V. KARAR
1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,
10.01.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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