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KISALTMALAR

AIOK (CPT) : Avrupa Iskence ve Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele ya da Cezay1
Onlenme Komitesi (European Committee for the Prevention of Torture and

Inhuman or Degrading Treatment or Punishment)
ARDEF - Arastirma ve Degerlendirme Formu
COVID-19 : Korona Virilis Hastalig
OPCAT . Iskenceye ve Diger Zalimane Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya

Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol

PCR : Polymerase Chain Reaction (Polimeraz Zinvir Reaksiyonu)
SEGBIS - Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi
TIHEK : Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

UYAP - Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi



1. GIRIS

1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile
insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimcilifin Onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek {izere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14.09.2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol’ii
(OPCAT) imzalamistir. 2011 yilinda onaylanarak yiiriirliige giren ve Tiirkiye acisindan
baglayicilik kazanan OPCAT’in I’inci maddesine gore Protokol’iin amaci; “bagimsiz
uluslararas1 ve ulusal organlarin, iskence ve diger zalimane, insanlik dis1 ya da asagilayici
muamele ya da cezay1 6nlemek icin, kisilerin 6zgiirliiklerinden mahrum birakildig1 yerlere
diizenli ziyaretlerde bulunacag bir sistem kurmaktir.”

3. 6701 sayili Kanun’un 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri gercevesinde ulusal 6nleme
mekanizmas: (UOM) olarak gérev yapmak Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.
Kanun’un 2/1-k bendine gore UOM; “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari
Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildigr yerlere
diizenli ziyaretler yapmak iizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

4. Acik ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, calistirilmalar1 ve meslek
edindirilmelerine Oncelik verilen, firara karst engelleri ve dis gilivenlik gorevlisi
bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum gorevlilerinin gozetim ve denetimi ile yetinilen
kurumlardr.2

5. 6701 sayili Kanun’un 9/1-j bendinde, Kurumun 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek gorevini haiz oldugu hiikkme baglanmistir. Bu baglamda, ceza infaz
kurumlarina ziyaret gergeklestirmek TIHEK ’in gorev ve yetki alanina girmektedir.

6. Yukarida anilan gorevin icrasi kapsaminda, Ardahan Acik Ceza Infaz Kurumuna® Kurumumuz
tarafindan 24.08.2022 tarihinde “habersiz” ziyaret gerceklestirilmis olup ziyaret

heyetinde; ... ile Kurumumuzun talebi dogrultusunda Ardahan Valiligi tarafindan

L OPCAT, m.1.
25275 say1li Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, m.14.
3 Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir.



gorevlendirilen psikolog ve doktor yer almustir.

7. Ziyaret, Kurum Idaresi ile yapilan kisa bir 6n goriismeyle baslamistir. On goriismede, heyet
tarafindan Kurum Idaresine ziyaretin amaci ve yontemine iliskin bilgiler verilmis;
Kurum Idaresinden ise Kurumun is ve isleyisi ile mevcut durumu, personel ve Kurumda
barindirilan hiikiimliiler hakkinda bilgiler edinilmistir. On goriismenin ardindan saglik
servisi, hobi odasi, yemekhane, camasirhane gibi ortak alanlar yerinde incelenmis;
heyetin bizatihi belirledigi koguslar ziyaret edilerek ozgiirligiinden mahrum birakilan
kisiler ile Kurum personeli bulunmaksizin 6zel goriismeler yapilmistir. Goriisme
gerceklestirilen hiikiimliilere, TIHEK ve ulusal énleme mekanizmas: gérevi hakkinda
genel bilgiler verilmis; ziyaretin amaci, kapsami ve kisisel verilerin gizliligi korunarak
ziyaret neticesinde bir rapor hazirlanacagi agiklanmstir. Ziyaret, Kurum Idaresi ile yapilan
son goriisme ile sonlandirilmistir. Bu goriismede ziyarete iliskin edinilen ilk gézlem ve
tespitler Idareye iletilmis olup, misillemeye iliskin bilgilendirme yapilmistir. Kurumdaki
bina ve eklentilerin tiimiine erisimin saglanmasinda, hiikiimlilerle goriisiilmesinde, bilgi
ve belgelerin paylasilmasinda Kurum idaresi ziyaret heyeti ile is birligi icinde hareket
etmistir.

8. Bu rapor, 18.01.2022 tarih ve 2022/43 sayili Kurul karart ve Baskanlik makaminin
22.08.2022 tarihli ve 12954 sayili oluruna istinaden 24.08.2022 tarihinde, Ardahan Agik
Ceza Infaz Kurumuna gergeklestirilen ziyaret neticesinde edinilen tespit, gozlem ve

sikayetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva etmektedir.

2. GENEL BILGILER

2.1. KURUMA ILiSKIN BiLGILER

9. Ardahan Ceza Infaz Kurumu kampiisii i¢inde yer alan Kurum, 2016 yilinda mahpus
kabuliine baglamistir. Sehir merkezine 2,5 kilometre uzakliktadir.

10. Kampiis alan1 79291,41 m? olup igerisinde bulunan A¢ik Ceza Infaz Kurumu 15 adet kogusa
ve 252 kisilik kapasiteye sahiptir.

11. Acik ceza infaz kurumu olmasi nedeniyle yumusak oda, miisahede odasi1 ve aile goriis odasi

bulunmamaktadir.

2.2. KURUM PERSONELI

12. Ziyaret tarihi itibariyle personel dagilimi tablodaki gibidir:
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13. Personelin egitim durumuna iliskin grafik ise su sekildedir:
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Personele yonelik diizenlenen meslek i¢i egitimler arasinda; hiikiimlii ve tutuklulara karsi
onur ve gurur kirict davramiglardan uzak durulmasina iligkin egitim ile hiikiimli ve
tutuklulara psikolojik yaklagim egitiminin bulundugu 6grenilmistir. Alinan diger meslek igi
egitimler ise sunlardir: Video Konferans Sistemi Personel Disiplin Islemleri Egitimi,
Liderlik ve Yéneticilik, Esik Puan ve Erken lyilesme Uygulamali Egitimi, Yonetim
Uygulamalar1 Egitimi, infaz ve Koruma Basmemurlugu Birim Egitimi, Vardiya Personeli
Uygulama Egitimi, A¢ik Ceza infaz Kurumu Personeli Egitim Programi Gelistirme
Calistay1l, Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri Egitimi, Firar ve Firar Girisimlerini
Onleme Egitimi, Bilgi Edinme ve Toplama Egitimi, Hizmetli Personel Egitimi, Isyurdu
Miidiirliiklerinde Calisan Sayman ve Muhasebe Memurlarina Yonelik Mesleki ve Kisisel
Gelisim Egitimi, Emanet Egya Birimi Egitimi, Emanet Para Birimi Egitimi, Teknik
Hizmetler Birimi Egitimi, Teknisyen Uyum Egitimi, Ambar Birimi Egitimi, Ceza Infaz
Kurumlar1 Recete Provizyon Sistemi Egitimi, Saglik Uygulamalar1 Egitimi, Infaz ve
Koruma Memuru Yetistirme Egitimi, Mektup Okuma Birimi Egitimi, Telefon Goriistiirme
Birimi Egitimi, Mahk(im Kabul Birimi Egitimi, Sertifikali Ilk Yardim Egitimi, Mutemetlik
Islemleri Egitimi.

2.3. 0ZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

Kurumda kayith hiikiimlii sayist 255 olup, kayitli hiikiimliilerin 246’s1 COVID-19
pandemisi nedeniyle izinlidir. Bu nedenle ziyaret tarihinde Kurumda 9 hiikiimlii
bulunmaktadir. Tutuklu bulunmamaktadir.

Kurumda mevcut bulunan hiikiimlillerin acik ceza infaz kurumuna gegmelerine 1 yil
kaldig1, ancak agik ceza infaz kurumunda olup izne ayrilmaya hak kazanan hiikiimliiler izne
ayrildiklar i¢in kapali ceza infaz kurumundan agik ceza infaz kurumuna ge¢meyi isteyen
hiikiimliiler arasindan secildikleri belirtilmistir.

Kurumda kadin, ¢ocuk, engelli ve yabanci uyruklu hiikiimlii bulunmamaktadir.
TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

3.1. FIZIKSEL KOSULLAR

Kurumda 15 kogus, 1 engelli kogusu, 1 kantin, 1 mutfak, 1 personel yemekhanesi, 1 hobi
odasi, 1 telefon goriismeleri icin ayrilmis oda (igerisinde 11 ankesorlii telefonun

bulundugu), 1 kiitiiphane, 1 berberhane ve 1 mescit bulunmaktadir.
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Halihazirda kurumda bulunan 9 hiikiimlii, hizmet binasinin giris katinda yer alan koguslarda
kalmaktadir. Ziyaret tarihinde COVID-19 izni nedeniyle her kogusta 3 kisinin kaldig:
goriilmistiir. Koguslarin dogal aydinlatma ve havalandirmaya sahip oldugu, pencerelerin
polivinil kloriir malzemeden (pvc) oldugu, camlarda kirtk bulunmadigi, her mahpus igin bir
dolabin ve mevsime uygun Ortiinme esyast bulundugu goriilmiistiir.

Koguslarda kullanilan yataklarda yastik, nevresim ve battaniye gibi esyalarin bulundugu
goriilmiistiir. Mahpuslarin  kendilerine ait esyast olmasi halinde kendi esyalarini
kullandiklari, s6z konusu esyalarin eksikligi halinde Kurum tarafindan temin edildigi
ogrenilmistir.

Koguslarin temizligi i¢in gerekli malzemenin Kurum tarafindan saglandigi; koguslar ve
ortak alanlarin her giin Kurum i¢ hizmetlerinde c¢alistirilan hiikiimliilerce ¢amasir suyu ve
diger hijyen malzemeleri ile temizlendigi; ayda 1 kez yetkili ilaglama firmasi tarafindan
Kurumun dezenfekte edildigi ifade edilmistir.

Mabhpuslarin kullandig1 ortak tuvalet ve banyolarda yapilan incelemede tuvalet ve banyonun
yeterince temiz olmadig1 gorilmistiir.

Kurumda 24 saat sicak suya erisim oldugu belirtilmis olup, bu husus hiikiimliiler tarafindan
da teyit edilmistir.

Kurumun 1sinmasi1 dogalgaz yakiti kullanilan kaloriferler ile saglanmaktadir. Kurumun
kazan dairesinde 08.00-17.00 saatleri arasinda personelin gorev yaptigi 6grenilmistir.
Yapilan goriismelerde hiikiimliiler 1sinma ile ilgili bir sorun yasamadiklarini ifade
etmislerdir.

Camasirhanede yapilan incelemede 1 sanayi tipi gamasir makinesi ve 1 kurutma makinesi
oldugu goriilmiistiir. Nevresim, battaniye, yastik yiizii ve mahpuslarin kiyafetlerinin haftada
bir yikandig1 6grenilmis, hiikiimliiler ile yapilan goriismede bu durum teyit edilmistir.
Kurumda bulunan mescit ve berberhanenin temiz ve diizenli oldugu gorilmiistiir.
Hiikiimliiler tarafindan bu alanlarin aktif olarak kullanilabildigi ifade edilmistir.
Koguslarin penceresinden bahge ve acik alan goziikmekte olup hiikiimliiler, giin igerisinde

acik alanda havalandirma ihtiyag¢larini karsilayabildiklerini belirtmistir.

3.2. YONETIM VE PERSONELIN TUTUMU

Kuruma hiikiimliilerin kabulii savcilik iist yazisi, kesinlesme serhi ve ilgili mahkemenin
gerekeeli kararinin ibrazinin ardindan yapilmaktadir. Kuruma giriste el ve dedektor ile

arama gerceklestirilmektedir.
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Ozel durumu olan hiikiimliilerin tibbi cihaz, ilag, cocuk ve bebek malzemeleri gibi
ihtiyaclarinin kanunlara uygun olarak temin edildigi aktarilmistir.

Kuruma gelen ziyaretgilerin kimlik kontrolii ve UYAP (Ulusal yarg1 Ag1 Bilisim Sistemi)
kaydi yapildiktan sonra infaz ve koruma memurlarinca kabinlerde fiziki aramalari
yapilmaktadir. Ziyaret¢iler aramanin ardindan acik goriis alanina alinmaktadir.

Son 1 yil igerisinde 4 hiikiimliiniin kinama disiplin cezas1 aldig1 Idare tarafindan
bildirilmistir. Kurumda yumusak oda veya hiicre gibi boliimlerin bulunmamasi sebebiyle
yumusak odaya alinan veya hiicre cezasi verilen mahpus da bulunmamaktadir.
Hiikiimliiler ile yapilan birebir ve 6zel goriismelerde, infaz ve koruma memurlarinin
hiikiimliilere iyi davrandigi, hiikiimliilerin fiziksel veya s6zlii siddete maruz kalmadiklari,
bu nedenle memurlar ile sorun yasamadiklar1 6grenilmistir. Bununla birlikte hiikiimliiler
bahgede gerceklestirilen sayimlara esofmanla ¢ikmalarina izin verilmedigini, bu nedenle
sorun yasadiklarini ifade etmislerdir. Konuya iliskin incelenen giivenlik kamera

kayitlarinda sayima esofman veya salvar ile ¢ikan hiikiimliilerin oldugu goriilmiistiir.

3.3. GUVENLIK

Kurumda sabah 08:00, 6glen 13:00, aksam 20:00 ve gece 23:30 olmak iizere bir giinde
toplam 4 sayimin yapildig bilgisi verilmistir.

Kurumda 25 adet giivenlik kamerasinin bulundugu; kameralarin binanin dis alanlarini,
koridor, yemekhane, sosyal alan gibi ortak kullanim alanlarini ve atélye binasini gérecek
sekilde konumlandirildigi; koguslarda, banyo ve tuvalet gibi mahremiyet alanlarinda
kamera bulunmadigi tespit edilmistir.

Kamera sistemine iligskin yapilan incelemede gorevli personel kameralarin 24 saat kayit
aldigini, kayitlarin 20 giin saklandigini ifade etmis ancak ziyaret sirasinda teknik bir ariza
nedeniyle geriye doniik kayitlar incelenememistir. Gorevli personel kameralarin eski ve
yetersiz sayida oldugunu, bu nedenle ceza infaz kurumu iginde pek ¢ok kor nokta oldugunu
ifade etmistir. Ayrica kayitlarin ayni anda goriintiilenemedigi ve goriintii kalitesinin diisiik
oldugu tespit edilmis, s6z konusu tespit gorevli teknik personel tarafindan da
dogrulanmigtir. Kamera giivenlik sisteminin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi
amaciyla ilgili teknik personel tarafindan kesif calismasi yapildigina, ihtiya¢ duyulan
O0denegin Adalet Bakanligindan istendigine iliskin belgeler tarafimiza sunulmus ve

kendilerine doniis yapilmadig: ifade edilmistir.

3.4. DIS DUNYAYLA ILETISIiM
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Kurumda tiim goriisler bir buguk saatten fazla olmamak kaydiyla, Cuma giinleri 10:30-
17:00 saatleri arasinda agik goriis seklinde yaptirilmaktadir.* Kurumda hiikiimlii sayisina
yetecek biiytikliikte 1 adet agik goriis alan1 bulunmakta olup ziyaretgi goriisleri ile avukat
goriislerinin agik goriis salonunda yaptirildig: ifade edilmistir.
Kurumda hiikiimlilerin telefon goriismesi yapabilmesi i¢in ayrilmis 1 oda bulunmaktadir.
Yapilan incelemede odada 11 ankesorlii telefon oldugu goriilmiis ancak telefonlarin
birbirinden bir kabinle ayrilmamis olduklari tespit edilmistir. Ankesorlii telefonlar igin
gerekli 150 dakikalik kartin 10 TL karsiliginda kurum kantininde satildigi ve bu kartin
edinilmesinde bir sorun yasanmadig1 6grenilmistir.
Hiikiimliilerin kendilerine ayrilmis telefon gériisme alaninda, 08:00-23:30 saatleri arasinda
telefon haklarini kullanabildikleri belirtilmistir.
Hiikiimliiler; sabah 08:00°den aksam 23:30’a kadar telefonla konusabildiklerini, ancak
telefonlarin arasinda 1 metrelik mesafe bile bulunmadigini, 6zel telefon konusmalarinin
diger telefonla konusanlar tarafindan duyuldugunu, goriintiilii goriisme sistemi olmadigi
icin goriintiilii gériisme yapamadiklarini dile getirmiglerdir. Heyet tarafindan da telefonlarin
arasinda yeterli mesafe olmamasinin sorun olusturabilecegi degerlendirilmistir. Idare yeni
telefon koymak i¢in yer olmadigini, telefonla konusmanin ndbet usuliine gére olmasinin
stire kisitlamasina neden olacagini, goriintiilii goriisme sisteminin her ceza infaz kurumunda
olmadigini belirtmistir.
Hiikiimliiler tarafindan yazilan dilekgelerin her giin sabah sayiminda vardiya sorumlulari
tarafindan toplanarak Idareye teslim edildigi, kontrol edildikten sonra UYAP iizerinden
ilgili birimlere ve kurumlara iletildigi, dilek¢elerin genellikle tedavi talepleri ve mahkeme
kararlarina itiraza iliskin oldugu ifade edilmistir. Hiikiimliilerin dis diinya ile iletisim hakki
kapsaminda yapilan incelemede dilek¢e ve mektuplarin ¢ikisinda sorun yasanmadig tespit
edilmisgtir.
3.5. SOSYAL, KULTUREL, MESLEKI, EGITSEL, SPORTIiF ETKiNLIiKLER VE
ISYURTLARI

4 17.06.2005 tarihli ve 25848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Hiikiimlii ve Tutuklularin
Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Y6netmelik’in 18’inci maddesinin besinci fikrasina gore; “Cocuk kapali ceza infaz
kurumunda bulunan hiikiimlii ve tutuklu ¢ocuklar ile agik ceza infaz kurumlar: ve ¢ocuk egitimevlerinde kalan
hiikiimliiler goriiglerini her zaman agik goriis seklinde yapar.” Ayni Yonetmelik’in “Goriis siiresi ve saatleri”
bagliklt 17°nci maddesine gore; “Agik ziyaretler, bir buguk saatten fazla olmamak kaydiyla 09.00 - 17.00 saatleri
arasinda yaptirilir. Ziyaret siiresi, goriismenin fiilen basladig1 andan itibaren isler. Cocuk hiikiimlii ve tutuklular
i¢in ziyaret siiresi bir saatten az, ii¢ saatten fazla olmamak {izere belirlenir.”
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Kurumda igyurtlarina bagl atolyelerin bulundugu ancak faaliyet i¢in yeterli sayida hiikiimlii
bulunmadigi, mevcut 9 hiikkiimliiniin ise i¢ hizmetlerde ¢alistig1 bilgisi edinilmistir.
Kendileriyle gériisme yapilan hiikiimliiler Isyurdu Miidiirliigiine bagli olmadiklarin1 ve
ticretlerin genel biitceden karsilandigini, sigortalar1 olmadigini, aylik ortalama 350-400
Tiirk liras1 kazandiklarini, sabah 08:00’den giinliik is miktarina gore aksam 17:00-18:00
civarina kadar 7 giin calistiklarim1 dile getirmislerdir. Hiikiimliilerin i¢ hizmetler
kapsaminda kazan dairesi, mutfak, camasirhane ve ¢ay ocaginda ¢alistirildig1 goriilmiistiir.
Hiikiimliilerin meslek sahibi olmas1 adina marangozluk atdlyesi ve Damal bebegi® atdlyesi
gibi atdlyelerin bulundugu ancak bu atolyeler kapali ceza infaz kurumunda faal olsa da
mahpuslarin COVID-19 izninde olmasi nedeniyle agik ceza infaz kurumunda halihazirda
aktif olmadig1 6grenilmistir.

Kapali ceza infaz kurumunda aricilik kursu agildig, giinliik 1 saat ders verildigi ve yaklagik
3 ay i¢inde sertifika alinabildigi belirtilmistir. Hiiktimliiler, aricilik kursunun agik ceza infaz
kurumunda da agilmasini talep etmislerdir. Idare ile yapilan gériismede aricilik kursunun
acilmasi i¢in 12 hiikiimliintin katiliminin gerekli oldugu, halihazirda Kurumda 9 hiikiimlii
bulundugu i¢in agilamadigi ancak yakin donemde sartlarin da saglanmasiyla tarim
alanlarinda yeni atdlyelerin olusturulacag: bilgisi edinilmistir. Bu dogrultuda idare, ceza
infaz kurumu sinirlar1 iginde yer alan arazinin tarim yapmaya elverisli hale getirilmesi
hususunda Belediyenin destegini talep etmis olup ziyaret sonrast Kurum ile iletisime
gecilerek Belediyenin gerekli islemlere basladigi bilgisine ulagilmustir.

Hiikiimliilerin bos zamanlarini1 gegirebilmeleri i¢in ortak kullanima ag¢ik bolgede basketbol
ve voleybol sahalarinin oldugu goriilmiistiir. Idare ile yapilan goriismede Genglik ve Spor
Bakanligi ile yapilan protokol kapsaminda spor araglarini temin etmede sorun yasanmadigi
ogrenilmistir.

Kurumda yemekhaneden doniistiiriilen 1 adet hobi salonu bulunmakta; salonda 1 masa
tenisi, 1 televizyon ve satran¢ takim yer almaktadir. Idare, hiikiimliilerin satran¢ ve
bahg¢ede futbol oynayabildiklerini ifade etmistir.

Kurumda kayitli hiikiimliilerin biiyiik ¢ogunlugunun COVID-19 izninde olmas1 nedeniyle
egitim ve Ogretim faaliyetleri yapilmadigi belirtilmistir. Bununla beraber mevcut 9
hiikiimliiniin agik 6gretim lisesi, ortaokul siavlar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari Siavi’na

(YKS) katilim gosterdigi ifade edilmistir.

5 Damal ve yoresindeki bayanlarm tarihte kullandiklar kiyafetleri, plastik veya ahsap {izerine, yoresel motiflerle
kumasg ve boncuk isleyerek giydirdikleri minyatiir bebeklere Damal Bebegi denmektedir (Damal Bebekleri, T.C.
Milli Egitim Bakanhigi, http://damal.meb.gov.tr/www/damal-bebekleri/icerik/14, 26.08.2022).



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

Kurumda kiitliphane bulunmakta olup; ¢ogunlugu roman tiiriinde kitaplar, tarih konulu
kitaplar ve dini kitaplardan olusan 586 kitap mevcuttur. Hiikiimliilerin hafta i¢i her giin
Kitap Istem Formunu doldurarak Kurum Kiitiiphanesinden 3, il Halk Kiitiiphanesinden 2
olmak tizere tek seferde 5 kitap talep edebildigi, 15. giiniin sonunda almig oldugu kitabin
stiresini uzatabildigi, kitab1 iade edebildigi ya da bagka kitap talep edebildigi belirtilmistir.
Huktmliler talep iizerine kendilerine tutuklu ve hiikiimli el kitabi verildigini dile
getirmislerdir.

Kurumda televizyon izlemek i¢in ayrilmis olan salonda tiim ulusal televizyon kanallarmin
izlenebildigi ifade edilmistir.

COVID-19 izin doneminde hiikiimliilere Canakkale Belgeseli izletildigi, Kurumdan
ciktiktan sonra nasil is bulabilecekleri konusunda bilgilendirmek ve Is-Kur’u tanitmak
amactyla Is-Kur tarafindan egitim verildigi aktarilmstir.

Kurum mescidinde gorevli vaizin Cuma gilinleri disinda haftanin 4 giinii Kurumda

bulundugu, hem resen hem de talep lizerine hiikiimliilerle goriistiigli belirtilmistir.

3.6. SAGLIK

Kurumun saglik servisi biinyesinde; muayene, teshis, hastaneye sevk, recete diizenleme,
ila¢ temini ve dagitimi gibi hizmetler sunulmakta olup ayrica dis dolgusu ve dis ¢ekimi gibi
tedaviler de burada gergeklestirilmektedir.

Saglik servisinde kadrolu 1 dis hekimi, 2 saglik personeli bulunmakta olup doktor
bulunmamaktadir. Doktor ihtiyact haftada 1 giin ve talep varsa 2 giin Aile Saghigi
Merkezinden gorevlendirilen aile hekimi tarafindan karsilanmaktadir.

Hiikiimliilere ait saglik kayitlarinin diizenli olarak tutuldugu, hastaneye sevklerde sorun
yasanmadig1 tespit edilmistir.

Saglik personeli ile yapilan goriismede; ilaglarin anlagsmali eczanece temin edildigi,
gerektiginde agr1 kesici gibi ilaglarin giinliik olarak hiikiimliilere verildigi, receteli ilaglarin
ise kullanilmasi gereken giiniinde ve saatinde diizenli olarak personelin gozetiminde
kullandirildigy, ilaglarin revir dolabinda kilit altinda tutuldugu, saglik hakkina erisimin
COVID-19 pandemisi nedeniyle Kurumdaki hiikiimliler izne gonderilmistir. Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midiirliigiiniin COVID-19 tedbir ve talimatlarina titizlikle uyuldugu,
Genel Miidiirliik tarafindan gonderilen brosiirlerin herkesin gorebilecegi yerlere asildig,

herkesin kullanimina agik alanlarda el dezenfektanlari, eldiven ve maske bulunduruldugu,



yetkili personelce gerekli duyurularin yapildigi, COVID-19 asis1 olmayi tesvik etmek igin
duyurular yapildig: aktarilmistir.

57. Semptomlar1 olan ya da COVID-19 hastaligi tagiyan birine temasli durumda bulunan
hiikiimliilere PCR testi yapilmakta ve pozitif ¢ikan hastalara 10 giinliik izolasyon siireci
uygulanmaktadir. Bununla beraber kronik hastalar, 65 yas {istii hiikiimliiler gibi risk
grubunda bulunanlar i¢in bulasici hastaliklara yonelik grip asist ve yilda 1 kez akciger
rontgen taramasi yapildigi ifade edilmistir.

58. Saglik personeli; hiikiimliilere 3 doz COVID-19 asis1 yapildigini, 4. doz asilara gegildigini,
ziyaret tarihine kadar COVID-19’dan hayatin1 kaybeden hiikiimlii olmadigini, ziyaret
tarihine kadar 30-40 civarinda kisinin COVID-19 hastaligina yakalandigini, ziyaret tarihi
itibariyle 1 kisinin COVID-19 oldugunu, karantinanin 10 giin siirdiigiinii belirtmistir.

59. Kronik hastaligi bulunan hiikiimliilerin saglik kontrollerinin diizenli olarak yapildig1, gerek
goriilmesi halinde resen ceza tehiri islemi baslatildigi, ihtiyaca gore hiikiimliiye 6zel diyet
programi diizenlendigi ifade edilmistir. Kendisiyle goriisiilen 56 yasindaki hiikiimlii; platini
oldugunu, ilaglarinin aile hekimince yazildigini ve ilaglarin1 infaz ve koruma memurunun
kontroliinde diizenli olarak alabildigini belirtmistir.

60. Psiko-sosyal Serviste 2 psikolog gorev yapmaktadir. Her iki psikologun da Kuruma yeni
atandig1, goreve baslar baslamaz talep olmaksizin mahpuslarla goriisme gerceklestirdikleri
bilgisi edinilmistir. Hiikiimliiler psikologla goriismek istediklerinde goriisebildiklerini ifade
etmislerdir.

61. Psiko-sosyal Servis hizmeti kapsaminda; hiikiimliilerle ilk goriisme gergeklestirilerek
Arastirma ve Degerlendirme Formu (ARDEF)® dolduruldugu, formlarin sonucunda
belirlenen bireysellestirilmis programlarin uygulandigi, bireysel goriismeler, kriz

goriismeleri ile grup calismalari gergeklestirildigi dile getirmistir.

3.7. BESLENME

6 Hiikiimlii ve tutuklulara, ceza infaz kurumlarina kabul asamasinda psikolog ve sosyal galigmacilar tarafindan
Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi kapsaminda Arastirma Degerlendirme Formu (ARDEF) doldurulmaktadir.
Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi 3 Asamadan olusmakta, 6ncelikle Kurum Kabul Birimi’nde gorevli egitim
almig infaz ve koruma memuru tarafindan "ARDEF- Kurum Kabul Formu™ doldurulmakta, sonra Psiko-Sosyal
Yardim Servisinde gorevli ve egitim almig infaz ve koruma memuru tarafindan "ARDEF- Psiko-Sosyal Memur"
formu doldurulmakta, son olarak da Psiko-Sosyal Yardim Servisinde gorevli Psikolog ve/veya Sosyal Caligmaci
tarafindan "Psiko-Sosyal Uzman Formu" doldurularak hiikiimliiniin risk ve ihtiyaglar1 belirlenmekte ve sonucunda
her hiikiimli tutuklu igin bireysellestirilmis psiko-sosyal destek ve miidahale programi hazirlanmaktadir.
ARDEF'ten ¢ikan sonuglar dogrultusunda hiikiimlii ve tutuklular ihtiyaglarina uygun bireysel miidahale ya da grup
calismalarina  yonlendirilmektedir (Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii, “YARDM Programi”,
23.09.2022).
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62. Kurum yemeklerinin, kurum as¢ist ve mutfakta gérevlendirilen hiikiimliiler tarafindan
Adalet Bakanligi tarafindan belirlenen giinliik iase bedeli goz onilinde bulundurularak,
haftalik yemek listesine gore hazirlandig: belirtilmis, hazirlanan yemegin Ardahan T Tipi
Kapali Ceza Infaz Kurumuna da gonderildigi bilgisi edinilmistir. Haftalik yemek listesi
incelenmis ve ziyaret tarihinde hazirlanan yemekle listenin uyumlu oldugu goriilmiistiir.

63. Et, tavuk, sebze-meyve, kuru gida depolarmin temiz ve diizenli oldugu, yemek
numunelerinin 3 giin tutuldugu, son kullanma tarihi gegen {iriin olmadig: tespit edilmistir.

64. Hikkiimliilerle yapilan goriismelerde; kahvaltinin yeterli oldugu ancak diger 6giinlerin
miktar ve ¢esitliliginin sinirli ve genellikle karbonhidrat agirlikli oldugu, kalitesiz malzeme
kullanilarak yapildig1 sikdyeti alinmistir. Ote yandan, kontrol edilen haftalik yemek
listesinde yemeklerin ¢esitli ve yeterli oldugu goriilmiis bununla birlikte heyet tarafindan
yemeklerin tadina bakilmis olup; yemeklerin doyurucu oldugu anlasilmistir.

65. Igme suyunun sehir sebeke sisteminden temin edildigi, periyodik araliklarla Ardahan Il
Saglik Miidiirliigiinde analiz ettirildigi, mikrobiyolojik ve kimyasal tahlillerinin yaptirildigi
ifade edilmistir.

66. Kurumda hiikiimliilerin ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi bir kantinin bulundugu goriilmiis
olup Kurumda bulunan hiikiimliilerin giiniin her saatinde kantinden aligveris yapabildigi
ogrenilmistir. Bununla birlikte hiikiimliilerle yapilan goriismelerde kantindeki iirlinlerin
yetersiz oldugu, istedikleri iirtinii bulamadiklari, fiyatlarin yiiksek oldugu ve fiyat
artiglarinin kendilerine zamaninda bildirilmedigi sikayeti alinmistir.

67. Bu ¢ercevede kantin ziyaret edilmis olup, fiyatlarin piyasa rayicine gore uygun oldugu, iiriin
cesitliliginin yeterli oldugu goriilmiistiir. idare ile yapilan goriismede, kantindeki {iriin ve
fiyatlarinin Adalet Bakanligi konsinye sistemi ile belirlendigi, kendilerinin fiyatlara
miidahale edemedikleri, yapilan fiyat artiglarinin da mahpuslar tarafindan tirtin alimi
yapilmadan sisteme diismedigi ve bu sebeple kendilerinin de satin alim Oncesinde fiyat

artiglarim1 goéremedikleri belirtilmistir.
4. TAVSIYELER

4.1. KURUM iDARESINE YONELIK TAVSIYELER

68. Ortak alanlarda bulunan tuvalet ve banyolarin temizliginin takip edilmesi,’

" AIOK, 2. Genel Rapor’dan Alint1 [CPT/Inf (92) 3], para. 49: “Uygun tuvalet imkanina rahat erigim ve iyi hijyen
standartlarima uyum, insancil bir ortamin temel unsurlaridir.”
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69. Telefonlarin arasinda mesafe bulunmamasinin, goriismelerde hiikiimliilerin mahremiyeti
acisindan sorun olusturacagi degerlendirildiginden telefonlarda kabin sistemi olusturulmasi
i¢in biit¢e ayrilmas,®

70. Hiikiimliilerin Kurumdan ¢iktiktan sonra sosyal ve ekonomik hayata daha rahat adapte
olabilmeleri icin® COVID-19 izninden dolay1 agilamayan aricilik kursu gibi gesitli kurslarin

Halk Egitim Merkezi ile iletisime gegilerek agilmasinin saglanmas,©

4.2. ADALET BAKANLIGINA YONELIK TAVSIiYELER

71. Kamera sisteminin eski ve yetersiz olmasindan dolayr geriye doniik kayitlarin
izlenememesi, kamera kayitlarinin ayni1 anda incelenememesi, kor noktalarin bulunmasi
gibi eksiklerden dolay1 kamera sisteminin ve kamera sayisinin yetersiz oldugu goriilmiis
olup, kamera sisteminin yeterli glivenligi saglayacak donanimda bir sistemle degistirilmesi

ve kamera sayisinin arttirilmast i¢in gerekli denegin saglanmasi,!

hususlar tavsiye edilmektedir.

8 Herkes ozel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina saygi gosterilmesi hakkina sahiptiv. Bu hakkin
kullanilmasina bir kamu makamnin miidahalesi, ancak miidahalenin yasayla ongériilmiis ve demokratik bir
toplumda ulusal giivenlik, kamu giivenligi, iilkenin ekonomik refahi, diizenin korunmasi, su¢ islenmesinin
onlenmesi, saglhgin veya ahlakin veya baskalarinin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi icin gerekli bir tedbir olmasi
durumunda séz konusu olabilir (Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, m. 8.)

% Mahpuslara saglanan is imkdnlari, miimkiin olabildigince tahliyelerinden sonra hayatlarimi kazanma
yeteneklerini muhafaza edici ya da gelistirici nitelikte olmalidir (Bakanlar Komitesi’nin Avrupa Cezaevi
Kurallarma Dair Uye Devletlere Rec(2006)2-rev Sayili Tavsiye Karari, m. 26.3).

10 ATOK, 2. Genel Rapor’dan Alint1 [CPT/Inf (92) 3], para. 47: “Tatminkar bir faaliyet programi (¢calisma, egitim,
spor, vs.), mahpuslarin iyiligi agisindan ¢ok énemlidir. Bu durum ister hiikiim giymis, ister mahkemeye ¢ikmayt
bekleyen kisilerin bulundugu biitiin kurumlar igin gegerlidir... Ancak mahpuslar, icinde bulunduklar: hiicredeki
fiziksel sartlar ne kadar iyi olursa olsun, haftalar belki de aylar boyunca hiicrelerinde kilitli bicimde c¢iiriimeye
bwrakilamaziar. CPT ye gore tutukevlerindeki mahpuslar giiniin makul bir kismini (sekiz saat veya daha fazla)
hiicreleri disinda, belirli amact olan ve degisen faaliyetler yaparak gecirmeleri hedeflenmelidir. Dogal olarak,
hiikiim giymis mahpuslarim bulundugu kurumlardaki programlar daha da uygun olmalidir.”

Y Biitiin mahpuslarin kaldiklar: yerlerde, kagma ve kendilerine veya baskalarina zarar verme tehlikesine karst
asgari siirlayict giivenlik diizenlemeleri yapilmalidir. (Bakanlar Komitesi’nin Avrupa Cezaevi Kurallarina Dair
Uye Devletlere Rec(2006)2-rev Sayili Tavsiye Karari, m. 18.10).

12



