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Bagvuran ‘M. M.
Bagvuran Vekili -
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Muhatap Kurum/Kisi . ... Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Vekili: Av. P. K.
Muhatap Adres -
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; bagvuranin is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigini sirket yonetimine sikayet
etmesiyle sozlesmesinin haksiz bir bicimde feshedildigi ve ise iade davasi sonrasinda ise iade yerine tazminat
odendigi iddiasina iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekgesinde 6zetle:

a. ... Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde 2000 yilindan 2021 yilina kadar galistigini,

b. 2019 yilinda A. E.’nin .. .. Miihendislik Ekibi Miidiirii olarak gérevlendirildigini,

C. 2019 yilinda yapilan maas artisinin tarafina diger ¢aliganlara kiyasla daha az yatirildigini, maas artis
talebinin kabul edilmedigini, calistig1 ekipte bilgisi disinda gérevlendirmelerin yapildigini, 2020 yilinda sefligini
yaptig1 tasarim ekibinden ¢ikarildigin,

¢. Is ve yonetim becerilerinin goz ard: edildigini ve sef iken ¢alistigi mithendislerle ayn1 is kodu seviyesine
dustirtildiigiing, is yerinde maruz kaldigi muameleler sebebi ile saglik sorunlar1 yagamaya basladigim,

d. Pandemi ile birlikte evden calismaya basladiklarim, bu donemde bilgisi disinda toplantilar yapildigim ve
toplantilara dahil edilmedigini, evde oldugu donemde kimsenin kendisi ile iletisim kurmadigin,

e. Sirket disinda yapilan yiiz yiize organizasyonlara dahil edilmedigini,

f. A. E. ve calistigr ekip, Sirketin bilgi ve dosya paylasim sistemine erigebilirken kendisinin erigiminin
sinirlandmldiim,

g. Miihendislik Miidiirii A. E.’nin, insan Kaynaklar1 Miidiirii Y. H. nin, Fabrika Direktorii G. T.nin
maas, gorev, is tanimi konusunda hak ihlali teskil eden muamelelerde bulundugunu,

8. Yasadigi magduriyetleri Sirket yonetimine bildirdikten sonra is s6zlesmesinin feshedildigini, ise iade
davasi actigin1 ve ige iade karari verildigini ancak Sirketin ise iade yerine tazminat 6demeyi tercih ettigini iddia
etmistir.

3. Kurumumuz tarafindan muhatap Sirketin yazili goriisii talep edilmistir. Muhatap Sirket yazil goriisiinde
Ozetle;

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu:



a. 2019- 2020 doneminde Sirkette organizasyon degisikligine gidildigini bu sebeple galisma ekiplerinde
degisiklige gidildigini, bagvuranin teknik yoniiniin Kuvvetli olmasi fakat takim liderligi vasfimin daha yetersiz olmasi
sebebi ile teknik destek miihendisi gorevine getirildigini,

b. Bagvuranin teknik destek miihendisi olarak bireysel ¢alismasi sebebi ile gorev ve yaptigi islerin
kapasitesinin azaldig1 dolayisiyla maagima ticret artisy/’zammi yapilmadigini, bu durumun kendisine 6zel bir tavir
olmadigini tasarim miihendisleri arasinda en tist seviyede ticret aldiginu,

C. Bagvuranin dahil edilmedigi toplant1 ve organizasyonlarm belirli proje ve galisma ekiplerine yonelik
toplantilar oldugunu, takim liderligi gérevi olmadigindan toplantilara dahil edilmedigini,

¢. Sirket igerisindeki dosya ve bilgi paylasim sistemine her ¢alisanin erisiminin miimkiin olmadigini,
bagvuranin ¢alismasina ve yetkisine uygun diisen alanlara iliskin dosya ve bilgilere erisiminin agildigimn,

d. Bagvuranin iist yonetime yapmis oldugu sikayet neticesinde A. E., Y. H. ve G. T. hakkinda
sorusturma acildigim ancak sorusturma neticesinde kural ihlaline sebebiyet veren bir durum tespit
edilmediginden sorusturmanin kapatildigimi,

e. Bagvuranin sikayetlerinin Sirket yoneticileri tarafindan dinlendigini ve ¢6ziim arandigini ancak
sorununun ¢oztimii i¢in Sirket yoneticileri tarafindan samimi ¢aba gosterilmesine ragmen bagvuranin konuyu
Sirketin merkezinde bulunan en iist diizey yoneticilerine tasimasi ve Kindar bir yaklasim benimsemesinin tizerine
basvuranin yoneticileri ile galismasini siirdiirme imkani olmadigi anlasildigindan oncelikle Sirkette baska bir
pozisyonda ise bakmasi1 hususunun kendisine bildirildigini ancak basvuranin baska bir pozisyonu
degerlendirmemesi lizerine bagvuranin isgilik haklarinin 6denerek fesih bildiriminde bulunuldugunu,

f. Basvuranim arabuluculuk siirecinde uzlasmamasi sebebi ile Manisa 1. Is Mahkemesinin 2022/... Esas
say1l1 dosyast ile ise iade davasi agtigin1 her ne kadar ise iade karar1 verilse de ileri siirdiigii iddialar1 dava
sirecinde de ispat edemedigini ve Mahkeme kararinda is yerinde yildirmaya iliskin bir tespite yer verilmedigini,

g. Bagvuranin s6z konusu iddialarinin dayanagi olan vakialar1 objektif degerlendirmedigi ve
kisisellestirdigi, kendisine yonelik ayrimeilik niteligi olusturacak bir yaklagim sergilenmedigini belirtmistir.

4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste bagvuran 6zetle;

a. Bagvuru dilekgesindeki iddialart yineleyerek toplantilara Whatsapp grubunda bulunmasina ve projede
yer almasina ragmen dahil edilmedigini, Sirket disinda gergeklestirilen organizasyonlara davet edilmedigini, bu
uygulamalarm ayrmmeilik teskil ettigini,

b. Sirketin dosya ve bilgi paylagim sistemine erigsim yetkisinin kendisine verilmedigini, ancak bir sene
sonra yetki alabildigini Ve s6zlesmesinin feshedildigi tarihten itibaren erigiminin sinirlandirildigin,

c. Muhatap Sirketin ticret artigt hususundaki iddialarinin gercegi yansitmadigini, ¢aligtigi 2019-2020-
2021 yillarinda maas zammu Vverilmemesinin maasimin dolayli yollardan diismesine sebep oldugunu bu durumun
esitlik ilkesini ihlal ettigini belirtmitir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min “Kanun éniinde esitlik” baglikli 10’ uncu maddesi soyledir:

“Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrim gozetilmeksizin Kanun éniinde esittir. (...) (EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashilar,
oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykirt sayilmaz. Devlet organlar: ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”



6. 6701 sayili Kanun’un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi™ baslikli 3’tincti maddesi soyledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik
yasaginin ihlali hilinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kurulusilar: ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir..."

7. Mezkir Kanun’un "Kurumun gorevleri’" baslikli 9’uncu maddesi soyledir:

"(1) Kurumun gorevieri sunlardir: .... ¥) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek ..."

8. 6701 sayili Kanun'un “Bagsvurular’ baghkli 17°nci maddesi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir. (...) (5) 4857 say:i Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina
iliskin basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karart alinmadigi hallerde yapilabilir (9) Isleme konulamayacak basvurular ve
gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in " Basvurunun konusu"
baglikh 31°inci maddesi s6yledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “4857 sayili is kanununun 5 ‘inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik
iddialarina iliskin basvurular” bashkli 41’inci maddesi soyledir:

“4857 sayili Iy Kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karart alinmadigi hallerde yapilabilir.”

11.Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmast” baghkl 48 inci maddesi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, b) Kurumda incelenmekte ve
arastiriimakta olan bir basvuruyla sebepleri, konusu ve taraflarinin aynt olup olmadigi, ¢) Kurum
tarafindan daha énce sonu¢landirilan bir basvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin ayni olup
olmadigi, ¢) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmug
uyusmazliklara iliskin olup olmadigi, d) Kuruma basvurmadan once Kanuna aykiri oldugu iddia edilen
uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan talep edilip edilmedigi, e) Belli bir konuyu icerip icermedigi, f)
Basvuruda bulunmasi gereken bilgilerin yer alip almadigi yonlerinden incelenir. (2) Basvurucusu birden
fazla olan bagvurularda, incelenebilirlik kosullar: her basvurucu yoniinden ayri ele alinwr.”

12. Mezkir Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” bashkl 49 uncu maddesinin ilgili
boliimii soyledir:



“(...) (6) On inceleme sartlarimin bulunmadigimn sonradan anlasilmas: hdlinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir. (..)”

13. Mezkir Yonetmelik’in " Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baghikli 67’nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimast kararlastirilan bagvurularin 48'inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadigimin anlasiimas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

15. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

16. Somut olayda bagvuran maas artis talebinin kabul edilmedigini, bilgisi disinda toplantilarin yapildiginm
ve toplantilara davet edilmedigini, Sirketin bilgi ve dosya sistemine erisiminin kisitlandigini, yagadigt magduriyetleri
Sirket yonetimine bildirdikten sonra is sézlesmesinin haksiz bir bigimde feshedildigini, ise iade davasi agtigini ve
ise iade karart verildigini ancak Sirketin ise iade yerine tazminat 6demeyi tercih ettigini iddia etmistir.

17. 6701 sayih Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri; cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden
birine dayandirilamamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit
edilememesi sebebiyle bagvurunun Kurumun gorev alani disinda kaldigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine
varilmustir.

18. Ote yandan basvuru dilekgesi incelendiginde; bagvuranim, Sirket ydnetimine sikdyeti sonrasi
sozlesmesinin haksiz bir bicimde feshedildigi ve is yerinde yildirmaya maruz kaldigr iddiast ile ise iade davasi agtig
ve ise iade davasi sonrasinda ise davet yerine tazminat 6dendigi iddias1 da yer almaktadir. Mezkdr ise iade
davasmi inceleyen Manisa 1. is Mahkemesi 2022/... E. 2023/... K. sayili karar1 ile muhatap Sirketin fesih
isleminin gegersizligine, basvuranin ise iadesi, kanuni siire icerisinde ise baglatilmamasi halinde 70.380,00 TL



tazminatin Ve diger haklarinin 6denmesi yoniinde hiikiim kurmustur.

19. 4857 sayili Kanun'un 5'inci maddesinde is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diislince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi; 21'inci maddesinde ise,
isverence gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece tespit edilerek feshin gegersizligine Karar verildiginde,
isverenin isgiyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorunda oldugu, isciyi bir ay iginde ise baslatmaz ise is¢iye en az dort
aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii oldugu hiikiim altina alimmustir.

20. 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsaminda kaldigr degerlendirilen olaylar agisindan 4857 sayili
Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar1 alinmadigt
hallerde Kuruma basvuru yapilabilecektir (TIHEK, B. No: 2022/2054, K. No: 2023/348, K. 2/5/2023, para.
20). Ancak bagvuranin 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin olaylar
hakkinda ise iade davasi a¢tig1 ve neticesinde bir yaptirim karari aldigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla bagvuranmin
iddialarmm Kurumun gérev alani disinda kaldig1 degerlendirilmektedir.

21. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik'in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve arastirmaya gecilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
ayn1 Yonetmelik'in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise; 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlagilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari
verilecegi hiikiim altina alinmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alindiginda; basvuru konusunun Kurumun gorev alanina girmemesi nedeniyle bagvurunun inceleme
sartlarii tasimadi@i ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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