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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Miivekkilin gérev yaptigi hastanede mobbinge maruz birakildigi ve ¢alisma hakkini kullanmasinin
engellendigi iddiastyla gereginin yapilmasi talebine iliskindir.

I1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran O. A. adma Avukat M.G.A. tarafindan yapilan basvuruda; miivekkilin, Sultan
Abdiilhamid Han Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde ..... Uzman olarak gorev yaparken idari sorumlu
Prof. Dr. B.C.K. ve Bashekimlik personeli tarafindan mobbinge maruz birakildigs; bu gergevede hasta servis
alaninda ve uzmanlk ¢alismalarini yirtittigt "....." hastahig servisinde gorevlendirilmek yerine dermatoloji
alaninda calistirilarak mesleki gelisiminin engellendigi; 6nceki dénemde gérev yaptigi Umraniye Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nden bu yana takip etmek zorunda oldugu hastalarmin tedavileri igin gerekli olan ve {i¢
imza atilmasi gereken ilag raporlarinin ¢ikartilmasi ve hastalarin doktor segme hakkinin engellenerek magdur
edilmesine neden olundugu; bagvuranin kadrosunun ilgili hastaneye geldigi donemde B.C.K tarafindan "ben
seni istemiyorum, bana sormadan kalamazsin" denmek suretiyle bagvurana psikolojik baski yapildigs;
bunun fiizerine basvuranin Bashekimlik makamina yaptigi miiracaatin dikkate alinmadigi; bagvuranin
diizenledigi raporlarm onaylanmamasi hususunda ilgili birimlere talimat  verildigi ve sahsina ve uzmanlik alanina
yonelik olarak gergege aykir1 beyanlarda bulunuldugu; bu durumun mesleki anlamda itibarini zedeledigi;
B.C.K. tarafindan gérev yaptigi klinigin haberlesmesinin saglandigi toplu mesajlasma platformundan
cikarilmak suretiyle toplantilardan haberdar olmasmin engellendigi ve haberi olmadigindan dolayr katilim
saglayamadig1 toplanti i¢in hakkinda tutanak diizenlendigi; 6te yandan bagvuranin mesleki ilerlemesini ve
egitimini sekteye ugratmak adina persembe giinleri 6gleden sonra olan mesleki seminer saatine denk gelecek
sekilde hasta bakmak i¢in bagvurana poliklinik randevusu agildigi; bagvuran adina  saglik kurulu raporlar agilip
muayene etmedigi hastalar i¢in diizenlenen raporlarda onaymnmn istendigi; Prof. Dr. B.C.K. tarafindan bagvurana
uygulanan mobbinge ilgili hastane yonetimi tarafindan géz yumuldugu
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iddiastyla mobbingin ve ¢alisma hakkmin engellenmesi halinin ortadan kaldirilmasi yoniinde gereginin yapilmasi
talep edilmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun "Tanimlar"
baglikh 2°nci maddesinin ilgili kismu soyledir:
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghkli 3 tincii maddesinin ilgili kismu
sOyledir:

"(1) Herkes hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

5. 6701 sayili Kanun’un "Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili kismu
sOyledir:

"... Q) Ayrimculik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”... i) “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek ..."

6. 6701 sayih Kanun’un "Bagvurular” bashkli 17’ nci maddesinin ilgili kismi s6yledir:

"(1)Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile bagvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."”

7.24/11/2017 tarihli ve 30250 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in "Basvurunun
konusu" baghkli 31’inci maddesi soyledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in "On Incelemenin Yapilmast" baslikh 48’inci maddesinin ilgili kisnm soyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir."

9. Mezkir Yonetmelik’in "Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” bashkli 67°nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
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incelenmesi ve arastirilmast kararlagtirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini
resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya
basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte basvuru, miivekkilin ..... uzmam olarak gorev yaptigi hastanede idari sorumlu
profesor tarafindan mobbinge maruz birakildig iddiastyla magduriyetinin giderilmesi talebine iligkindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte incelendiginde, bagvuramn is
yerinde yildirma iddiasimin, Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamast, yapilan inceleme ve
arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini
tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

10/10/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkani
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e-imzahdir e-imzahdir

Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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