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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin hakkinda alinan meslekten ihrag karariin iptal edilerek memuriyete kabul
edilmesi talebine iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran E.E. adina Vekil E.T. tarafindan yapilan bagvuruda bagvuran vekili, miivekkilinin
Hazine ve Maliye Bakanhig Yiiksek Disiplin Kurulu Karari ile meslekten ihrag edildigini ancak Mahkeme
tarafindan idari islemin konusunu olusturan irtikap sugunun olusmadigmin tespit edildigini, ihra¢ kararmin
yasal dayanagini olusturan irtikap sugunun iglenmedigi tespit edildiginden s6z konusu ihrag kararmin hukuka
aykir1 oldugunu; miivekkilinin adli sicil kaydinda sug isledigine dair herhangi bir kayit olmamasina ragmen suglu
muamelesine maruz kaldigim iddia etmekte ve miivekkilinin tekrar Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde
bagmiifettis olarak memuriyete kabul edilmesini ve magduriyetinin giderilmesi adina gereginin yapilmasini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi s6yledir:

“(1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermet,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmast gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmas:, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevleri” bashkh 9’ uncu maddesinin birinci fikrasmin ilgili bentleri
sOyledir:
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"(1)Kurumun gérevleri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek arastirmak
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagu inlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ...i) Ozgiirligiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamndaki basvurularint
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ...”

5. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

"(1) Ayrumcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(8) 9'uncu maddenin birinci fikrasimn (i) bendi kapsaminda yapilan basvurular hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(...)"

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar HakkindaYénetmelik’in “On incelemenin
yapilmast” bashkh 48’inci maddesinin birinci fikrasmn ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... ¢) Yargt organlarinda goriilmekte
olan veya yarg: organlarinca karara baglanmis uyusmazliklara iligkin olup olmadigu, ... yonlerinden
incelenir. (...)”

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanumini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tasimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlagtirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.’

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayil1 Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimceilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma alta
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

10. 17/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Disiplin cezalarinin ¢esitleri ile
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ceza uygulanacak fiil ve haller” baslikli 125'inci maddesinde "Deviet memurlarina verilecek disiplin
cezalart ile her bir disiplin cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir: ... E - Devlet memurlugundan
¢tkarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarmaktir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: ... g) Memurluk sifat: ile
bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak, ..." diizenlemesi
yapilmustir.

11. Bagvuru, bagvuranin irtikap sugu isledigi iddiasiyla hakkinda dava agildigs, irtikap eyleminden
dolayr Hazine ve Maliye Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu Karari ile meslekten ihrag edildigi, bagvuranin irtikap
sucu isledigi iddiastyla agilan davanin diismesi yoniinde karar alindigi iddiasina ve meslekten ihrag edilmesine
gerekee olarak gosterilen sugu islemediginin ortaya ¢ikmas tizerine memurluktan ¢ikarma kararinmn iptal edilmesi
ve tekrar Hazine ve Maliye Bakanligi basmiifettisi olarak memuriyete kabul edilmesi talebine iliskindir.

12. Bagvuru dilekgesi ve eklerinin incelenmesinden; Hazine ve Maliye Bakanlig1 Vergi Denetim Kurulu
Ankara Biiyiik Olcekli Miikellefler Grup Baskanlig1 tarafindan 19/8/2015 tarihinde diizenlenen Disiplin
Sorusturmasi Raporu’nun sonug kisminda "Samsun Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan baglatilan sorusturma
kapsaminda icbar suretiyle irtikap sugunu isledigi iddiasiyla Samsun 2. Agir Ceza Mahkemesinde yargilamasi
devam eden vergi miifettisi E.E.'nin; inceleme kapsaminda temin ettigi bilgiler neticesinde E.B. ile usuliine uygun
bir gorevlendirmesi olmadigi halde vergilendirmeye yonelik goriisme yapmasi, bu gorisme kapsaminda
incelemenin kapatilmasi igin 15.000 Tiirk Lirasi talep etmesi, saglayacagi menfaat karsiliginda E.B. adina
2013 yilinda satmus oldugu dairelerin bedellerinin diisiik olmasinin nedenini agiklayan bir dilek¢e hazirlamasi ve
E.B.'den 15.000 Tiirk Liras1 para almasi fiilleri ile ilgili olarak 657 sayili Kanun'un 125/e/g bentleri geregince
devlet memurlugundan ¢ikarma cezast ile cezalandirilmasmin gerektigi kanaatine varilmustir." ifadelerinin yer
aldig goriilmektedir.

13. Hazine ve Maliye Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu Baskanhgmin 27/1/2016 tarihli karar ile

.....

nitelendirildiginden 657 sayili Kanun uyarinca "devlet memurlugundan ¢ikarma" cezasi ile cezalandirilmasina iliskin
onerinin kabul edilmesi ve kararmn teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde idari yargi yoluna bagvurabilecegi
yoniinde karar alindigi anlagilmugtir.

14. Samsun 2. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan alinan 8/3/2022 tarihli karar ile "Yapilan yargilamada
Yargitay 5. Ceza Dairesinin 20/10/2021 tarihli bozma karar1 dogrultusunda her ne kadar sanik hakkinda irtikap
davasindan kamu davast agildigi ve yargilandigr goriilmiis olsa da saniga atilan sugun basit dolandiricihiga tesebbiis
sugunu olusturdugu, dosya kapsaminda uzlagtirma islemlerinin gerceklestirildigi, taraflarin uzlastigimin anlagildig: ve
bu sebeplerle "davanin diismesi" yoniinde Karar alindigi anlagiimustir.

15. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
basvuranm meslekten ihrag edilme kararmn iptal edilmesi ve memuriyete kabul edilmesi talebinin Tiirkiye insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci
maddesine gére Kurumun gorev alanina girmedigi, bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu nedenle kabul
edilmez oldugu kanaatine vartimstir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

12/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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