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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvurann is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi iddiasina iligkindir.
1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Arapca Miitercim Terciimanlik Anabilim Dalinda
ogretim iiyesi olarak gorev yaptigmi, 15/9/2023 tarihinde ... Universitesi ... Kampiisii Lojmanlarinda yer alan
20 numaral: daireye tasindiginy, iist katinda ... Universitesi Rektdr Yardimcis: Prof. Dr. S. C. ve esi ...
Daire Bagkan1 K. C.’nin oturdugunu 6grendigini, bahsi gecen kisilerin ikamet ettigi 24 numarali daireden
ozellikle saat 22.00’da baglayan ve gece yarisina kadar devam eden temizlik, esyalarin yerden siiriiklenmesi,
sik sik durmadan aglayan ¢ocuk seslerinin gelmesi iizerine hem kendisinin hem de apartman yoneticisinin de bu
konu hakkinda Prof. Dr. S. C. ile goriistiigiini, bu iki gériismeden sonra seslerin kesildigini, Prof. Dr. S. C. ve
esi K. C. ile olaydan 6nce tanigmadigini ve kendilerine kars1 husumetinin olmadigini, Prof. Dr. S. C.’nin s6z
konusu olay: sahsi kin ve garez haline getirdigini ve Tiirk Ceza Kanunu’nun (TCK) 257 nci maddesi uyarinca
gorevini kotiiye kullanarak esi K. C. ile birlikte 18/10/2023 tarihinden itibaren kendisine kars1 mobbing
uygulamaya basladigini, hakkinda asilsiz iddialara dayamlarak disiplin sorusturmasi agilmasma neden
oldugunu, bu siirecte sosyal ve akademik hayatmmin sekteye ugradigini, hasta ve bakima muhtag olan
annesinin tedavisi ile ilgilenemez hale geldigini, Prof. Dr. S. C.’nin 271’inci maddesinde diizenlenen sug
uydurma ve aym: Kanun’un 267 nci maddesinde diizenlenen iftira sucunu isledigini, ... Universitesi Konut
Tahsis ve Yonetim Yonergesi ve Kamu Konutlart Yonetmeligi uyarinca lojmanlarda yasanan giiriiltii ile ilgili
sorunlarm oncelikli olarak lojman sakinlerinin katildigr toplantilarda giindeme almip ¢oziilmesi gerektigini, ...
Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Yénergesi’ne gore lojmanin 5 yil siire ile kisilere tahsis edildigini, Prof.
Dr. S. C. ve esinin ne kadar siire ile lojmanda ikamet ettiginin arastirilmasi Ve siire asimi varsa adi gegenlerin
lojmandan tahliye edilmesi gerektigini iddia etmekte; sahsina karsi islenen iftira ile su¢ uydurma suglarindan
dolay1 ad1 gecen sahislardan sikayetci oldugunu belirterek adi gecenler hakkinda gerekli hukuki islemlerin tesis
edilmesini ve ... Universitesi Rektorliigii tarafindan sahsma agilan disiplin sorusturmasimin sona erdirilmesi igin
gereginin yapilmasim talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu :



1. ILGILI MEVZUAT

3. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Yargr yolu” baglikl 125’inci maddesinin ilgili kismu soyledir:

“Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yarg: yolu aciktir. ...”

4. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanmimlar” baghkli 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

5. 6701 sayihh Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikh 3’{incti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
(.)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevleri” baglikli 9 uncu maddesinin birinci fikrasmin ilgili
bentleri soyledir:

“... f) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek, g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarim takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, Karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ...”

7. 6701 sayih Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar géordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(..)”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 41°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” bashikli 48’inci maddesinin birinci fikrasinm ilgili
kisimlar s6yledir:

“Kuruma yaptilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
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incelenmesi ve arastirilmas: kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amacs; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru {izerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

13. Bagvuran ikamet ettigi lojmanin {ist katnda yasayan ... Universitesi Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. S.
C. ve esi ... Daire Baskan1 K. C. ile giriiltii nedeniyle yasadig1 bir tartisma sonras1 kendisine mobbing
uygulandigini, ayrica bu siiregte bahsi gegen kisiler tarafindan Tirk Ceza Kanunu’nun 134’{inci
maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligini ihlal, 257°nci maddesinde diizenlenen gorevini kotiiye  kullanma
ve 271’inci maddesinde diizenlenen iftira suglarmin islendigini, haksiz olarak kendisine disiplin
sorusturmast actldigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

14. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmstir. Ayn1 Kanun’un 3’lincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmekte
olup, bagvuranin mobbing iddiasim 6701 sayilh Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gerceklestigini belirtmedigi tespit edilmistir.

15. Ote yandan, basvuru dilekgesi ve eklerinin incelenmesinden, basvuranmn ... Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. S. C. ve esi ... Daire Bagskani K. C. tarafindan kendisine kars iftira sugunun islendigi ve
ilgili eylem nedeniyle hakkinda sorusturma baslatildig1 gerekcesiyle adi gegenler hakkinda ... Cumhuriyet
Bagsavciligina sug duyurusunda bulundugu goriilmiistiir.

16. Bagvuranm, ... Universitesi Rektorliigii tarafindan sahsina acilan disiplin sorusturmasinm sona
erdirilmesi talebine iliskin olarak ise Anayasanin 125’inci maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine
kars1 yargi yolunun agik oldugu hiikme baglanmustir. Yine 20/1/1982 tarihli ve 17580 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 11’inci ve 12°nci maddelerinde ilgililerin, idari dava
agilmadan once, idari islemin kaldirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni bir iglem yapilmasi igin idareye
bagvurabilecegi, haklarini ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danustay ile idare ve vergi mahkemelerinde dava
acabilecekleri diizenlenmistir.

17. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
basvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi
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sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmi tasimadigi ve kabul edilmez oldugu; bagvuranin hakkindaki disiplin
sorusturmast ile ilgili talebine iliskin ise 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun idareye bagvuru ile yargi
yollarini diizenleyen hiikiimlerinden yararlanabilecegi, diger iddialar1 hakkinda su¢ duyurusunda bulundugu
boylelikle talebin yargiya intikal ettigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararmn basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

22/8/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AK1
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahidir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahidir
Mehmet Emin GENC Yunus Emre KARAOSMANOGLU
Uye Uye
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