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TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2025/35
Toplanti Tarihi/Sayisi » 27.11.2025/251
Karar Numarasi . 2025/776
Bagvuran . HY.
Bagvuran Vekili/ Vasisi Lo-
Adres
. Yenimahalle Tige Milli Egitim Miidiirliigii (Ankara Mitat Eng Gorme

Muhatap Kurum/Kisi Engelliler Ortaokulu)
Muhatap Vekili Do
Muhatap Adres

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, gorme engelli bagvurana gorev yaptigi okulda engeli sebebiyle belletici 6gretmenlik gorevi
verilmemesi nedeniyle ayrimcilik yasagmin ihlal edildigi iddiasimna iliskindir.

11. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde ve eklerinde ozetle:

a. Ankara Mitat En¢ Gérme Engelliler Ortaokulunda 6gretmen oldugunu,

b. Gorme engelli olmayan 6gretmenlere belleticilik gorevi verildigi halde okul midiri A.A. tarafindan
gorme engelli 6gretmenlere sadece gorme engelli olmalar1 nedeniyle belleticilik gorevi verilmedigini

iddia etmekte;

c. Belleticilik gorevinin gérme engelli 6gretmenlere de verilmesini talep etmektedir.

3. Muhatap Yenimahalle Tige Milli Egitim Miidiirliigii sunmus oldugu yazih gériiste;

a. Nobetci 6gretmen ve belleticilerinin gorevlerinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Yatililik
Bursluluk Sosyal Yardimlar ve Pansiyon Y 6netmeligi’nin 39'uncu ve 40’ inct maddelerinde diizenlendigini,

b. Tlrkiye genelinde gorme engelli 6grencilerin egitim gordiigii pansiyon okullarda gérme engelli
ogretmenlere belleticilik gorevi verilmedigini, Mitat En¢ Ortaokulunda da ayni uygulamanin devam ettigini,

¢. Buuygulamanin gerekgesinin Okulda yatili kalan 6grencilerin gérme engelli olmasi, 6zellikle grencilerin
can giivenliginin s6z konusu oldugu yangin, deprem gibi durumlarda gorme engelli belleticilerin yeterli diizeyde
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destek saglayamayacaklarimin diigtiniilmesi oldugunu,

¢. Ayrica ayni konu ile ilgili Adana 3. idare Mahkemesinin ve 11/11/2019 tarihli Adana Valiligi il Milli
Egitim Miidirligii inceleme raporunda; gorme engelli 6gretmene belleticilik gorevinin verilmesinin uygun
olmayacaginin ve belletici 6gretmenlik gorevinin gérme engelli 6gretmenler tarafindan yerine getirilemeyecegi
kararina varildigin,

d. Turkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) 2023/750 basvuru numarali ve 2024/109 karar
say1li kararinda da ayrimcilik yasagr ihlali yapilmadigina karar verildigini,

belirtmistir.

e. Ayrica Muhatabin yazili goriis ekinde belleticilik gérevi verilen personelin listesi ve TIHEK ’in 2024/109
sayili Karari'nin 6rmegi gonderilmistir.

4. Bagvuran, muhatabin yazili goriisiine cevaben sundugu yazil goriistinde 6zetle:

a. Muhatabin gerekgesinde sundugu, Yatililik Bursluluk Sosyal Yardimlar ve Pansiyon Y 6netmeligi’nin
39’uncu ve 40’mc1 maddelerinde sayilan gorevlerin, engelli 6gretmenler tarafindan yapilamayacagina iliskin bir
fikra bulunmadigini, dolayisiyla midiriin somut ve egitsel herhangi bir esasa dayanmadan tamamen kisisel
kanaatiyle karar verdigini,

b. Sunulan belletici 6gretmen listesinin, kendisinin engelli olan 6gretmenlere belleticilik gorevi verilmedigi
yontindeki iddiasim dogruladigim,

C. Muhatabin goriis yazisinda engelli belletici olmayan okullarin listesini verdigini ancak Tiirkiye’ nin en
blyik ve pansiyonu sayica en kalabalik gorme engelli okulu olan ... Gérme Engelliler Okulunda, acildigi
1997 yilindan bu yana engelli 6gretmenlerin belleticilik yaptigina,

¢. Ankara Mitat Eng Ortaokulu dahil bittin gérme engelli okullarinda gérme engelli 6gretmenlerin
belleticilige benzer sekilde kat nobeti tuttugunu, dolayistyla Gnemli sorumluluklar iceren ve tek bagima tutulan kat
nobeti verilirken, 4 kisinin birlikte tuttugu pansiyon nobeti verilmemesinin bir celiski arz ettigini,

d. Belleticilik gorevinin 2 kadin 2 erkek 6gretmen olarak 4 kisiyle gergeklestirildigini, simdiye kadar bu
nobetcilerden ¢ogu zaman en fazla 1’inin bazen de 1 kadin 1 erkek olmak tizere 2’sinin engelli olabildigini,
dolaystyla aslinda var olabilecek risklerin minimize edildigini,

e. Mitat En¢ Ortaokulunun Tiirkiye’deki ilk gorme engelli okulu oldugunu ve 1951°den bu yana goérme
engelli 6gretmenlerin belleticilik yaptigini, onlarin nébetlerinde bugtine kadar kiciik de olsa herhangi bir olay vaki
olmadigmu,

f. Aksam etutlerinde gorme engelli 6grencilerin 6devlerini yaparken Braille yani kabartma yazi
kullandiklarini, kendileri de ayn1 yaziy1 kullanan gérme engelli 6gretmenlerin gorenlere nispetle 6grencilere bu
baglamda daha fazla destek olabildiklerini,

g. Ilgili TIHEK kararinda ise basvuranin belleticilik yapamamasinin ihlal yok seklinde hiikme
baglanmasinin nedeninin basvuranin sahsi karmasik durumu ve yetersizliklerinden kaynaklandigini zira bu
ogretmenin ¢alistigi okulun miidiri tarafindan sunulan belgede; basvurucu 6gretmenin, kendi basina okula gidip
gelemedigini, evi okula ¢ok yakin olmasina ragmen hep baskalarmin yardimiyla gelip gittigini, hatta okul
personelinin bu kisiye stirekli yardimei oldugunu belirttigini, oysaki kendi okul miduriniin boyle bir gézlemden
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bahsetmedigini nitekim okuldaki gérme engelli 6gretmenlerin kendi kendine yetebilen bireyler olduklarini, bilhassa
bu yonleriyle de belleticilik gorevi esnasinda gorme engelli 6grencilere 6rnek teskil ettigini,

g. Okul middranin yazili goriisiinde dile getirdigi 6grencilerin can giivenligi hususunun sadece gérme
engelli 6gretmenlere belleticilik gorevi verilmeyerek saglanamayacagimni, bu konuyla ilgili bittn fiziki tedbirler
alindiktan sonra daha 6nceki donemlerde oldugu gibi engelliler de dahil bitiin 6gretmenlerin pansiyonda dikkat
edilmesi gereken hususlara iliskin egitimler alabileceklerini, bu egitimlerin her egitim 6gretim yili baginda
yinelenebilecegini, burada ¢6zimun bitin faydalarin1 g6z ard1 edilerek gérme engelli 6gretmenlere belleticilik
verilmemesi olmadigini, bilakis pansiyonda erkek dgrencilerin ve belletici 6gretmenin kaldig1 odalarin yan yana
oldugunu belki goren 6gretmenlerin fark edemeyecegi sarsinti ve duman kokularini gérmeyen 6gretmenlerin daha
cabuk algilayarak okulu da iyi bildikleri icin daha huzli bir tahliye saglayabileceklerini,

ifade etmistir.

5. Bagvurunun saglikli bir sekilde sonuglandirilabilmesi amaciyla muhataptan ek bilgi belge talebinde
bulunularak 2025-2026 Egitim Ogretim Yal itibariyle ilgili uygulamanm devam edip etmedigi sorulmustur. Muhatap
sundugu ek bilgi belge yazilarmda, Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
Ankara 11 Milli Egitim Midiirliigiine hitaben gonderdigi 10/1/2025 tarihli ve ... sayili yazis1 geregince
Belleticilik Gorevi Goriis Talebi konulu yazisina istinaden bagvuran dahil olmak Gzere tim gérme engelli
ogretmenlere belleticilik gorevi verilmeye baslandig: belirtilmis ve Belletici Nobet Onayi, Belletici Ogretmen Listesi
ve Milli Egitim Bakanhg: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 10/1/2025 tarihli ve ...
say1l1 yazisi ekte Kurumumuza gonderilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

6. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'min “Kanun oniinde esitlik” baghkli 10’uncu maddesinde “Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
goOzetilmeksizin kanun énunde esittir. (...) Cocuklar, yaslilar, 6zurliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak tedbirler egitlik ilkesine aykirt sayilmaz. Devlet organlar: ve
idare makamlar: butin islemlerinde kanun oniinde egsitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.” hikm0 yer almaktadir.

7. Anayasa’nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi” baslikli 17°nci maddesinin birinci
fikrasinda “Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.”” hiukmu yer
almaktadr.

8. Yine Anayasa’mn “Calisma hakki ve 6devi” baslikli 49’uncu maddesinde “Calisma, herkesin hakk:
ve ddevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin ¢alisanlar
ve igsizleri korumak, ¢alismayr desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barigini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”” hikmu yer almaktadir.

9. Anayasa’nin “Sosyal giivenlik bakimindan 0zel olarak korunmas: gerekenler” baslikli 61 inci
maddesinin ikinci fikrasinda “Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarin saglayic
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tedbirleri a/u.” hikmu yer almaktadir.

10. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tlrkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar”
baslikli 2°nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine gore “Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tizel
kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her
tarll farklr muameleyi” ve (f) bendine gore “Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli
diizeyde kaywplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini
kisitlayan tutum ve gevre sartlarindan etkilenen bireyi” ifade eder.

11. Mezk(r Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3*iincti maddesinde “(1) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, rk,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hél, saglik
durumu, engellilik ve yag temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde,
konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin 6Gnlenmesi, adli ve idari
yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli tedbirleri almakla yakimltdar. (...)” hikm yer almaktadir.

12. Mezklr Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” bagslikli 4’incii maddesinin birinci fikrasinda “Bu Kanun
kapsamina giren ayrumcilik turleri sunlardwr: a) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati verme bu talimatlar
uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. )
Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan temele dayalt ayrimcilik. ” hikmi yer almaktadir.

13. 6701 sayili Kanun'un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baslikli 5’inci maddesinde “(1) Egitim ve
ogretim, yargi, kolluk, saghk, ulagim, iletisim, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor,
konaklama, kultlr, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslar:, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 0zel hukuk tizel kisileri, yuruttukleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak lzere basvurmugs olan ya da bu
hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisgi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hikim kamuya ac¢ik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de kapsar. (2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin
planlanmasi, sunulmasi ve denetlenmesinden sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkl engelli gruplarin
ihtiyaglarim dikkate almakla ve makul diizenlemelerin yapimasini saglamakla yiikiimliidiir.” hukm( yer
almaktadr.

14. Yine 6701 sayili Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek” baslikli 6’nc1 maddesinde “ (1) Isveren
veya igveren tarafindan yetkilendirilmiy kigi; isverenin ¢aligani veya bu amacla basvuran kisi, uygulamal
is deneyimi edinmek Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amagla basvuran kigi ve herhangi bir sifatla
calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek Uzere isyeri veya iys ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen
kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im kriterleri, ise alim sartlari ile ¢aligma ve ¢alismanin sona ermesi
strecleri dahil olmak Uzere, isle ilgili sireclerin higbirinde ayrimcilik yapamaz. (2) Birinci fikra is ilanz,
isyeri, calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden egitimin tum diizeylerine ve tirlerine
erisim, meslekte yikselme ve mesleki Aiyerarsinin tim duzeylerine erigim, hizmet ici egitim, sosyal
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menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar. (...)” hikmu yer almaktadir.

15. Mezkdr Kanun’un "Kurumun goérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde “ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek (...) ” Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

16. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Iinsan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in "Karar tirleri” baslikl
65’inci maddesinde "(1) Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve
arastirma sonucunda incelenemezlik karari, gerekceli kabul edilmezlik karari, gbnderme karari, ihlal
karari, idari yaptiruim karari, uzlasma karari, ret karar: ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar
verir." hukmii yer almaktadir.

17. Mezkir Yonetmelik’in "' Uzlasma karart” bashkli 71’inci maddesinde™ (1) Basvuru konusu talebin
hakkinda basvuru yapilan i1gili tarafca yerine getirildiginin Kuruma bildirilmesi halinde veya basvurunun
52'nci maddeye gore ¢oziime kavusturuldugunun anlasiimas: halinde uzlagma karar: verilir." hikmu yer
almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

18. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik yasagi
ihlalinden zarar géordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tuzel kisi Kuruma basvurabilir.” hikmini
haizdir. Bagvuranin dilekgesinden 6701 sayili Kanun’un 3’tinci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimeilik
temellerinden engellilik ile baglantili olarak ayrimcihiga maruz kaldigi iddiasinda bulundugu anlasiimaktadir. Mezkar
Kanun’un 17’nci maddesinin ikinci fikrasi ise “Ilgililer, Kuruma bagvurmadan 6nce bu Kanuna aykir
oldugunu iddia ettikleri uygulamanin dizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi
veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi
guc veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul
edebilir.” hikmuni icermektedir. Dosya kapsaminda, bagvuranin 5/12/2024 tarihli bir dilekce ile Mitat Eng
Gorme Engelliler Ortaokulu Midiirliigiine bagvurdugu, dilekgesine cevaben 2/1/2025 tarihinde 6grencilerin can
glivenliginin gorme engelli 6gretmenler tarafindan tam olarak saglanamayacagi gerekgesi ile gorme engelli
ogretmenlerin belleticilik gorevi yapmasmin Okul Miidiirliigiince uygun goriilmediginin belirtildigi, konu ile ilgili
Yenimahalle Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine yazilan 16/8/2024 tarihli ve ... sayili goriis yazismm cevabmmn
beklendigi seklinde bir cevap verildigi gériilmiistiir. Basvurunun yapildig tarihte fige Milli Egitim Miidiirliigiine
yazilan yazinin Uzerinden yaklagik dort buguk aylik bir zaman gectigi ve Okul Midiirliigiiniin gérme engelli
ogretmenlerin belletici olarak gorev yapmasinim uygun olmadigi yonundeki kanaatini agikga bildirmis oldugu g6z
onlnde bulunduruldugunda ilgili tarafa bagvuru sartimin saglanmis oldugu degerlendirilmektedir. Bu gergevede
bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu kanaatine varilmistir.

19. Ayrimeilik yasagi, uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok uluslararast
insan haklan sdzlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin (IHEB) 2’nci
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maddesi soyledir: “Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal
koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan bitin
haklardan ve batin 6zgarliklerden yararlanabilir.” Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi’nin (MSHS) 2’nci maddesine gore “Herkes yasalar oninde esittir ve hicbir ayrim
gOzetilmeksizin yasalarca egsit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her turll ayrim: yasaklayacak ve
wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagska fikir, ulusal ya da toplumsal kdken, mulkiyet, dogum veya
diger statiler gibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay: temin edecektir.” Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi’nin (AIHS) 14’iincii maddesine gore ise; “Bu Sozlesme’ de taninan hak ve ézgurliklerden
yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal koken, ulusal bir
azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan hicbir ayrimcilik
vapilmadan guvence altina alinir.”

20. BM Engellilerin Haklarmna iliskin Sézlesme™nin (EHIS) “Ayrimcilik yapilmamas: ve egitlik” baslikl
5’inci maddesinde “Taraf Devletler herkesin hukuk 6nlinde esit oldugunu ve ayrimciliga ugramaksizin
hukuk tarafindan egit korunma ve hukuktan egsit yararlanma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Taraf
Devletler engellilige dayali her turlt ayrimciligi yasaklar ve engellilerin herhangi bir nedene dayali
ayrimciliga karst esit ve etkin bir sekilde korunmasini glivence altina alir. Taraf Devletler esitligi
saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak Uzere engellilere yonelik makul dizenlemelerin yapiimasi igin
gerekli tim adimlar: atar. Engellilerin fiili esitligini hizlandirmak veya saglamak icin gerekli 6zel tedbirler
isbu Sozlesme amaglart dogrultusunda ayrimcilik olarak nitelendirilmez.” ifadeleriyle engellilige dayali her
turll ayrnimeilik yasaklanmustir.

21. 5378 say1li Engelliler Hakkinda Kanun'un “Ayrimcilik” baslikli 4/A maddesi soyledir: “Dogrudan ve
dolayli ayrimcilik dahil olmak Uzere engellilige dayali her tUrlU ayrimcilik yasakur. (...) Engellilerin hak ve
Ozgurliklerden tam ve egsit olarak yararlanmasini saglamaya yonelik alinacak 6zel tedbirler ayrimcilik
olarak degerlendirilemez.”

22. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM) kararlarinda ayrimeilik; objektif ve makul bir neden
olmaksizin, ayni durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tammlanmustir (AITHM, Willis/Birlesik
Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48 ve AIHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 25/10/2005,
para. 33).

23. EHIS’in “Caligsma ve istihdam” baslikli 27 nci maddesinin birinci fikras1 uyarinca “(...) Taraf
Devletler ¢alisirken engelli olanlar dahil olmak tzere tim engellilerin ¢alisma hakkinin yasama gegmesini
yasama calismalarint da igeren uygun tim tedbirleri alarak guvence altina alir. Taraf Devletler bunlarin
yani swra; () Ise alim ve istindam edilme kosullarinda, istihdamn siirekliligi, kariyer gelisimi ve saglikli ve
guvenli ¢alisma kosullar: dahil olmak Uzere, istihdama iliskin her hususta, engellilige dayali ayrimcilig
vasaklar, (b) Firsat esitligi, esit degerde ise esit Ucret ilkesi, tacizden korunma ve magduriyetin
giderilmesi, guvenli ve saglikli calisma kosullar: dahil olmak Uzere diger bireylerle esit kosullar altinda
adil ve uygun calisma kosullarimn saglanmasina iliskin olarak engellilerin haklarim korur (...)” Tgili
hikiim geregince engelli calisanlarin hem ige girme hem de isin kosullari, imkanlar1 ve sona erdirilmesinde
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ayrimciliga maruz birakilmalar yasaktir. Keza 6701 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesinde de galisma yasaminda
ayrnmcilik yasaginin is ilani, is yeri, calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden egitimin tim
diizeylerine ve tirlerine erisim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tim diizeylerine erisim, hizmet ici egitim,
sosyal menfaatler ve benzeri hususlar da kapsadigi agikca diizenlenmistir.

24. 25/11/2016 tarihli ve 29899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren MillT Egitim
Bakanlhigina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi’nin
“Tammlar” baslikli 3’iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca belletici 6gretmen, “Okul
pansiyonlarinda gérevli olduklart giinlerle sinirli olmak Uzere, yatili ogrencilerin egitim ogretim Ve
goOzetimleri ile ilgili is ve iglemleri yiruten ogretmen”, (h) bendinde ise ndbetci belletici 6gretmen “Gece dabhil
gorev yapan belletici 6gretmen” seklinde tanmmlanmustir.

25. Bagvuru konusu olayda basvuran, Ankara Mitat En¢ Gorme Engelliler Ortaokulunda 6gretmen
oldugunu, gorev yaptig1 okulda gorme engelli olmayan 6gretmenlere belleticilik gorevi verildigi halde gérme engelli
ogretmenlere sirf engelleri sebebiyle belleticilik gorevi vermedigini iddia etmistir. 6701 sayili Kanun uyarmca bir
gercek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit
sekilde yararlanmasimi Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirli
farkli muamele dogrudan ayrimeilig: ifade etmekte olup bu baglamda bagvuranin iddias1 kendisine gorme engeli
sebebiyle dogrudan ayrimcilik yapildigi yonundedir. Muhatap ise Turkiye genelinde gérme engelli 6grencilerin
egitim gordiigi pansiyon okullarda gérme engelli 6gretmenlere belleticilik gorevi verilmedigini, Mitat Eng
Ortaokulunda da ayni uygulamanin devam ettigini, bu uygulamanin gerekgesinin Okulda yatili kalan 6grencilerin
gorme engelli olup, 6zellikle 6grencilerin can giivenliginin s6z konusu oldugu yangim, deprem gibi durumlarda
gorme engelli belleticilerin yeterli duizeyde destek saglayamayacaklarmin diigtiniilmesi oldugunu ifade etmistir.

26. 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinin tamamlanmasinin ardindan 2025-2026 Egitim Ogretim Yilina
iligkin mevecut durumun aragtirilmasi ve uygulamanimn strdirullp siirdiiriilmediginin anlasilmasi amactyla muhataptan
alinan ek bilgi belge yazisinda ise Milli Egitim Bakanhg: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
1/1/2025 tarihli ve ... sayil yazis1 geregince gorme engelli 6gretmenlere de belleticilik gorevi verildigi  belirtilmis,
ekli listeden bagvuranin da gorev verilen 6gretmenlerden biri oldugu anlasilmustir. Mitat Eng Gorme Engelliler
Ortaokulunun Yenimahalle ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hitaben génderdigi 27/8/2025 tarihli ve ... sayili
yazida; Yenimahalle Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ... say1 ve 22/8/2025 tarihli yazisinda yer alan gérme
engelli 6gretmenlere belleticilik gorevi verilip verilmedigi konusu hakkinda Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin  10/1/2025 tarihli ve ... sayili “Belleticilik Gorevi Gériis
Talebi” konulu yazisina istinaden gorme engelli 6gretmenlere belleticilik gorevi verilmeye baslandigi ifade
edilmistir. Yine muhatap Okulun Yenimahalle Kaymakamhgma hitaben génderdigi “Belletici Nobet Onayr”
baslikli, 22/9/2025 tarihli ve ... sayili yazida ise “Okulumuz pansiyonunda 2025-2026 egitim dgretim yilinda
belletici ogretmen olarak gorev yapacak ilcemizde kadrolu olarak gorev yapan ve ekte ad: soyad:
vazili  6gretmenlerin  belletici olarak 22/09/2025 tarihinden itibaren gorevlendirilmesi
miidiirliigiimiizce uygun olup, Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde Oluriariniza arz ederim.”
ifadelerine yer verilmistir. Ilgili yaztya
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ekli liste incelendiginde Mitat En¢ Gorme Engelliler Ortaokulunda toplam 46 6gretmenin belletici 6gretmen olarak
gorev yapmak istedigi, bunlardan basvuran dahil 15 tanesinin gérme engelli oldugu, talepte bulunan 6gretmenlerin
tamamina nobetci belleticilik onaymin verildigi anlagilmustir.

27. Turkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunun Uygulanmas1 Hakkinda Yénetmelik’in " Uzlasma
karart" baslikh 71°inci maddesi "'(1) Basvuru konusu talebin hakkinda basvuru yapilan ilgili tarafca yerine
getirildiginin Kuruma bildirilmesi halinde veya basvurunun 52'nci maddeye gore ¢dzime
kavusturuldugunun anlagilmas: halinde uzlasma karar: verilir." hikmUnu haizdir. Somut olayda bagvuru
konusu talebin basvurana belleticilik gorevi verilmek suretiyle muhatap tarafindan yerine getirildigi anlasildigindan
6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesi ile mezkdr Yo6netmelik’in 52’nci ve 71°inci maddeleri uyarinca bagvurunun
uzlagmayla sonuglandigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvuruda UZLASMA KARARI VERILMESINE,

B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 gln icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

27/11/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdr
Prof. Dr. Fahrettin ALTUN Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Bagkani I1. Baskan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL Evren BASAR
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir Dr. Omer CELEN
Av. Fatma CINAR Av. Melahat DEMIR Kurul Uyesi
Kurul Uyesi Kurul Uyesi (Raporlu)
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Av. Selami ACAN Selma OZTURK PINAR Tayyip UCAR
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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