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KISALTMALAR

AIHM : Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi

BM : Birlesmis Milletler

CPT : Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi

BM : Birlesmis Milletler

GIGM : Gog Idaresi genel Miidiirliigii

OPCAT : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya

Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Thtiyari Protokol

TIHEK : Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
uOM : Ulusal Onleme Mekanizmasi
YUKK : Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu
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1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 6701 sayili Kanunla, insan onurunu
temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve koti
muameleyle etkin miicadele etmek tizere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14 Eyliil 2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiigtltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler (BM) Sozlesmesine Ek
Ihtiyari Protokolii (OPCAT) imzalamstir. 2011 tarihinde onaylayarak yiiriirliige giren ve
Tiirkiye agisindan baglayicilik kazanan OPCAT’in amaci: “bagimsiz uluslararasi ve
ulusal organlarin, iskence ve diger zalimane, insanlik disi ya da asagilayict muamele ya
da cezayr énlemek igin, kisilerin ozgiirliiklerinden mahrum bwrakildigi yerlere diizenli
ziyaretlerde bulunacag bir sistem kurmaktir.”*

3. 6701 sayilh TIHEK Kanununun 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri gergevesinde
Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM) olarak gérev yapmak Kurumun gorevleri arasinda
bulunmaktadir. Kanunun 2/1-k bendine gére UOM: “Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiigiiltiicti Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine
Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildig
verlere diizenli ziyaretler yapmak tizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

4. Geri gonderme merkezleri kisilerin 6zgiirligiinden mahrum birakildig1 ya da koruma
altina alindig1 yerlerden birisi olup temel dayanagimi 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanununda (YUKK) bulmaktadir. YUKK’un geri gonderme
merkezi baslikli 58 inci maddesi; “(1) idari gozetime alinan yabancilarin, geri gonderme
merkezlerinde tutulacagi, (2) geri génderme merkezlerinin Icisleri Bakanligi tarafindan
isletilecegi, Bakanligin kamu kurum ve kuruluglari, Tiirkiye Kizilay Dernegi veya kamu
yararina ¢alisan derneklerden go¢ alaninda uzmanligr bulunanlarla protokol yaparak bu
merkezleri islettirebilecegi, (3) geri gonderme merkezlerinin kurulmasi, yonetimi,
isletilmesi, devri, denetimi ve sumr disi edilmek amaciyla idari gézetimde bulunan
yvabancilarin geri gonderme merkezlerine nakil iglemleriyle ilgili usul ve esaslar

yonetmelikle diizenlenecegi” hiiktimlerini haizdir.

! Uluslararas1 Af Orgiitii, Combating Torture: A Manual for Action, 1. Baski, Londra, 2003, s. 141-142.

(Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayili kararinda oybirligi
ile kabul edilmistir.)
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5. 22 Nisan 2014 tarih ve 28980 sayilt Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren “Kabul
ve Barmma Merkezleri ile Geri Gonderme Merkezlerinin Kurulmasi, Yonetimi,
Isletilmesi, Islettirilmesi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik”in 3/1-¢ bendine gore geri
gonderme merkezi; “idari gézetim altina alinan yabancilarin barindirilmalart ve kontrol
altinda tutulmalart amaciyla kurulan ve dogrudan isletilen veya kamu kurum ve
kuruluglariyla, Tiirkiye Kizilay Dernegi veya kamu yararina ¢alisan derneklerden go¢
alanminda uzmanhgr bulunanlarla protokol yapilarak islettirilen merkezleri” ifade
etmektedir.

6. 6701 sayih TIHEK Kanununun 9/1-j bendinde, kurumun &zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz
diizenli ziyaretler gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda
idari gozetime alinan yabancilarin tutuldugu geri gonderme merkezlerine ziyaret
gerceklestirme TIHEK ’in gorev ve yetki alanina girmektedir. Bu baglamda, Kayseri Geri
Gonderme Merkezi OPCAT baglaminda Kurumun ziyaret diizenledigi merkezlerden
birisidir.

7. TIHEK Baskam Siileyman ARSLAN, Kurul Uyeleri Mehmet ALTUNTAS ve Mehmet
Emin GENC esligindeki ziyaret heyetinde Hakim Giilden DEMIREL KAYMAZ, insan
Haklar1 ve Esitlik Uzmanlari Cigdem CELIK, Mehmet AKTAS ve Ozlem DEMIR
YAZAR yer almistir.

8. Bu rapor, Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurulunun ziyaretlerin hangi siklikla
gerceklestirilecegine iliskin 2018-07 sayili karar1 ve 14.08.2018 tarihli TIHEK Baskanlik
gbrev emri iizerine, 15.08.2018 tarihinde Kayseri Geri Gonderme Merkezine® ne
gergeklestirilen haberli izleme ziyareti neticesinde edinilen tespit ve gézlemlerin ulusal ve

uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva etmektedir.

9. Tirkiye’de geri gonderme merkezlerinin hukuki ve fiziki standartlarinin belirlenmesinde;
basta Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler (BM) Iskence ve Diger
Zalimane, Gayri Insani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Sozlesme ve bu
Sozlesmeye Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT), BM Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi,
1951 tarihli Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Cenevre Sozlesmesi, Birlesmis Milletler

Genel Kurulu tarafindan 14 Aralik 1990 tarih ve 45/113 sayili Karar ile kabul edilen

2 Bundan sonra Merkez veya Kurum olarak anilacaktir.

(Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayili kararinda oybirligi
ile kabul edilmistir.)
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Ozgiirliigiinden Yoksun Birakilmis Kiiciiklerin Korunmasi Ig¢in Kurallar, Avrupa
Iskencenin ve Insanlik dis1 veya Onur kiric1 Ceza veya Muamelenin Onlenmesi Komitesi
(European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment
or Punishment/CPT) Standartlar1 ve Genel Raporlari, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
ictihatlari ile basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu (YUKK) ve 14.11.2013 tarih ve 28821 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii (GIGM) Tasra Teskilat1 Kurulus, Gorev ve
Calisma Yonetmeligi, 22 Nisan 2014 tarihli Kabul ve Barinma Merkezleri ile Geri
Gonderme Merkezlerinin Kurulmasi, Yénetimi, Isletilmesi, Islettirmesi ve Denetimi

Hakkinda Yo6netmelik olmak iizere diger ilgili kanun ve yonetmelikler esas alinmistir.

1. GENEL BiLGILER
1.1. MERKEZ HAKKINDA GENEL BiLGILER

1.2. MERKEZIN FiZIKSEL KOSULLARI

10. Merkez 750 kisilik kapasiteye sahiptir.

11. Merkez, 100.019 metrekarelik agik alan iizerine insa edilmis olup toplam kapali alami
16.910 metrekaredir.

12. Merkez 2016 yilinin ilk ¢eyreginde fiilen ¢aligmaya baslamistir.

13. Merkez, Kabul ve Barinma Merkezi olmak iizere inga edilmis olup, ihtiyaca binaen Geri

Gonderme Merkezi olarak kullanilmaya baglanmistir. Binanin kullanim amacinin degismesi

nedeniyle ek giivenlik eklentileri (pencere demirleri, dis duvar tel orgiileri vb.) yapilmistir.

(Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayili kararinda oybirligi
ile kabul edilmistir.)
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1.2. 0ZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

14.
15.

16.

17.

18.

Ziyaret tarihi itibariyle Merkezde 630 6zgiirliiglinden mahrum birakilan barinmaktadir.

Kurumda ziyaret tarihi itibariyle kalan ¢ocuk, kadin ve engelli sayis1 asagida yer almaktadir.

Cocuk Sayisi 59
Engelli Sayisi 2
Kadin Sayis1 18

Merkeze refakatsiz cocuk kabul edilmemektedir. Refakatsiz ¢ocuklar Aile ve Sosyal
Politikalar 11 Miidiirliigiince sevgi evleri veya cocuk destek merkezlerine
yerlestirilmektedir.

Merkezde agirlikli olarak Afganistan, Suriye, Irak, iran ve Orta Asya iilkelerinde
ozgirliigiinden mahrum birakilanlar barinmaktadir.

Ziyaret tarihi itibariyle Kurumda 59 ¢ocugun kaldigi, ¢ocuklarin tamaminin ailesi ile

birlikte tutuldugu goriilmiistiir.

1.2. MERKEZ PERSONELI

19.

Kurumda; 1 miidiir, 4 il gé¢ uzmani, 4 il gé¢ uzman yardimcisi, 1 sosyal ¢aligmaci, 1
psikolog, 1 polis memuru, 1 gida miithendisi, 4 6gretmen, 3 terciiman, 1 teknik personel, 1
doktor, 78 6zel giivenlik gorevlisi, 20 temizlik gorevlisi ve 1 sofor olmak iizere 121 personel
gorev almaktadir. Ayrica Rusga, Urduca ve Farsca dillerinde hizmet veren terciimanlar

bulunmaktadir. Gerektiginde disardan da terclimanlik hizmeti alinabildigi tespit edilmistir.

2. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

20.

Idare ile yapilan ilk goriismenin akabinde Heyet iki gruba ayrilmistir. Gruplar tarafindan
yemekhane, ibadet alani, spor salonu, havalandirma alani gibi ortak yasam alanlar1 ve
yatakhanelerin oldugu alanlar gezilmistir. Gezilen noktalarda, 6zgilirliiglinden mahrum

birakilanlarla goriismeler gerceklestirilmistir.

(Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayili kararinda oybirligi
ile kabul edilmistir.)
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2.1. Sikayet ve Talep Mekanizmasinin Islerligi

21.

22.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin sikayet, talep ve oOnerilerini idareye bildirme
hususunda herhangi bir sikayet olmadig,

Iskence ve kotii muamele siiphesinde adli makamlara haber verildigi, son bir yil igerisinde
ise iskence ve kotli muamele iddiastyla ilgili bir sikayette bulunulmadig:

hususlar1 gozlemlenmis ve tespit edilmistir.

2.2. Fiziksel Kosullar

23.

24.

25.

26.

217.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

Merkezde ranza tipi yatak sistemi mevcut olup biitiin odalarda tuvalet, banyo ve kisi
sayisina gore ranza yatak ve dolap bulundugu,

Merkezde 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin sayisinin yogun sirkiilasyon nedeniyle
stirekli olarak degistigi ancak kapasitenin iistiinde bir barinma durumunun olmadig,
Merkezde, engelli 6zgiirligiinden mahrum birakilanlar icin ticer kisilik iki oda tahsis
edildigi ve bu odalara ulasim asansor ile saglandigi, Merkezin ana girisinde iseengelli
rampasinin meveut oldugu,

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan engellilerin, engel durumlar1 ve yaslarma gore uygun
odaya yerlestirilmeleri, kisisel temizliklerini yapmalarinda yardimci olacak destekler
verilmesi, yemek yemelerine yardim edilmesi, kurum disia ¢ikmalari gereken hallerde
engelli araciyla gidip gelmeleri konularinda bir sorun olmadig,

Merkeze aile olarak gelen yabancilarin bir arada tutuldugu; bekarlarin ise kadinlar ve
erkekler olarak ayri ayri tutuldugu,

Merkezin boya ve badanasinin yeterli ve temiz oldugu,

Merkezde 24 saat siireyle sicak su hizmeti saglanmakta oldugu,

Kurumda toplamda 302 adet giivenlik kamerasi ile anlik izleme yapildig1 ve kayitlarin alti
ay boyunca muhafaza edildigi,

Kurumda calisir durumda yangin alarm sistemi oldugu,

Merkezin temizliginin hem diizenli olarak belli periyotlarla hem de ihtiya¢ halinde
yapildigi,

Camasir yikama konusunda herhangi bir sorun olmadigi,

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin nevresim takimlarinin iki haftada bir yikandigi ve

nevresimlerin ziyaret esnasinda temiz ve diizenli oldugu,

(Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayili kararinda oybirligi
ile kabul edilmistir.)
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36.
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39.

40.

41.
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¢/
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarm hepsi i¢in mevsime uygun yorgan ve/veya battaniye
ve dolap bulundugu, Heyetimizce yapilan goriismelerde de ozgirliigiinden mahrum
birakilanlardan bu konuyla ilgili herhangi bir sikayet olmadigi,
Isinmanin, dogalgazla calisan 1s1 merkezinden kaloriferlere dagitilan sicak su ile saglandigi,
Merkezde kalan ozgiirligiinden mahrum birakilanlarin her 6giinden sonra ve yatma
saatinden evvel 30’ar dakika olmak iizere toplamda 120 dakikalik havalandirmaya
cikarildigi,
Zemin katta bulunan pencerelerin (giriste sag tarafta yer alan odalarda) agilan kisminin
giivenlik nedeniyle ¢ok daraltildigi (40x40 cm ebadinda oldugu) ve bunun havalandirmayi
zorlastirdigi,
Kurumda ibadet alani olarak belirlenmis bir bélim bulundugu ve bu alanin herhangi bir
dine 6zgiilenmedigi; talep halinde ilgili dini Kitap ve ibadet esyalarinin tahsis edildigi,
Kurumda yemek islemlerinin Merkezler fase Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara gore
yiriitiildiigli, Merkezde kalan hasta, yasli, hamile ve perhizi olan 6zgiirliiglinden mahrum
birakilanlara uygun meniiler saglandigi, yemeklerin tat ve hijyeni ile ilgili herhangi bir
sorun olmadigi, yemeklerden diizenli olarak numuneler alindig1 ve beslenmeye iligkin tiim
is ve islemlerin gida miithendisi tarafindan diizenli olarak takip edildigi,
Yemek meniisiiniin 6nceden paylagilmadigi, Merkez idaresi tarafindan da bu hususun teyit
edildigi ve dolayisiyla 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin hangi yemekleri yiyeceklerini

onceden bilemedigi

hususlar1 gézlemlenmis ve tespit edilmistir.

22N T -2 E
beeleyur pilow
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(Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayili kararinda oybirligi
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2.3. Personel ve Yonetim

42.

43.

44,

Hem idare hem de 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarla yapilan gériismeler neticesinde,
personel ve ozgiirliigiinden mahrum birakilan iliskilerinin, genel olarak olumlu oldugu ve
karsilikli anlayis ¢ergevesinde yiiriidigi,

Merkez personeline insan haklar1 egitiminin yani sira stresle bas etme, 6fke kontroli,
dezavantajli gruplarla iletisim ve gd¢men psikolojisi alaninda egitimler verildigi,

Giivenlik personeli sayisinin, Merkezde diizen ve gilivenligin etkin bir bicimde saglanmasi
ve personelin ¢alisma kosullar1 bakimindan yetersiz oldugu, bu hususun idare tarafindan da
teyit edildigi, 6zellikle 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin odalarinin bulundugu katlarda
sadece birer personelin gérev yapmasinin, herhangi bir sorun yasandiginda miidahalede
bulunulmasini zorlagtirabilecegi; giivenlik personelinin hem 7/24 esasina gore ¢aligmasi
hem de Merkezdeki tiim siireclerde (yemek, havalandirma, sportif ve sosyal aktiviteler
sirasinda) aktif gorevler iistlenmesi nedeniyle yetersiz kaldig1 ( Ayni kapasiteye sahip Izmir
GGM de giivenlik personeli sayis1 109 dur.)

hususlar1 gézlemlenmis ve tespit edilmistir.

2.4. Saghk Hizmetleri

45.

46.

47.

48.

49.

Merkezde saglik hizmetlerinin, saglik servisince ifa edildigi, serviste il saglik
miudiirligiinden gegici gorevle gelen bir doktorun gorev yaptigi,

Kuruma ilk geliste saglik servisi tarafindan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin genel
taramasinin yapildigy, ilk giriste doldurulan “On Degerlendirme Formu” ile yabancilarin
saglik durumuna iligkin ilk tespitlerin yapilmaya calisildigi,

Hastalarin ilag takibinin ve saglik durumunun siirekli olarak kontrol edildigi, gerekli
durumlarda merkez doktoru tarafindan hastanelere sevklerin yapilabildigi,

Kurumda ziyaret tarihi itibariyle bulasici hastaligi olan 6zgiirliiglinden mahrum birakilan
olmadigi, daha Once yasanan bu tarz bir vakada ozgiirliiglinden mahrum birakilan bu
kisilerin ana gruptan ayrildig1 ve gerekli mercilere bilgi verildigi,

Saglik servisinde yapilan tiim islemlerin kayit altina alindigi; ancak yapilan iglemlerin
detayina iligkin bilgilerin kayit defterine islenmedigi; 6zellikle tani1 ve teshis boliimlerinde

yeterli agiklamaya yer verilmedigi

(Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayili kararinda oybirligi
ile kabul edilmistir.)
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hususlar1 gézlemlenmis ve tespit edilmistir.

2.5. Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

50. Merkezde il Milli Egitim Miidiirliigiince gorevlendirilen 2 Tiirkge 6gretmeni, 1 okul dncesi
ogretmeni ve 1 el sanatlari usta Ogreticisinin egitim verdigi, egitim Ogretim sezonu
basladiginda sinif 6gretmeni gorevlendirmesi yapildigi,

51. Merkezde birer adet kiitiiphane, bilgisayar odasi ve spor salonu bulundugu, Kiitiiphaneden
istifade konusunda herhangi bir sorun olmadigi,

52. idare tarafindan &nemli giin ve haftalarda programlar yapildigi, Kurumda &zellikle
iniversite ve sivil toplum kuruluslarinin yer aldig1 etkinliklerin yapildigi,

53. Psiko-sosyal serviste basta ¢cocuklar, travma magduru, insan ticareti magduru siiphelileri
olmak iizere tiim O6zgiirliigiinden alikonulanlarla gerekli goriismeler yapildigi ve gerekli
destegin verildigi,

54. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin spor salonundan ve bilgisayar odasindan yeterince

faydalandirilmadiklart

hususlar1 gézlemlenmis ve tespit edilmistir.

(Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulu’nun 11/12/2018 tarih ve 2018 / 108 sayil kararinda oybirligi
ile kabul edilmistir.)
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3. DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER
3.1. Degerlendirmeler

52. Heyetimiz tarafindan bu ziyarete iliskin yapilan tiim inceleme, degerlendirme ve gozlemler

1s1g¢inda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

a- Merkezin mevcut fiziki sartlar ve sosyal imkanlar acisindan genel olarak miispet

oldugu,

b- Gergeklestirilen goriismeler neticesinde ozgiirligiinden mahrum birakilanlar ve
personel arasindaki iletisimin olumlu oldugu, Merkez gorevlilerinin 6zgiirliiglinden mahrum

birakilanlarla 1yi iligkiler i¢inde oldugu,

c- Cevre diizenlemesi, hijyen, temizlik, 1sinma, sicak su ve beslenme konularinda genel

olarak bir sorun olmadig,

d- Havalandirma, giines 15181 alma, sicak su temini gibi hususlarda yaygin bir sorun

olmadig1 ve bu durumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarca da teyit edildigi,

e- Ozgiirliigiinden mahrum birakilan engellilerin yasamlarini rahat bir sekilde idame

ettirmesine yardimci olundugu,
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f-Egitim ve meslek edindirme faaliyetleri ile psiko-sosyal calismalarin etkili ve verimli

olarak yiriitiildiigii ve genel bir memnuniyet oldugu

hususlar1 gézlemlenmis ve tespit edilmistir.
Bu tutum ve uygulamalar, Heyetimiz tarafindan olumlu gelismeler olarak

degerlendirilmistir.

3.2. Tavsiyeler
3.2.1. Merkez idaresine

54.

a- Zemin katta sag tarafta yer alan ve dis avluya bakan odalardaki pencerelerin yalnizca

40x40 cm ebatlarinda oldugu goriilmiistiir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin yasamalar1 ve calismalari istenen yerlerde
pencereler o6zgirliigiinden mahrum birakilanlarin  giin 1s18inda  okuyabilmesine veya
calisabilmesine imkan verecek yeterli biiylikliikkte ve havalandirma tertibati yapilmis olsa da,
temiz havanin girebilecegi bir bigimde yapilir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin okuma

ve ¢alismasi igin, gérme yetenegine zarar vermeyecek Slciide yeterli aydinlatma saglanir.®

Bu nedenle, “Zemin katta yer alan 40x40 cm ebadindaki acilir pencerelerin
havalandirmay1 zorlastrmast nedeniyle bu pencerelerin yeterli havalandirmaya imkan

verecek sekilde yeniden diizenlenmesi”,

b- Saglik servisinde verilen hizmetler kapsaminda yapilan is ve islemlerin takibi ve
seffafliga imkan verecek sekilde saglik kayit defterine detayli islenmedigi goriilmiistiir. Bu

nedenle saglik servisince verilen hizmetlerin detayina ulasmanin zorlasabildigi tespit edilmistir.

Bu nedenle “Saglik servisinde verilen hizmetler kapsaminda yapilan is ve islemlerin takibi ve

seffafliga imkan verecek sekilde saghk kayit defterine detayli islenmesi”,

c- Yemek meniisiiniin 6zgiirliigiinden paylasilmas1 Merkeze sunulan hizmetlerin seffaf

olmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle “Yemek meniisiiniin onceden ozgiirliigiinden mahrum biwrakilanlarla

3 Nelson Mandela Kurallari, Birlesmis Milletler, m. 14.
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paylasiimast”,

d- Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin spor salonundan ve bilgisayar odasindan

yeterince yararlandirilmadig tespit edilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin ruhsal ve fiziksel sagliklar1 icin kurumlarda

eglendirici ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmelidir.*

Spor, oyun, kiiltiirel etkinlikler, hobiler ve diger bos zaman faaliyetlerini de igeren
eglence imkanlar1 saglanmali ve bunlarin miimkiin oldugunca mahkumlar tarafindan organize
edilmesine izin verilmelidir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin spor sirasinda ve eglence

dinlence faaliyetlerine katilmak amaciyla birbirleriyle iliski kurmalarima izin verilmelidir.

Bu nedenle “ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin imkanlar dahilinde bilgisayar

odast ve spor salonundan yararlandirilmast”

e- Mevcut gilivenlik personelinin sayisinin Merkezde kalanlarin giivenliginin azami

derecede korunmasi hususunda yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan bireylerin giivenliginden devlet sorumludur. Bu
bireyler kamu giicii kullanan bir makam veya kisinin gozetim ve denetiminde oldugu siire

zarfinda devlet tarafindan azami derecede korunmak durumundadir.®
Bu nedenle “giivenlik personeli sayistnin imkanlar dahilinde arttiridmast”

hususlari tavsiye edilmektedir.

4 Nelson Mandela Kurallari, Birlesmis Milletler, m.105.
> Avrupa Cezaevi Kurallari, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi,2006,md.27.
& AIHM, Kurt / Tiirkiye, 24276 / 94, 25 Mayis 1998
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