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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kalindig: iddiasma iliskindir.
1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Besiktas Belediyesinde sunucu olarak ¢alistigim, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii
G. T. ile Veteriner isleri Miidiirii T. A. tarafindan kendisine mobbing uygulandigmn, psikolojik siddet ve baskiya
maruz birakildigini, yedi aydir kendisine diismanca bir yaklagim sergilendigini, kisisel itibari ile sosyal hayatina
saldirida bulunuldugunu, uzun siiredir sistematik ve bilingli sekilde gorevinin, gérev Yerinin ve galisma
ortaminin degistirildigini, ¢alismaya hak kazandigi birimde galistirilmayarak kendisine gérev tammu disinda
isler yiiklendigini, hakkinda haksiz sorusturmalar acilip diger personelden ayr tutularak sadece kendisi
hakkinda asilsiz tutanaklar tutuldugunu, yillik izin taleplerinin reddedildigini, G. T.’nin Belediye personelini
toplanti salonunda toplayip kendisinden sunuculuk yapmasini isteyerek mesleki beceresini  sinadigim,
saygiligim zedeleyerek kendisini kiigtik diistirdiigiinii, bu kisinin niifuzunu kullanarak kendisine karsi baski ve
bezdirme politikas1 uyguladigini, T.A.’nin kendisini bezdirerek emekli olmaya zorladigini, yasadigi sorunlari
hiyerarsiyi bozmadan gerekli birimlere iletmesine ragmen magduriyetinin giderilmedigini iddia etmekte ve
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar”
baslikli 2°nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 20/4/2016 tarih ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Egitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasagr” bashkli 3 tincii maddesi soyledir:
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“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
kdken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yvasaktir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baglikli 9’uncu maddesinin ilgili kismi soyledir:

"(1) Kurumun gérevleri sunlardir: ... (f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek. (g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek” ... (i) “Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kismm soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” baslikli 31°inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagi ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasi” baslikl 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya geg¢ilmeden once 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alimmasi, hukuken taninmas hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
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alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’{incti maddesinde ise ayrimcilik temelleri cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Basvuru, Besiktas Belediyesinde sunucu olarak ¢alisan bagvuranin is yerinde yildirmaya maruz
birakildig1 iddialarryla magduriyetinin giderilmesi talebine iliskin olup bagvuranin is yerinde yildirma iddiasim 6701
sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestigini belirtmedigi tespit
edilmistir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde;
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimeilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarm tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmstir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararim bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

06/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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