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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz birakildigi iddialarna iliskindir.

I1. BASVURANIN IDDIA VE TALEPLER

2. Bagvuran vekili dilekgesinde, miivekkili H. U.’nun ... Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde
Romataloji Bilim Dalinda profesér unvani ile gérev yaptigimi, ayni yerde cahsan Prof. Dr. M. O.’niin
bagvuruya konu olaylarin yasandigi donemde miivekkilinin amiri ve uzmanhk egitimi programmin yoneticisi
oldugunu, Prof. Dr. M. O.’niin arastirma gérevlilerine uyguladigi mobbinge destek vermedigi i¢in kendisinin de
ad1 gegenin mobbingine maruz kaldigm, romatoloji uzmam olmayan bir 6gretim gorevlisinin kapisina adi
gecenin talimatryla “I¢ Hastaliklar1 ve Romatoloji” seklinde tabela asildigim ve asistan hekimlerin bu kisi ile
calismamas1 halinde Behget ve Ailesel Akdeniz anemisi hastalarina bakamamakla tehdit edildigini,
miivekkilinin Prof. Dr. M. O.’yii bu tutum ve davranislarindan dolayr defalarca uyardigini, miivekkilinin
uyarilarda bulunmasmm ardindan psikolojik siddete ve mobbinge maruz kaldigimi, Romatoloji Bilim dalindan
atilmakla tehdit edildigini, bu bilim dalindaki tiim poliklinikleri kendisine baglayan adi1 ge¢enin miivekkilinin hasta
takip etme hakkin elinden aldigini, arastirma gorevlileri ile ¢alismasini engelledigini, bu hususlarm ekte bulunan
Romatoloji Bilim Dali Aylik Calisma Planlar1 incelendiginde tespit edilebilecegini, miivekkilinin hukuka aykir1 olan
uygulamalarin diizeltilmesi i¢in Dekanliga iKi kez basvuru yaptigini ancak Dekanligin tiim yaz1 ve talimatlarina
ragmen hukuka aykir1 olan uygulamalarm devam ettigini, online randevu sisteminde degisiklik yapilarak
miivekkilinin poliklinik adinin hastalarin anlayamayacagi bir sekilde degistirildigini, boylece miivekkilinin aktif
olarak galismasmimn da engellendigini, Ramotoloji Yan Dal arastirma gérevlilerini miivekkilinin ilag raporlarma
dahiliye uzmam olarak imza atmalar1 halinde polikliniklere sokmamak, klinikten atmak, yillik ve kongre izinlerini
imzalamamakla tehdit ettigini, bu konuda tutulan tutanaklarin mevcut oldugunu, I¢ Hastaliklar: asistan hekimlerine
miivekkilinin serviste yatan hastalarima bakmama talimati verdigini, bakmalar1 durumunda karnelerine zayif not
vermekle tehdit ettigini, bu durumun tutanak tutularak I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Baskanlig: ve Tip Fakiiltesi
Dekanligma bildirildigini, tiim I¢ Hastaliklar1 arastrma gorevlilerinin miivekkiline kars: tavir almaya zorlandigmn, 6.
smif 6grencilerini miivekkil ile galigmak istemediklerine iliskin Dekanliga dilekge vermezlerse mezun olduklarmda
diplomalarm iptal ettirmekle tehdit ettigini, bu konusma iizerine 6. smif 6grencilerinden birkaci tarafindan tutanak
hazirlandigmni, miivekkilinin Prof. Dr. M. O. tarafindan sistematik bir sekilde yilgmnlik, korku, tedirginlik, endise,
bunalim, bikkmlik, sikint1 veya kayg1 olusturacak sdz, tutum veya davranislarma maruz kaldigmi iddia
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ederek Prof. Dr. M. O.niin uygulamalarinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in ayni bdliimde calismis
akademisyen heyetinden bagimsiz bilirkisi raporu alinmasini, konunun yansimis olabilecegi ilgili kurumlar
tarafindan olusturulan islem dosyalarinin getirilmesini ve incelenmesini, hakkinda gerekli yaptirimlarin
uygulanmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Tanmlar’ baghkh 2 nci maddesinin (g)
bendinde is yerinde yildirma; "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

4. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagr” baslikh 3{incii
maddesinde ayrimeilik yasagi, “(7) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalt ayrimcilik
yasaktir.”” seklinde hikkme baglanmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Kurumun goérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde; “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarim takip etmek”, (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek” Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun gorevleri arasmda
sayllmustir.

6. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesi ise; “Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik karariart ile basvuruya iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hikmiinii haizdir.

7.Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “Basvurunun konusu” bashkh 31inci maddesi; “Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu
Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag: ihlalleri
basgvurunun konusunu olusturur.” seklindedir.

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas1” bashkl 48’inci maddesi; “(1) Kuruma yapilan
basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gorev alanina Qirip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.” hitkmiinii igermektedir.

9. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baghkli 67°nci maddesi; “(1) On inceleme
asamasinda, bagvurunun ag¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda s6z Konusu kosullart tagimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar:
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmim
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korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamimdaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte basvuru, basvuranin miivekkilinin gérev yaptig1 ... Universitesi T1p Fakiiltesi
Hastanesi Romataloji Bilim Dalindaki amiri konumundaki Prof. Dr. M. O.’niin mobbingine maruz kaldig1
iddiasmna iligkindir.

13. 6701 sayih Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmigtir. Ayn1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylemlerin bu kapsamda
degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak,
diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi Ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin is yerinde
yildirma iddiasinmn, Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve aragtirmada
Kanun'da belirtilen bir ayrimcilik temeli ile iliskisinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmi
tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varimustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

15.02.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
- e-imzahdir
e-imzahdir —
Dr. Burhan ERKUS Isma%A;YAZ
Uye 4
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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