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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, is yerinde yildirma (mobbing) iddiasina iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran basvuru dilekgesinde; gorev yaptigi ... Universitesinde Rektdr Yardimeist A. T. P. ve
ogretim tiyesi M. Z. hakkinda kanuna aykiri islemler yaptiklar1 gerekgesiyle Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligma (YOK) 20-21/05/2021 tarihli dilekgeler ile sikayette bulundugunu, YOK Hukuk
Miisavirliginin 09.06.2021 tarih ve ... sayili resmi yazisina ragmen ... Universitesi Rektdrliigiiniin
ilgili kisiler hakkinda sorusturma baslatmadigini, ancak A. T. P. ve M. Z.’nin sikayetini dikkate alarak
03/08/2021 tarihinde kendisi hakkinda disiplin sorugturmast baslattigini, savunmasini yapmis olmasina ragmen
aylardir disiplin sorusturmasi sonucunun tarafina bildirilmedigini, son olarak ayn1 konu ile ilgili hakkinda ceza
sorusturmasi agilarak 03.02.2022 tarihli yazi ile kendisinden savunmasinin istendigini, tim bu siirecin
kendisi i¢in ayrimci muamele teskil ettigini iddia ederek ... Universitesi Rektorliigiinden sikayetci
oldugunu belirtmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar” baslikli 2°nci maddesine
gbre: “(...) Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayamlarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri” ifade etmektedir.

4. 6701 sayih Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’tincti maddesinde ayrimcilik
yasagt: “(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalr ayrimcilik yasaktir.” seklinde hitkkme
baglanmustir.

5. Mezkfir Kanun’un “Kurumun gorevleri” baslikh 9*uncu maddesinin birinci fikrasinin () bendinde: “/nsan
haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarint
takip etmek”; (g) bendinde: “ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basgvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum
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incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek” Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumunun gorevleri arasinda sayilmustir.

6. Mezkilir Kanun’un “Basvurular” baghkli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagsvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmigtir.

7. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasi” bashkh 48’inci maddesi: “(1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gegilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gorev
alanmina girip girmedigi, (...) €) Belli bir konuyu icerip icermedigi, (...) yonlerinden incelenir.”” hikmiinii
haizdir.

8. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” bashikli 67°nci maddesi: “(1) On
inceleme asamasinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye
kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan bagvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimast kararlagtirilan basvurularin 48'inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerek¢eli kabul
edilmezlik karari verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklari inlallerini resen
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya
basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarim takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

11. Basvuru dilekgesi Ve ekleri incelendiginde, bagvuranmn ... Universitesi Rektor Yardimeist A. T. P. ve
ogretim iiyesi M. Z. hakkinda YOK'e sikayette bulunmasinin ardindan YOK tarafindan sikayet dilekgesinin
geregi yapimak iizere ... Universitesi Rektorliigiine resmi yazi gonderildigini ve Rektorliikge yapilan
degerlendirme sonucunda adi gegenler hakkinda sorusturma agilmasina gerek goriilmedigini iddia ettigi,
Rektor Yardimeist A. T. P.'ye kiifiir ve tehdit iceren mesajlar gonderdigi ve gercek dist mesaj ¢iktisi iireterek A.
T. P.ve M. Z. hakkinda YOK'e yazdigr 20-21/05/2021 tarihli dilekgeler ile sikayette bulundugu iddialart ile ilgili
olarak basvuran hakkinda ceza ve disiplin sorusturmalari agildig1 ve bagvurandan sorusturma kapsaminda
07/02/2022 tarihine kadar savunmasini vermesinin istendigi, sorusturma sonuglanmadan Kurumumuza
basvuruda bulundugu anlagiimaktadir.

12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde isyerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayni Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
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siralanmustir. Buna gore, eylem veya eylemlerin isyerinde yildirma sayilabilmesi igin, séz konusu eylemlerin
yukarida sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve
yildirma kastimin bulunmasi gerekmektedir.

13. Basvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, basvuru konusu is
yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestigi veya herhangi bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadigimin belirtilmemesi, yapilan inceleme ve
aragtirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini
tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarininden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

01.03.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI

Daire Baskan
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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