D
) TC
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI
Basvuru Numarasi :2024/94
Toplant1 Tarihi/Sayist :8.5.2024/41
Karar Numarasi :2024/465
Basvuran K T.
Bagvuran Vekili -
Adres -
Muhatap KurunvKisi -
Muhatap Adres -
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kalindig: iddiasina iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Midiirliigii blinyesinde daimi is¢i statiisiinde ¢alistigini, Midiirliik biinyesindeki
traktor ve aletler yoniinden risk olusturabilecek ¢alisma programi hakkinda ilgili mercilere yazili  bagvurularda
bulundugunu, basvurular1 sebebiyle sistematik olarak baski altina alindigmi, bagvurularindan sonu¢ alamamasi
iizerine Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi {izerinden basvuruda bulundugunu, bunun iizerine Miidiirliik
tarafindan hakkinda disiplin sorusturmalar1 baslatildigini, disiplin sorusturmalar1 kapsaminda verdigi savunma
dilekgeleri ve diger belgeler yeterince arastirilmaksizin kendisine disiplin cezalarinm verildigini, kendisine sozlii ve
fiziki bask1 kuran personel hakkinda sikayet¢i olmasina ragmen herhangi bir arastirma yapilmadigimmi, durumun
sagliginm bozulmasina yol agtigmi iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 2’ nci maddesinin (g) bendi soyledir:
“(...) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”
4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3*tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:
“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
()"
5. 6701 sayil Kanun’un “Kurumun gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinin ilgili kisimlar1 sdyledir:
“...T) Insan haklari inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
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etmek, g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarim takip etmek ...”

6. 6701 sayih Kanun’un “Basvurular” baslikli 17’ nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayulr Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alimmadig hallerde yapilabilir.

.)”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikli 41°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkdr Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” bashkl 48°inci maddesinin ilgili kismi syledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikh 67 nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastiriimast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularila ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amacz; insan onurunu temel alarak insan haklarinmn
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkmin giivence altina alinmasi, hukuken taminmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarmni takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, dzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bagvuru, bagvuranin daimi is¢i statiisiinde calistigi . .. Midiirligiinde kendisine mobbing uygulandigi
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iddiastyla magduriyetinin giderilmesi talebine iligkindir.

13. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmistir. Ayni1 Kanun’un 3{incti maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekceler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimeilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu; bununla birlikte bagvuranin 4857
sayili Kanun kapsaminda ilgili sikayet usullerini izleyerek yargi yoluna bagvurabilecegi kanaatine varilmustir.

V.KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararmn bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

8/5/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Baskam
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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