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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin gegirdigi is kazasi sonrasinda is bulmakta zorlandigi ve 8/9/1999 tarihinden 6nce sigorta
girisi yapilan kisilerin bu tarihten sonra sigorta girisi yapilan kisilere nazaran daha 6nce emekli olmalarmin esitlik
ilkesine aykirilik teskil ettigi iddialarina iliskindir.

1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, 13/7/2010 - 2/12/2021 tarihleri arasinda Sahince Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirket isimli bir sirkette calistigim, 11 y1l 3 aylik ¢alisma hayati boyunca adi gegen sirkette higbir sozlii veya yazili
uyarl almamasina ragmen tazminatsiz sekilde isten ¢ikarildigini, bunun {izerine dava yoluna gittigini, ilk derece
mahkemesinden aleyhine bir karar ¢iktigin, istinaf yoluna basvurmasi iizerine ise kararin bozuldugunu ve ilk
derece mahkemesine yeniden yargilama yapilmast igin gonderildigini, bu stirecin kendisini yiprattigini, 16/5/2022
tarihinde Plotcar Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket isimli baska bir sirkette ¢aligmaya basladigini,
16/6/2022 tarihinde is yerinin agir kusuru sonucu ¢aligmakta iken sol el bag parmaginin koptugunu, Sirketin is
kazasi sonrasi sikayetci olmadigina dair ifade verene kadar kendisiyle kismi olarak ilgilendigini, ifade verdikten
sonra ise tedavi iicretlerinin aksatilmaya baslandigini, fizik tedavi {icretinin Sirket tarafindan karsilanmamasi
nedeniyle tedavisini yarim birakmak zorunda kaldigini ve galismaya devam ettigini, calismaya basladiktan iki hafta
sonra ise sebep gosterilmeksizin isten ¢ikarildigini, sonrasinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)'na bagvurdugunu,
kendisine kismi is géremezlik raporu verildigini ve 2.417 Tiirk Lirasi tutarinda maas baglandigini, 8/12/2022
tarihinden beri is aradigini, gittigi pek ¢ok is gorlismesinde daha 6nce kaza gecirdigi ve galistigi is yerinden
tazminat aldig1 gerekgesiyle ise alinmadigini, bu konuda ilgili kurumlara ¢ok sayida basvuruda bulundugunu,
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve SGK tarafindan da kendisine etkili bir sonug doguracak sekilde geri doniis
yapilmadigini, sigorta girisinin 29/9/2000 oldugunu ve 6190 giin sigorta giiniiniin bulundugunu, yeni ¢ikan yasa ile
8/9/1999 tarihinde ise girenlerin bir kisminin emekli oldugunu, bu tarihten sonra ise baslayanlarin ise emekli
olmalari i¢in yaklagik 18 sene daha fazla ¢alismalari gerektigini ve bu durumun Anayasa'nin esitlik ilkesine
aykarilik teskil ettigini iddia etmekte ve istihdam edilmeyi talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu'nun " Amag ve kapsam" baghkli 1'inci maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmast gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.".

4. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevleri" baghkl 9'uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

"(1) Kurumun gérevieri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen
veya bagvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larint takip etmek, ... i)
Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal énleme mekanizmasi
kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek ...".

5. 6701 sayili Kanun'un "Basvurular" baslikli 17'nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

()

(4) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakim ve Savcilar Yiiksek Kurulu
kararlart ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.".

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in " Basvuru konusu teskil
etmeyecek islem ve kararlar™ baslikli 40'inc1 maddesi soyledir:

"(1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina iligkin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlartile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz".

7. Mezkiir Yonetmelik'in "On incelemenin yapilmas:™ baglikh 48inci maddesinin ilgili kisn soyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce 6n incelemeye tabi
tutulur.”.

8. Mezkir Yonetmelik'in " Gerekgeli kabul edilmezlik karar:" bashkli 67'nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kétiiye kullanimi teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirtlmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
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tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.".
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. Bununla birlikte bagvuru, bagvuranin gegirdigi is kazasi sonrasinda is bulmakta zorlandig ve 8/9/1999
tarihinden once sigorta girisi yapilan kisilerin bu tarihten sonra sigorta girisi yapilan kisilere nazaran daha 6nce
emekli olmalarmin esitlik ilkesine aykirihik teskil ettigi iddialari ile magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

12. Bagvuranin iddia ve taleplerine iliskin ISKUR Bursa Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ile yapilan
yazismada; bagvuranin siire¢ igerisinde yapmus oldugu sikayetlerin Teftis Kurulu Bagkanligina iletildigi ve inceleme
sonucu hakkinda basvurana bilgi verildigi, basvuranin 2022 ve 2023 yillarinda is aramak amaciyla Il
Miidiirliigiine miiracaat ettigi ve ilgili Is ve Meslek Danismanlar1 tarafindan uygun acik pozisyonlara
yonlendirildigi, ayrica SGK kayitlarinda yapilan incelemede basvuranin 27/11/2023 tarihinden itibaren 6zel
sektorde faaliyet gosteren bir is yerinde galistiginin tespit edildigi belirtilmistir.

13. Ote yandan 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun "Emeklilik yasina
iliskin bazi gegiys hiikiimleri* baglikli gegici 9'uncu maddesinin ilgili kisimlar sdyledir:

"4 gincti maddenin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar, kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 7000 giin
malulliik, yashilik ve oliim sigortalar: primi 6demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yagsin:
doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar
primi odemis olmak sartiyla yashilik ayligindan yararlanwrlar.

(Degisik fikra: 17/4/12008-5754/70 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda
olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise
60 yasint doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi ddemis olmast veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini
doldurmasi ve en az 15 tam yil malulliik, yashlik ve oliim sigortalar: primi 6demesi sartiyla kismi yashilik
ayhigindan yararlanirlar.

(EK fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup
da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60
yasint doldurmus ve 25 tam yi/ sigorta primi édemis olmasi veya 61 yasint doldurmast ve en az 15 tam yi/
malulliik, yaslhilik ve oliim sigortalar: primi édemesi sartiyla kismi yashik ayligindan yararlanrlar.”.

14. 6701 sayili Kanun'un 17°nci maddesinde, yasama yetkisinin kullamlmasina iliskin islemlerin bagvuru
konusu olamayacagy, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 40'inc1 maddesinde ise, yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin islemlerin Kurumun
gorev alanina giremeyecegi diizenlenmistir.
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15. Bagvuru dilekgesi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, bagvuranin
istihdam edilmeye iliskin iddia ve taleplerinin 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde Kurumun basvuru
incelemesi yapacagi alanlar olarak belirtilen ayrimcilik yasagi ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda
olmadigi, 8/9/1999 tarihinden 6nce sigorta girisi yapilan kisilerin bu tarihten sonra sigorta girisi yapilan kisilere
nazaran daha 6nce emekli olmalarinin esitlik ilkesine aykirihik teskil ettigi iddiasinin ise ilgili kanun hiikiimlerinden
kaynaklandigi, kanun yapma, degistirme ve kaldirma gorev ve yetkisinin miinhasiran Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine ait oldugu, bu nedenle 6701 sayili Kanun’un 17’nci maddesinin doérdiincii fikrasi ve mezkir
Yonetmelik’in 40 ve 48'inci maddeleri geregi Kurumumuza bagvuru konusu teskil etmeyecek islemler arasinda
yer alan bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi, dolayistyla bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine

varilmustir.
V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Kararakars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

19/3/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
- e-imzahidir
e-imzahdir - _
Dr. Burhan ERKUS Mehmet I%mln GENG
.. Uye
Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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