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4. GENEL DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER

4.1. Genel Degerlendirme

insan haklari rejiminin, sozlesmesel bir st cercevesi
bulunmaktadir. Cok sayida sozlesme ve ek protokoller, insan
haklarl yargilamasinin igtihatlar ve ulusal-anayasal normlar bir
buttin olarak modern insan haklar muktesebatini olusturmaktadir.
insan Haklar Evrensel Bildirgesi ‘herkesin irk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal ya da baska tlrden kanaat, ulusal ya da toplumsal kdken,
mulkiyet, dogus veya baska turden statd gibi herhangi bir ayrm
gozetilmeksizin, Bildirgede belirtilen butin hak ve ozgurliklere
sahip oldugunu’ ifade etmektedir. Uluslararasi insan haklari
muktesebatinin temel sozlesmesel metinlerinin yasam hakkindan
baslamak Uzere siralanan normatif gergevesinin odak noktasi
“insan onuru” dur. insan haklari rejimi, ‘biitiin insanlarin 6zgir, onur
ve haklar bakimindan esit oldugu’ distincesi Gizerine kuruludur.

Kdresel olgekte insan haklar tzerinde yikici etkiler yaratan
pandemi,insan haklarinikorumanin dneminigozler onine sermistir.
Kamu saglgini tehdit eden bu olaganUstl donemde Ulkeler, insan
haklari rejimi agisindan birtakim kisitlamalar ongormuslerdir. Bu
tdrden kisitlar basta “yasam hakki” olmak Uzere, “saglik hakki,
seyahat hakki, kisisel verilerin korunmasi hakki gtivenli ve saglikli
kosullarda calisma hakki ve sosyal guvenlik hakki” gibi ¢ok
sayida temel insan haklari agisindan derin kirilmalar yaratmistir.
Pandeminin ortaya ¢ikardidi bu kirilganliklar ozellikle dezavantajli
gruplar acgisindan insan haklari ihlallerinin bilangosunu daha da
agirlastirmaktadir.

Bu kapsamda 2020 yilinda insan haklari bilangosu hem ulusal
hem de uluslararasi dlgekte salgin nedeniyle yasam hakki ve saglk
hakki odakli glindeme gelmistir. Bu raporda pandeminin yarattigi
kriz halinin insan haklar Uzerindeki etkisi degerlendirilmis ve sorun
alanlarina iliskin gozum onerileri gelistirilmistir. Ulusal Olgekte
insan haklarina yonelik sorun alanlara iliskin tavsiyeler asagida yer
almaktadir.

4.2. Tavsiyeler

0 Depremden kaynakli yasam hakk ihlallerinin onlenmesi
icin yapi guvenliginden fiili altyapinin gugclendirilmesine;
merkezi yonetim ve yerel yonetimler arasinda guglu bir is
birliginin saglanmasindan hukuka uygun olmayan yapilarin
insasinda sorumlu olanlara yonelik etkili sorusturmalarin
yapilmasi ve caydirici cezalarin verilmesine varincaya kadar
kapsamli galismalar yapiimasi,
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Saglik calisanlarina yonelik siddetin dnlenmesi igin farkindalik artirma galismalarinin yayginlastinimasi;
guvenlik onlemlerinin artinlmasi ve daha caydirici cezalarin verilmesi,

Kadina yonelik siddetin dnlenmesi adina farkindalik arttirma galismalarinin arttinlmasi; siddet eylemlerine
yonelik caydirici cezalarin verilmesi,

Yabancilara yonelik tahdit kodlarinin asirn muglak ve soyut olmasinin idareye genis bir takdir yetkisi
tanimasindan 6tirQ, bu kodlarin uygulanmasina iliskin olarak kamu diizeni ve kamu glvenligi hususlari
ile temel hak ve 6zgurltkler arasinda makul bir dengenin kurulmasi,

Ozgurliginden alikonulanlar basta olmak izere yabancilarin adalet hizmetlere erisiminin ve adli
yardimlardan yararlanmasinin saglanmasi icin daha etkili yontemlerin hayata gegirilmesi,

AYM kararlarina uyulmasi ve gereginin yapilmasi hususundaki tereddutlerden kaginiimasi,
AIHM Kararlarina uyulmasi ve gereginin yapilmasi hususundaki tereddiitlerden kaginilmasi,

Olaganlsti durumlarda yapilan elestiri dizeyinde kalan yazilarin ifade 06zgurligd kapsaminda
degerlendirilerek adli islemlere konu edilmemesi,

ifade ve toplanma ozgurliklerini kullanmak isteyenlere yalnizca durumun gerekli kildigi hallerde engel
olunmasi, bu haklarin kullaniminin temini agisindan gerekli givencelerin saglanmasi,

Sanatsal ifade 0zgurltigine yonelik miidahalelerde soyut gerekgelerden ziyade somut nedenlerin ortaya
konulmasi,

Il bazinda karar verilen eylem ve etkinlik yasaklari tedbirine ancak gerekli durumlarda ve dlciili olarak
basvurulmasi,

Geng istihdamini tesvik edecek mekanizmalarin daha etkin bir sekilde hayata gegirilmesi,
Genglere yonelik olarak hukuk okuryazarligi alaninda farkindalik artirma faaliyetlerinin yapiimasi,

Cocuk isgiligine yonelik tedbirlerin glclendirilmesi, idari ve adli cezai uygulamalarin daha etkin bir sekilde
uygulanmasi,

Pandemi doneminde uygulanan isten ¢ikarma yasagina istisna olarak hikme baglanan “ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller nedeniyle fesih” uygulamasinin pratikte iyi niyetli olmayan uygulamalara
sebebiyet verebilmesi ve ilerleyen surecte istihdam agisindan is¢i aleyhine onyargilarin gelismesine
neden oldugundan/olacagindan gerekli 6nlemlerin alinmasi,

Pandemi donemlerinde alinacak tedbirlere dair usul ve esaslarin yer alacadl “Pandemi Yasasi'nin”
cikariimasi,

Kadinlarin isgucune katiimini saglayacak daha etkili tedbirlerin hayata gegirilmesi, kamuda ve ozel
sektor is yerlerinde kadinlara yonelik farkli calisma uygulamalarinin hayata gegirilmesi,

Yasli haklarini bir bittin olarak ele alan, bu konudaki haklari, yetkileri ve sorumluluklari ortaya koyan bir
“Yasl Haklari Kanunu'nun” ihdas edilmesi,

Yaslilara yonelik ayrimcilik konusunda farkindalik artirici galismalarin yapiimasi,

Yazili ve gorsel basinda yaslilara yonelik kullanilan dil ve sdylem konusunda tedbirlerin alinmasi, medya
¢alisanlarina bu noktada gerekli yetkinligin kazandiriimasi,
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Dijitallesme ile birlikte ortaya ¢ikan hak ve sorumluluk alanlarinin tespiti amaciyla “dijital haklar ve dijital
nefret sdylemine” iliskin galismalarin yapiimasi,

Engelli bireylere yonelik erisilebilir yasam alanlarinin artiriimasi,

Ruh sagligr alanindaki haklari konsolide edecek, bu konudaki korumayi gticlendirecek ve buna iliskin usul
ve esaslari ortaya koyacak bir “Ruh Saghgr Kanunu’nun” ihdas edilmesi,

Siginmacilara yonelik ayrimci ve irkgi dil ve sdylemlere yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu noktada
farkindalik artirici galismalarin yapiimasi,

Cinsiyet ayrimciligina yonelik farkindalik artirma galigmalarinin yapilmasi,
Mobbing ile hem onleyici hem de bastirici mahiyette daha etkin bir sekilde micadele edilmesi,

67071 sayili Kanunun Gegici 1'inci maddesinde yer alan agik hikim geregiil ve ilge insan haklari kurullarina
iliskin yeni dizenlemenin ivedi bicimde hayata gegirilmesi,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun Ek 43'linctd maddesinde yer verilen “ebeveynlere gocuklar
mecburi ilkogretim ¢agina gelene kadar kismi zamanl galisma imkani” taniyan hikme iliskin ikinci
mevzuatin yururlige konulmasi,

insan haklari alaninda dikey iliski (devlet-birey iliskisi) kadar yatay iliski ve sorumlulugun da oldugu
hususunda toplumsal bilincin olusturulmasi igin gerekli galismalar yapilmasi tavsiye olunmaktadir.

T.C. Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine saygiyla arz olunur.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURULU
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