
ÇORUM İL İNSAN HAKLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
SONUÇ BİLDİRİSİ

Kurumumuz, 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK) Kanunu’nun “İstişare 
komisyonu ve istişare toplantıları” başlıklı 22’nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “Kurum, 
insan hakları sorunlarını tartışmak ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde bulun-
mak amacıyla, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sendikalar, sosyal ve mesleki 
kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, basın ve yayın kuruluşları, araştırmacılar ve ilgili diğer kişi, 
kurum ve kuruluşların katılımıyla merkezde ve illerde istişare toplantıları gerçekleştirir.” hükmü 
kapsamında istişare toplantıları gerçekleştirmekle görevlendirilmiştir. Bu kapsamda 22.10.2024 
tarihinde Kurumumuz, Çorum ilinde mezkûr Kanun'da bahsi geçen paydaşlarla istişare toplantısı 
gerçekleştirmiştir.

İnsan hakları sorunlarının tartışılması ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde 
bulunulması amacıyla düzenlenen toplantıda katılımcılar tarafından;

►Kamu kurumlarında ve yerel yönetimlerde çalışanlara yönelik mobbing teşkil eden uygulama-
larının olduğu, mobbingin insan hakları ihlali olduğu ve bu sorunun dikkate alınması gerektiği,
►Engellilerin şehir içi ulaşımda ve park alanlarında zorluklar yaşadığı, erişim sorunlarına çözüm 
üretilmesi ve özellikle belediyenin park alanlarını engellilere göre düzenlemesi gerektiği,
►Şehit ve gazi derneklerinin yerel karar alma süreçlerine daha fazla katılım sağlaması gerektiği,
►İç Anadolu Bölgesi'nde doğum oranlarının yüksek olduğu, yeni doğan bebeklerle ilgili hizmet-
lerde eksiklikler yaşandığı, tüm hastanelerde gerekli önlemlerin alınması ve bu alanda bir büro 
kurulması gerektiği,
►Mülakat sonuçları olumsuz olan sığınmacıların sosyal hizmetlerden faydalanamadığı ve bu 
durumun sığınmacı çocukların eğitim ve sağlık hizmetlerine erişiminde problemlere sebep 
olduğu,
►Özellikle kış aylarında mültecilerin barınma ve temel ihtiyaçlarının karşılanmasında zorluklar 
yaşandığı, cami görevlilerinin mültecilerin yardım taleplerine yanıt vermeye çalıştığı ancak 
yaşam koşullarından dolayı yeterli olamadıkları,
►Çorum’da gece saatlerinde güvenlik sorunu olduğu için ailelerin çocukların dışarıya çıkmasına 
izin vermedikleri ve toplumda artan suçlar nedeniyle güvenlik güçlerinin daha etkin tedbirler 
alması gerektiği,
►Sahipsiz sokak hayvanlarının son zamanlarda ciddi sıkıntılar oluşturduğu,
►İl insan hakları kurulu üyelerinin görevlerini yerine getirirken tanınabilir olmalarının önemli 
olduğu, kurul üyelerinin etkinliğinin artırılması kapsamında bir kimlik sistemi oluşturulması 
gerektiği,



►Valilik bünyesindeki yemek ücretlerinin diğer kamu kurumlarına kıyasla yüksek olduğu ve bu 
konuyla ilgili yapılan başvuruların sonuçsuz kaldığı, Valiliğin yemekhane yönergesinin kamuoyu-
na açıklanmadığı ve bu durumun şeffaflık ilkesine aykırı olduğu,
►Valilik bünyesinde çalışan personelin banka promosyon anlaşmasının beş yıl olarak yapıldığı, 
anlaşmanın güncellenmesi sürecinin altı yıla yakın sürdüğü ve Kamu Denetçiliği Kurumunun bu 
konuda kararları olmasına rağmen personelin bu süreçte mağdur edildiği,
►TİHEK basın ve yayın organlarında fazla yer almadığı için Kurum hakkında bilgi sahibi olmadık-
ları ve Kurumun basın ve yayın organlarında daha fazla yer almasının tanınırlığı sağlayabileceği,
►TİHEK’in daha fazla aktif olmasının Kurumun çalışmalarının ve raporlarının idarelerce uygulan-
masına ve insan haklarının iyileştirilmesine katkı sağlayabileceği,
►Bu ve buna benzer toplantıların daha sık yapılmasının faydalı olacağı,

hususları gündeme gelmiştir.

Kurumumuz tarafından anılan toplantıda dile getirilen görüşler ve talepler bundan sonra gerçek-
leştirilecek faaliyetlerde dikkate alınacak; ayrıca konuya ilişkin icrai kurumlara da gerekli bilgi-
lendirmeler yapılacak ve belirli aralıklarla takipler sağlanacaktır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
22.10.2024

*Bu bildiride yer alan ifadeler katılımcılar tarafından dile getirilmiş olup TİHEK’in kurumsal 
görüşlerini yansıtmamaktadır.


