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CORUM iL INSAN HAKLARI iSTISARE TOPLANTISI
SONUC BILDIRISI

Kurumumuz, 6701 sayili Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Kanunu’nun “istisare
komisyonu ve istisare toplantilar” baslikl 22'nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kurum,
insan haklari sorunlarini tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve gorus alisverisinde bulun-
mak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluslar, yiiksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi,
kurum ve kuruluslarin katilimiyla merkezde ve illerde istisare toplantilan gerceklestirir.” hikmu
kapsaminda istisare toplantilari gerceklestirmekle gérevlendirilmistir. Bu kapsamda 22.10.2024
tarihinde Kurumumuz, Corum ilinde mezkir Kanun'da bahsi gecen paydaslarla istisare toplantisi
gerceklestirmistir.

insan haklan sorunlarinin tartisiimasi ve insan haklari konularinda bilgi ve goriis alisverisinde
bulunulmasi amaciyla diizenlenen toplantida katilimcilar tarafindan;

» Kamu kurumlarinda ve yerel yonetimlerde calisanlara yénelik mobbing teskil eden uygulama-
larinin oldugu, mobbingin insan haklari ihlali oldugu ve bu sorunun dikkate alinmasi gerektigi,

» Engellilerin sehir ici ulasimda ve park alanlarinda zorluklar yasadigi, erisim sorunlarina ¢6ziim
liretilmesi ve 6zellikle belediyenin park alanlarini engellilere gére diizenlemesi gerektigi,

» Sehit ve gazi derneklerinin yerel karar alma siireclerine daha fazla katiim saglamasi gerektigi,
» ic Anadolu Bélgesi'nde dogum oranlarinin yiiksek oldugu, yeni dogan bebeklerle ilgili hizmet-
lerde eksiklikler yasandigi, tiim hastanelerde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve bu alanda bir biiro
kurulmasi gerektigi,

» Miilakat sonuclari olumsuz olan siginmacilarin sosyal hizmetlerden faydalanamadigi ve bu
durumun siginmaci cocuklarin egitim ve saglik hizmetlerine erisiminde problemlere sebep
oldugu,

» Ozellikle kis aylarinda miiltecilerin barinma ve temel ihtiyaclarinin karsilanmasinda zorluklar
yasandigi, cami gérevlilerinin miiltecilerin yardim taleplerine yanit vermeye calistigi ancak
yasam kosullarindan dolayi yeterli olamadiklari,

» Corum’da gece saatlerinde giivenlik sorunu oldugu icin ailelerin ¢ocuklarin disariya cikmasina
izin vermedikleri ve toplumda artan suclar nedeniyle glivenlik gliclerinin daha etkin tedbirler
almasi gerektigi,

» Sahipsiz sokak hayvanlarinin son zamanlarda ciddi sikintilar olusturdugu,

» il insan haklari kurulu iiyelerinin gérevlerini yerine getirirken taninabilir olmalarinin énemli
oldugu, kurul iiyelerinin etkinliginin artirlmasi kapsaminda bir kimlik sistemi olusturulmasi
gerektigi,
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» Valilik biinyesindeki yemek iicretlerinin diger kamu kurumlarina kiyasla yiiksek oldugu ve bu
konuyla ilgili yapilan basvurularin sonugsuz kaldigi, Valiligin yemekhane yonergesinin kamuoyu-
na aciklanmadigi ve bu durumun seffaflik ilkesine aykiri oldugu,

» Valilik biinyesinde calisan personelin banka promosyon anlasmasinin bes yil olarak yapildigi,
anlasmanin giincellenmesi siirecinin alti yila yakin slirdiigii ve Kamu Denetciligi Kurumunun bu
konuda kararlari olmasina ragmen personelin bu siirecte magdur edildigi,

» TIHEK basin ve yayin organlarinda fazla yer almadigi icin Kurum hakkinda bilgi sahibi olmadik-
lari ve Kurumun basin ve yayin organlarinda daha fazla yer almasinin taninirligl saglayabilecegi,
» TIHEK’in daha fazla aktif olmasinin Kurumun ¢alismalarinin ve raporlarinin idarelerce uygulan-
masina ve insan haklarinin iyilestirilmesine katki saglayabilecegi,

» Bu ve buna benzer toplantilarin daha sik yapilmasinin faydali olacagi,

hususlari giindeme gelmistir.
Kurumumuz tarafindan anilan toplantida dile getirilen goérusler ve talepler bundan sonra gercek-
lestirilecek faaliyetlerde dikkate alinacak; ayrica konuya iligkin icrai kurumlara da gerekli bilgi-

lendirmeler yapilacak ve belirli araliklarla takipler saglanacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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*Bu bildiride yer alan ifadeler katilimcilar tarafindan dile getirilmis olup TIHEK’in kurumsal
goriislerini yansitmamaktadir.




