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“Insan haklari dogmakla kazanilir, beklemez. insana yakisir, insanca bir yasam igindir.”

#0877



BASKAN SUNUSU

Bir idealite olarak insan haklari, temel hak ve ozgiirliiklerin 6znesi olan insani/bireyi
merkeze almaktadir. Insana 6zgiilenen temel hak ve dzgiirliikler, amagsallik ilkesi dogrultusunda
“kendinden menkul” olarak bireyin kendisini gergeklestirebilmesinin olanaklarini sunmaktadir.
Devlet karsisinda bireyin tek tarafli taleplerini ifade eden insan haklarini giivence altina alacak
olan koruma mekanizmalari, bu olanaklar1 var edecek zemini olusturmaktadir. Ulusal insan
haklar1 kurumlar1 olarak yapilandirilan bu mekanizmalar taraf olunan kurucu insan haklari
sozlesmelerinin ulusal uygulanmasini izleme ve denetleme misyonu gergevesinde ulusal pratik

ile uluslariistli dinamik arasinda bir ‘k6prii” gorevi ifa etmektedir.

Ulusal insan haklart kurumu olarak kurumsal yapisina kavusturulan Tiirkiye Insan
Haklan1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), “insan haklarini koruma ve gelistirme, kisilerin esit
muamele gérme hakkinin giivence altina alma ve iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele
etme” kurumsal misyonu ¢ergevesinde hem kamu otoriteleri hem de sivil alanla kurmus oldugu
iliskilerle insan haklarinin gelisimine ivme kazandirmaktadir. Ayrica Kurumumuz gorev alani
kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetler ve vermis oldugu kararlarla; hukuk devleti igerisinde
‘katilimet, etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir’ kamu yonetim sisteminin olusturulmasina

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu idarenin; ‘etkin, verimli, seffaf
ve hesap verebilirr bir yonetim anlayisiyla hareket etmesi gerektigi ilkesini
benimsemektedir. Kurumumuz 5018 sayili Kanunla dngoriilen stratejik yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu anlayisin kamu otoriteleri tarafindan uygulanmasinin geregine

Onem vermektedir.

Tim bu hususlar dikkate alinarak, 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planimiz
hazirlanmis olup, ilgili planda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerimiz
gerceklestirilmektedir. Kurumumuz 2024 yili Performans Programinda belirlenen hedef ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli mali kaynaklar, bu yil itibariyle uygulanmaya
baglanan program biitce sistemine uygun bigimde performans gostergeleri ile iligskilendirilmis
ve sonu¢ odakli olarak ortaya konulmustur. Bu biitge doneminde Kurumumuz Stratejik
Planinda belirlenen hedef ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi ongoriilmektedir. Ayrica seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yil sonunda tahsis edilen kaynaklarin nasil ve ne

sekilde kullanildigina Kurum Faaliyet Raporu’nda yer verilerek kamuoyuna sunulacaktir.

Performans Programi’nin {ilkemize yararli olmasini temenni eder; programin

hazirlanmasina katkilarmi sunan Kurumumuzun degerli personeline siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Baskam
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|. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu
ile kurulmustur. Kurum, Tirkiye’nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu uluslararas1 mevzuatla
uyumlu olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz
ve Cumhurbagkaninin gérevlendirdigi Adalet Bakanligr ile iliskili bir Kurumdur.

TIHEK ’in kurulus amac1 insan onurunu temel alarak,
e Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

e iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi
gOrevinin yerine getirilmesi,

e Kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi olarak kanunda yer almistir. Kanunda sayilan
bu amaclar esasen TIHEK’in tek cati altinda 3 farkli kurumun gorevini yerine getirdigini

gostermektedir.
Kurulus Kanununda Kurumun gorevleri su sekilde sayilmistir:

1. Insan haklarinin korunmasma, gelistirilmesine, ayrimcilifin &nlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

2. Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda Kitle iletisim araglarini da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek.

3. Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin

hazirlanmasina katkida bulunmak.

4. Insan haklarmin korunmasi, ayrimciligm ortadan kaldirilmas: ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklart ve esitlik ile ilgili
boliimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine
katkida bulunmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglariin meslek oncesi ve meslek igi insan haklar1 ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarmin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitilmesine katkida
bulunmak.

6. Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve
oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek.

7. Insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek.

8. Ayrimcilik yasagr ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
5
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baglamak Ve sonuglarini takip etmek.
9. Ayrnimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siiregler konusunda yol
gOstermek ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

10. Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

11. iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sozlesmesine EK ihtiyari Protokol hiikiimleri cergevesinde ulusal

onleme mekanizmasi olarak gérev yapmak.

12. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmas1 kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarii takip etmek.

13. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlar1 ilgili
kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak,
ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklart kurullar1 ile diger
kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iligkin raporlar
incelemek ve degerlendirmek.

14. Cumhurbaskanligina ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmak iizere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve ayrimcilikla

miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

15.Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev alanina
iliskin 6zel raporlar yayimlamak.

16. Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararas1 geligmeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi
yapmak.

17. Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve tniversitelerle
igbirligi yapmak.

18. Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

19. Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklart s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek,
bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin
sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi
toplantilara temsilci géndererek katilmak.

20. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

21. Gérev ve yetkilerine iligkin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi insan Haklarin1 inceleme
6



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa

bilgilendirmek,

22. Insan haklar1 sorunlarini tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve goriis alisverisinde
bulunmak, ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢oziim onerilerini tartismak
ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim
kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin

katilimiyla istisare komisyon ve istisare toplantilar1 yapmaktir.

B. Teskilat Yapisi

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kurul ve Baskanlk teskilatindan
olusmaktadir. Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de

sahiptir. Kurumun teskilat semasina asagida yer verilmistir.

KURUL
BASKANLIK
Ozel Kalem Basin Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi Uluslararast iliskiler ve Proje Birimi
Bilgi Islem Birimi
1 1

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
— On Inceleme Birimi

Insan Haklarmin Korunmasi ve
Gelistirlmesi Birimi

== Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

== Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

e Kurul isleri ve Kararlar Birimi

n Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Birimi

— Strateji Gelistirme Birimi
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1. Kurul

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu, Kurumun Karar orgamdir. Kurul, gérev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina
giren konularla ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat

veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Kurul; biri bagkan, biri ikinci baskan olmak tizere Cumhurbaskani tarafindan 4 yilligina
atanan on bir tiyeden olusur. Kurul tiyeleri tam zamanli olarak goérev yapar. Baskan, ikinci
baskan Ve tiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurulun

gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir.
2. Baskan

Kurul Baskani, Kurumun da baskanidir. Bagkan, Kurumun en tist amiri olup, Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun ama¢ Ve politikalarina, stratejik planina, performans
olgtitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda esgiidiimii saglar. Baskan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de

sorumludur. Baskanin yoklugunda ise ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.
3. Baskanhlik Teskilati

Bagkanlik; {i¢ baskan yardimcisi, hizmet birimleri ve g¢alisma gruplarindan
olusmaktadir. Baskanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve diger konularda Baskana ve Kurula

yardimci olmakla gorevlidir.

Hizmet birimleri, Baskan tarafindan belirlenen koordinatérlerin esgiidiimiinde faaliyet
gostermektedir. Kurumun hizmet birimleri, Kanunda sayma suretiyle belirlenmemis olup sayisi
onu gegmemek iizere Kurumun ihtiyacina gore belirlenecektir. Hizmet birimleri ve biirolarin
calisma usul ve esaslari, faaliyet alani, gorev ve yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi

tizerine Cumhurbagkanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenecektir.

Ayrica Kurum, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimi ile
alt1 ay stireli gegici komisyonlar da olusturabilir. Bagkan, bu siireyi ti¢ aya kadar uzatabilir.

Gerekli goriilmesi halinde ise Kurul, alt1 aylik siireyi iki katina kadar uzatabilir.

Kurumun merkezi Ankara olup ihtiyag halinde, Kurumun teklifi iizerine
Cumhurbaskani karartyla Kuruma bagli biirolar da kurulabilecektir. Kurulacak bu birimler
yaninda Kurumun ihtiyag duymas: halinde “Calisma Gruplar”, “Inceleme ve Ziyaret

Heyetleri” olusturmasi da miimkiindiir.
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C. Insan Kaynaklan
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini se¢me, atama, istihdam
etme, egitme ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili Kurum Kanunun 13. maddesinde
hizmet birimi koordinatorleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Baskanina

taninmisgtir.

Ekim 2024 tarihi itibariyle 167 kadrolu memur, 25 gecici gorevli personel, 35 siirekli isci
ve 1 sozlesmeli personel olmak iizere personel sayisi 11 olup kurul iiyeleri ile toplam

203 fiili galisan personel bulunmaktadir.

HIZMET BIRIMLERI DOLU BOS | TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 117 41 158
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Teknik Hizmetler Sinifi 6 3 9
Sosyal Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 5 1 6
Sozlesmeli Personel 1 0 1
Siirekli Isci 35 1 36
Toplam 167 49 216

D. Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel ve Teknik Altyap:

Kurumumuz kiralama suretiyle kullandigi, Kocatepe Mabhallesi, Yiiksel Cad. No:23,
06420 Cankaya/ Ankara adresindeki yaklasik 2500 m? alana sahip bes katli ve OYAK a ait

2630 m? alana sahip 8 katli binada hizmet vermektedir.
2. Bilisim Sistemleri

2021, 2022 ve ozellikle 2023 yili igerisinde yapilan yatirimlarla Kurumumuz hizmet
binalarinin network ve elektrik altyapisi, aktif cihazlar, IP telefon sistemi, fiziksel giivenlik
cihazlari, gecis ve personel takip sistemi gibi idari hizmetler i¢in gerekli olan tiim teknik alt
yapis1 tamamen yenilenmis olup bu anlamda Kurumumuzda herhangi bir yeni yatirim ihtiyaci
kalmamustir.

Kurumumuza ait miistakil bir veri merkezi bulunmamakta olup hali hazirda Adalet
Bakanliginca tahsis edilen sunucu, internet ve e-posta hizmetleri kullanilmaktadir. Kurumumuza
ait miistakil bir veri/sistem merkezi kurulmasi biiyiik mali yatirim ve teknik personel istihdam

gerektirmekte olup mevcut ekonomik kosullar ile Kurumumuzun biitce ve insan kaynagi
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imkanlar1 nazara alindiginda bu y6nde bir ¢alisma yapilmasi suan igin diistiniilmemektedir.

Ancak 2025 ve devami yillarda Adalet Bakanlig1 disinda bir bulut veri merkezi hizmeti alinmasi
hususu halen degerlendirilmekte olup, biitce imkéanlar1 ve Devletimizin bu yondeki stratejileri
nazara alinarak hareket edilecektir. Bunun yaninda sunucu hizmeti hali hazirda Adalet
Bakanligindan alinmakta ise de, bu sunucularin yonetimi ile sunucularda yiiklii uygulama ve
yazilimlarimizin gelistirilmesi ve yonetilmesi tamamen Kurumumuza ait olup Bakanlikca
miidahale edilmemektedir.

Kurumumuzun dijital doniisiimii i¢in daha Onceki yillarda planlanan ancak
gergeklestirilemeyen yazilim ihaleleri 2024 yil1 igerisinde yapilmis olup TBS (TIHEK Bilisim
Sistemi) ve IKYS (Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi) yazilim ¢alismalar: devam etmektedir.
Bu uygulamalarin yilsonundan once faaliyete alinmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda
Kurumumuza ait web siteleri, i¢c uygulamalara yonelik web uygulamalar1 ve sair yazilim

hizmetleri kendi imkanlarimizla yiiriitiilmekte olup herhangi bir hizmet alimi1 yapilmamaktadir.

URUN TIPI ‘ ADET
Masaiistii Bilgisayar 201
Diziistii Bilgisayar 142
Mobil Yazici 1
Siyah Beyaz Yazici 23
Cok Fonksiyonlu Yazici 26
Renkli Yazici 3
Fotokopi 2
Renkli Fotokopi 7
Tarayici 7
Projeksiyon Cihazi 5
Kablosuz Erisim Cihazi 3

TOPLAM 419

10
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Il. PERFORMANS BiLGILERIi

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika belgeleri ulusal, sektorel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir.

Bu cercevede:

« On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

« Orta Vadeli Program (2025-2027)

« insan Haklar1 Eylem Plan1 (2021-2023)

« Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani

* Yarg1 Reformu Strateji Belgesi

» Adalet Bakanlig: Stratejik Plan1 (2024-2028)

Kurumumuzun gorev alani kapsamima girdiginden st politika belgeleri olarak
belirlenmistir. Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari
temel alinmakla birlikte; insan haklarinin evrenselligi ve uluslararast insan haklar1 hukuku g6z
oniinde bulunduruldugunda uluslararas1 belgelerin de st politika belgeleri arasinda yer almasi

degerlendirilebilir.
B. Amagc ve Hedefler
1. Misyon

Insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinimn giivence

altina alinmasi i¢in ¢alismak, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek.

2. Vizyon

Insan haklar1 alaninda yiiriittiigii calismalarla giivenilir, etkin ve saygin bir kurum olmak

Gdvenilirlik ve "
L " \

3. Temel Degerler

(‘ Insan
Adalet Haklarina
Dayalilik

Cozim N
Odaklilik / Erisilebilirlik
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4. Stratejik Amaclar

AMAC 1 insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Hedef 1.1. insan Haklari Bilincini Artirmak

Hedef 1.2 insan Haklarina Dair Uygulamalari ve Sorunlari Takip Ederek Gérev Alanina iliskin
Raporlar Hazirlamak

Hedef 1.3 insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik ilgili Paydaslarla Yiritiilen
Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak

Hedef 1.4 insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planinin Uygulanmasi Dahil Kamu Kurum ve Kuruluslari

ile Diger Paydaslarin insan Ticaretiyle Miicadele Faaliyetlerinin Uygulanmasinin izlenmesi ve
Degerlendirmesini Yapmak

Hedef 1.5 Kurumun Gérev Alanina iliskin Konularda Uluslararasi is Birligini Gliclendirmek
AMAC 2 Ayrimcilikla Etkin Miicadele Edilmesi
Hedef 2.1. Ayrimcilik Yasagi ihlallerinin Onlenmesi Kapsaminda Kurumun Etkinligini Artirmak

Hedef 2.2. Ayrimcilikla Etkin Miicadele igin Farkindaligi Artirmak

AMAC 3 iskence ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

Hedef 3.1. Ozgiirliigiinden Mahrum Birakilan veya Koruma Altina Alinan Kisilerin Bulunduklari
Yerlere Yonelik Ziyaret Sistemini Glglendirmek

Hedef 3.2. Ulusal Onleme Mekanizmasinin Bilinirligini Artirmak

AMAC 4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef 4.1. Mevzuat Altyapisini Glglendirmek

Hedef 4.2. insan Kaynaklari Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 4.3. Kurum Faaliyetlerinde Bilisim Sistemlerinin Kullanimini Artirmak
Hedef 4.4 Kurum Faaliyetleriyle ilgili Kamuoyunu Bilgilendirmek

Hedef 4.5 Ziyaretler ile Basvurulara iliskin Karar ve Rapor Yazim Siireclerinde Performans ve
Verimliligi Artirmak
Hedef 4.6 Basvuru Sistemini Gelistirmek

5. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yil : 2025
PROGRAM | ALT ALT PROGRAM ILiSKiLi OLDUGU
ADI PROGRAM ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
- Insan haklarnin  korunmasi ve
. _ gelistirilmesi
Insan Esan Hakkg;mn Insan haklarini evrensel - iskence ve koti muameleye karsi
Haklar orunmast V degerleri esas alarak etkin miicadele edilmesi
Gelistirilmesi korumak ve gelistirmek S . .
gels - Ayrimcilikla etkin miicadele edilmesi
- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
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2025 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI
C. Performans Hedef ve Gostergeleri

Biitce Yili: 2025

Program Adi: INSAN HAKLARI

Alt Program Adr: INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Gerekce ve Aciklamalar

Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi kapsamindaki gorevler sunlardir;

1. Insan haklarmin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin giderilmesine
yonelik calismalar yapmak.

2. Insan haklar1 ve ayrimeilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarmni da kullanarak bilgilendirme
ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek.

3. Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili béliimlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

4. Insan haklarmin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmas ve toplumdaki esitlik anlayisinin
gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim
Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili béliimlerinin kurulmasina ve insan
haklar ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek i¢i insan haklari ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

6. Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis ve dnerilerini
ilgili mercilere bildirmek.

7. Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek.

8. Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev alanina iliskin
0zel raporlar yayimlamak.

9. Insan haklar1 alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi
kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmak.

10. Insan haklarinin korunmasi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1, meslek kuruluglart ve liniversitelerle isbirligi yapmak.

11. Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yiikiimlii
oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis
bildirmek, bu raporlarin sunulacag: uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak.
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Alt Program Hedefi:

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri

Performans Gostergesi Olg:u 2023 A% 22}2:;: ° A2 2026. 2027.
Birimi Planlanan - .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1_—_ Al_man bagvurular: ve resen incelemeleri Yiizde 86 90,5 88 91 915 92
stiresinde sonuglandirma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kuruma yapilan basvurularin siiresinde sonuglandirilip sonuglandiriimadiginin
takibi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi : Yiizde
Verinin Kaynag . Bagvurular
Sorumlu idare . Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 U] 22}2:;: > AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef | Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Ayrimcilikla mucad.ele alaninda diizenlenen Adet 162 74 0 4 4 5
farkindalik artirici faaliyet sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Kurum faaliyetleri cergevesinde ayrimeilikla miicadele alaninda farkindalik artirici
ulusal ve uluslararasi diizenlenen etkinliklerden olusmaktadir.
Hesaplama Yontemi Yapilan etkinliklerin yil i¢indeki sayisi.
Verinin Kaynagi Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 Z(g:r: > 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
3? Ayrlmcﬂlkla miicadele alaninda egitim verilen Adet 0 0 0 1.000 950 1.100
kisi say1s1
Gostergeye Iliskin Aqiklama:  Kurum faaliyetleri gergevesinde ayrimcilikla miicadele alaninda verilen
egitimlerden olusmaktadir.
Hesaplama Yontemi Y1l iginde ayrimcilikla miicadele kapsaminda egitim alan kisi sayisi.
Verinin Kaynagi Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 2024 2(2}231': > A 2026. 2027_
Birimi Planlanan - . Hedef | Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Biling ve farkmdah% artirmak amaciyla Adet 103 140 60 43 42 44
olusturulan basili ve gorsel materyal sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kurumun gorev alanlari ile ilgili olarak biling ve farkindalik artirmak amaciyla
hazirlanan basili ve gorsel materyallerden olugmaktadir.
Hesaplama Yontemi Ziyaret sayisi, dergi, bildiri, basili yillik ve tematik rapor sayisi
Verinin Kaynag Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi Olg:u 2023 G 22}2:1'::( > A 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef | Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Hazirlanan yillik ve tematik rapor sayisi Adet 78 60 0 6 5 6

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

Kurumun gérev alanyla ilgili yillik ve tematik raporlardan ve diger raporlar.
Kurumun gérev alaniyla ilgili yillik ve tematik rapor sayisi toplami

Yillik yayimlanan Faaliyet Raporu

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
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2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Gostergesi Olg:u 2023 A% 22}2;11': ° A2 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
6T I.dar1 ve hukuki siireglere iliskin yol gosterilen Adet 0 0 0 2500 2 450 2600
kisi sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Basvuru ve resen incelemeler kapsaminda ilgililere idari ve hukuki siireglere iliskin
yol gosterilen kisi sayisi
Hesaplama Yontemi e-Devlet bagvuru uygulamasi ve e-Bagvuru
Verinin Kaynag Bagvurular
Sorumlu idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A% 22}2:;: ° A2 2026_ 2027.
Birimi Planlanan - .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Insan ha}darl alaninda diizenlenen farkindalik Adet 0 0 0 34 30 36
artirici faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Insan haklar1 alaninda bilgi ve farkindalik artirmak amaciyla faaliyetler
gerceklestirmek
Hesaplama Yontemi Insan haklar alaninda diizenlenen farkindalik artirici faaliyet sayis
Verinin Kaynag Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi ol 2023 2 2(()}?;: > A A2 A
Birimi Planlanan ~ .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;;ll:an haklar1 alaninda egitim verilen kisi Adet 0 0 0 2000 1.900 2200
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurumumuz insan haklarimin korunmasi, gelistirilmesi konularinda insanlar
bilinglendirme, insan haklarina saygi anlaminda toplumsal farkindaligi gelistirme
amaciyla yapilan egitim faaliyetleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetlerine yapilan katki ile egitim verilen kisi sayist
Hesaplama Yontemi Insan haklarmin korunmasi, gelistirilmesi konularinda egitim verilen kisi say1s1
toplami.
Verinin Kaynagi Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi JI 2023 A Z(g:rg:Y ° A A2 A
Birimi Planlanan ~ .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Insan haklar1, ayrimeilikla miicadele, iskence
ve kotii muamelenin 6nlenmesi alaninda i birligi | Adet 0 0 0 9 8 10
yapilan kurum ve kurulus sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurumumuz gorev alaniyla ilgili mevzuat geregi isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslara iligkin sayisal veriyi icermektedir.
Hesaplama Yontemi Is birligi yapilan kurum ve kurulus say1st toplami
Verinin Kaynag Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu idare Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi (.)l.cii. 2023 G 22}2e4r::( > ) 2026. 2027.
Birimi Planlanan ~ .. Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
10- I§kencve.\{e kotu. muar.nfﬂe ile miicadele Adet 0 0 0 500 450 600
alaninda egitim verilen kisi sayis1

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:

amaciyla egitim verilen kisi sayisini igermektedir.

Hesaplama Yontemi
toplami.

Verinin Kaynag

Sorumlu idare

Yillik Faaliyet raporu
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

Iskence ve kotii muamelenin 6nlenmesi konusunda farkindaligin artirilmasi

Iskence ve kétii muamelenin dnlenmesi konusunda egitim verilen kisi sayisi
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2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Gostergesi Olg:u 2023 A% 22}2:;: ° A2 2026. 2027.
Birimi Planlanan ~ .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11-‘Ta\./s1ye kararlarmm uygulanmasina iligkin Adet 0 0 0 9 8 10
takip ziyareti sayisi
Gostergeye lliskin Agciklama:  Ozgiirliiklerinden mahrum birakilan veya koruma altina alman kisilerin
bulunduklar yerlere yapilan ziyaretlerde verilen tavsiye kararlarina uyum ile ilgili
yapilan takip ziyaretlerini icermektedir.
Hesaplama Yontemi Tavsiye kararlar verilen kurumlara yapilan takip ziyareti say1si
Verinin Kaynag: Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 22}2;;: ° 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda
farkindalik artirici faaliyet sayist Adet 0 0 0 2 . 3
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda iskence ve kotii muameleyle miicadele
egitimleri diizenlenmek, ¢alistay, sempozyum, konferans bi¢ciminde etkinlikler
vasitasiyla farkindalik artirma galigmalar yapmak
Hesaplama Yontemi Yapilan etkinliklerin y1l igindeki sayisi.
Verinin Kaynagi Yillik Faaliyet raporu
Sorumlu Idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Performans Gostergesi ol 2023 2 ZCg:rg:Y > A A2 A
Birimi Planlanan ~ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Ziyaret edﬂen alikonulma ve koruma altina Adet 66 70 70 70 65 68
alinma yerleri sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Kurumumuz tarafindan Tiirkiye’de kisilerin 6zgiirliigiinden mahrum birakildig:
veya koruma altina alindig1 yerlerin durumlarinin ortaya konulmasi, bu merkezlerde
insan haklarina ve hak temelli yaklasima uygun ileriye doniik ¢6ziim 6nerileri
getirilmesi ve kimi merkezlerdeki iyi uygulama drneklerinin diger kurumlara rehberlik
etmesi amaciyla yapilan ziyaret ve incelemeler.
Hesaplama Yontemi Ziyaret yapilan alikonulma mekéanlarin sayisi.
Verinin Kaynag Yillik yayimlanan Iskence ve Kotii Muameleyle Miicadele Raporu ve Yillik
Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2024 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
i Haziran il
Insan Haklarimn Korunmast ve 153.155.000  72.542.327 221.749.000 256.751.000 287.481.000
Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler
Biite I¢i 153.155.000  72.542.327 221.749.000 256.751.000 287.481.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 153.155.000  72.542.327 221.749.000 256.751.000 287.481.000
Biite I¢i 153.155.000  72.542.327 221.749.000 256.751.000 287.481.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

6701 sayili Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda bulunan insan haklarinin korunmasi,

gelistirilmesi ve insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler.
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2025 Y1L1 PERFORMANS PROGRAMI
D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Faaliyet Maliyetleri

idare Adi TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Program Adi = INSAN HAKLARI
Alt Program Adi | INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Alt Program Hedefi = Insan haklarmi evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek
Faaliyet Adi = Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetler
Agitklama = 6701 sayili Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin korunmasi,
gelistirilmesi ve insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik

) faaliyetler.

EKONOMIK KOD 2024 | 2024 Harcama 2025 2026 2027
Biitce (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 85.879.000 50.288.664 143.627.000 166.897.000 = 188.195.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 9.424.000 5.752.779 17.207.000 19.996.000 = 22.548.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.580.000 12.895.011 43.726.000 49.589.000  53.833.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 2.272.000 937.226 3.189.000 3.606.000 3.907.000

Sermaye Giderleri 25.000.000 2.668.647 14.000.000 16.663.000 | 18.998.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 153.155.000 72.542.327 221.749.000 256.751.000 @ 287.481.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 153.155.000 72.542.327 221.749.000  256.751.000 = 287.481.000

idare Adi TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Program Adi ' YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi = Ozel Kalem Hizmetleri
Agitklama | 6701 sayili Kanun uyarinca Kurul ve Baskanlik Ozel Kalemi tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler.

EKONOMIK KOD 2024 | 2024 Harcama 2025 2026 2027

Biitce (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 20.552.000 8.552.042 22.341.000 25.958.000 = 29.269.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 2.896.000 822.440 2.155.000 2.504.000 2.823.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.889.000 968.165 4.123.000 4.677.000 5.070.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 26.337.000 10.342.647 28.619.000 33.139.000  37.162.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 26.337.000 10.342.647 28.619.000 33.139.000 | 37.162.000
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2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
2. Faaliyetler Diizeyinde Idari Performans Programm Maliyeti

2025 2026 AV A
Program
Simiflandirmasi Biit .
vy e ce vy e .. .. | Biitce
Biitce ici dist Toplam  Biitge ici dist Toplam  Biitge ici dist Toplam
INSAN HAKLARI | 221.749.000 0 | 221.749.000 | 256.751.000 256.751.000 | 287.481.000 0 | 287.481.000
INSAN
HAKLARININ
KORUNMAS| VE | 221.749.000 0| 221.749.000 | 256.751.000 256.751.000 | 287.481.000 0| 287.481.000
GELISTIRILMESI
Insan Haklarinin
Korunmast ve 221.749.000 0 | 221.749.000 | 256.751.000 256.751.000 | 287.481.000 0 | 287.481.000
Gelistirilmesine
Yonelik Faaliyetler
GENEL TOPLAM | 221.749.000 0 | 221.749.000 | 256.751.000 256.751.000 | 287.481.000 0 | 287.481.000

Program
simiflandirmasi

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Biitce ici

28.619.000

Toplam

28.619.000

Biitge ici

33.139.000

ut
dist

Toplam

33.139.000

37.162.000

37.162.000

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HIZMETLER

28.619.000

28.619.000

33.139.000

33.139.000

37.162.000

37.162.000

Ozel Kalem
Hizmetleri

28.619.000

28.619.000

33.139.000

33.139.000

37.162.000

37.162.000

GENEL
TOPLAM

28.619.000

28.619.000

33.139.000

33.139.000

37.162.000

37.162.000
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2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
3. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Program Maaliyeti

2025
Program

2026
Yonetim Program

2027

Hizmet Yonetim Hizmet Hizmet Yonetim Program

Ekonomik kod

programlari
toplam

ve destek
programi

dis1
giderler

Toplam

programlari
toplam

ve destek
programi

dis1
giderler

Toplam

programlar1 Ve destek
toplam programi

dist
giderler

Toplam

Personel Giderleri 143.627.000 143.627.000 | 166.897.000 166.897.000 | 188.195.000 188.195.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 17.207.000 17.207.000 19.996.000 19.996.000 | 22.548.000 22.548.000
Primi Giderleri
g‘é{e :Ieeg"zme‘ Al | 43 796000 43.726.000|  49.589.000 49.589.000 | 53.833.000 53.833.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 3.189.000 3.189.000 3.606.000 3.606.000 3.907.000 3.907.000
Sermaye Giderleri 14.000.000 14.000.000 16.663.000 16.663.000 | 18.998.000 18.998.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI

TOPLAM KAYNAK 221.749.000 0 0(221.749.000 | 256.751.000 0 0| 256.751.000 | 287.481.000 0 0| 287.481.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dist 0 0 0
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 221.749.000 0 0(221.749.000 | 256.751.000 0 0| 256.751.000 | 287.481.000 0 0| 287.481.000
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2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2025 2026 2027
Ekonomik kod Hizmet Yonetim | Program Hizmet Yonetim Program Hizmet Yonetim | Program
programlari | ve destek dist Toplam | programlar1 ve destek dist Toplam  programlar1 Ve destek dist Toplam
toplam program | giderler toplam programm  giderler toplam programm | giderler
Personel Giderleri 22.341.000 22.341.000 25.958.000 25.958.000 29.269.000 29.269.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 2.155.000 2.155.000 2.504.000 2.504.000 2.823.000 2.823.000
Primi Giderleri
g‘é’e ve Hizmet Alim 4.123.000 4.123.000 4.677.000 4.677.000 5.070.000 5.070.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI
TOPLAM KAYNAK 28.619.000 0| 28.619.000 33.139.000 33.139.000 0| 37.162.000 37.162.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dist 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI

TOPLAM KAYNAK v v v v v v v v
GENEL TOPLAM 28.619.000 0| 28.619.000 33.139.000 33.139.000 0| 37.162.000 37.162.000
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2025 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI
E. Diger Hususlar

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Ady TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Yil 1 2025
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
insan Haklar Insan Haklarmin Korunmasi | insan Haklarinin Korunmasi ve Bagkanhk Hizmet Birimleri, Ulusal
ve Gelistirilmesi Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler Onleme Mekanizmasi Birimi
Yonetim ve Destek U_st Yo6netim, Idari Ve Mali Ozel Kalem Hizmetleri Ozel Kalem
Programi Hizmetler

2. Performans Géostergelerinin izlenilmesinden Sorumlu Birimler

idare Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Yil : 2025

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

Bagskanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi
Bagskanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi
Bagskanlik Hizmet Birimleri,
Ayrimcilikla miicadele alaninda egitim verilen kisi sayisi Ulusal Onleme Mekanizmas1
Birimi
Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi
Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Egitim verilen kisi sayist Ulusal Onleme Mekanizmas1
Birimi
Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Hazirlanan yillik ve tematik rapor sayist Ulusal Onleme Mekanizmas1
Birimi
Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Idari ve hukuki siireglere iliskin yol gosterilen kisi sayist Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi
Baskanlik Hizmet Birimleri,
. Insan haklar1 alaninda diizenlenen farkindalik artiric: faaliyet sayist Ulusal Onleme Mekanizmas1
; INSAN HAKLARININ Birimi
INSAN
HAKLARI KORUNMASI VE Baskanlik Hizmet Birimleri,
GELISTIRILMESI Insan haklar1 alaninda egitim verilen kisi say1st Ulusal Onleme Mekanizmast
Birimi
Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Insan haklar konusunda verilen egitim say1st Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi
. Baskanlik Hizmet Birimleri,
Insan haklari, ayrimeilikla miicadele, iskence ve kotli muamelenin Ulusal Onleme Mekanizmasi
6nlenmesi alaninda is birligi yapilan kurum ve kurulus sayis1 Birimi

Alinan bagvurular ve resen incelemeleri siiresinde sonuglandirma
orani

Ayrimcilikla miicadele alaninda diizenlenen farkindalik artiric1 faaliyet
say1s1

Biling ve farkindalik artirmak amaciyla olusturulan basili ve gorsel
materyal sayisi

Baskanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi

Baskanlik Hizmet Birimleri,
Katki saglanan ¢alisma sayis1 Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi

Baskanlik Hizmet Birimleri,
Tavsiye kararlariin uygulanmasima iliskin takip ziyareti sayis1 Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi

Baskanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi

Iskence ve kétii muamele ile miicadele alaninda egitim verilen kisi
say1s1

Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda farkindalik artirict faaliyet

sayIst Birimi
Baskanlik Hizmet Birimleri,
Ziyaret edilen alikonulma ve koruma altina alinma yerleri sayis1 Ulusal Onleme Mekanizmas1
Birimi
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