
 

Kurumumuz, 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK) 

Kanunu’nun “İstişare komisyonu ve istişare toplantıları” başlıklı 22’nci 

maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “Kurum, insan hakları sorunlarını tartışmak 

ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde bulunmak amacıyla, 

kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sendikalar, sosyal ve mesleki 

kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, basın ve yayın kuruluşları, araştırmacılar ve 

ilgili diğer kişi, kurum ve kuruluşların katılımıyla merkezde ve illerde istişare 

toplantıları gerçekleştirir.” hükmü kapsamında istişare toplantıları 

gerçekleştirmekle görevlendirilmiştir. Bu kapsamda 20.02.2025 tarihinde 

Kurumumuz, Samsun ilinde mezkûr Kanun'da bahsi geçen paydaşlarla istişare 

toplantısı gerçekleştirmiştir. 

 
İnsan hakları sorunlarının tartışılması ve insan hakları konularında bilgi ve görüş 

alışverişinde bulunulması amacıyla düzenlenen toplantıda katılımcılar tarafından; 

  

 Ülke genelinde ve şehir özelinde yabancılara yönelik gerçekleşen olumsuz tutumların 

önüne geçebilmek amacıyla eğitim ve farkındalık artırma faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi, 

 Zararlı alışkanlıklar ve bağımlılık konusunda yerel yönetimlerin ve sivil toplum 

kuruluşlarının da içerisinde olduğu farkındalık çalışmaları yapılması, 

 Bağımlılıkla mücadele konusunda kırılgan kesimlerin yoğun olarak yaşadığı yerlerde 

saha çalışmaları yapılması, 

 Okullarda var olan öğretmen eksikliklerinin giderilmesi, 

  
  
  
  

  

  
  
  

  SAMSUN İL İNSAN HAKLARI İSTİŞARE 
TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRİSİ  



 

 Okullarda özel eğitim öğrencileri için koridor sonunda pvc ile ayrılan özel öğrenci 

sınıfları açılması yerine bu öğrenciler için özel okul açılması gereği, 

 Çocuk haklarına ilişkin okullarda çalışmalar yürütülmesi, özellikle hak ihlali 

durumunda başvuru mekanizmaları hakkında çocuklara eğitim verilmesinin faydalı 

olacağı, 

 Çocukların sosyal medyanın olumsuz etkilerinden korunması için çalışmalar 

yapılması gerektiği, 

 Çocuk işçiliği sorunlarının devam ettiği, 

 Kreş ve yaşlı bakım evi sayısının artırılması, 

 Hafif düzeyde zihinsel engelli bireylerin halk eğitim merkezlerinde eğitim almalarının 

sağlanması, 

 Adliye, hastane gibi yerlerde işaret dili tercümanı bulunmaması nedeniyle işitme 

engelli kişilerin iletişim konusunda sıkıntı yaşadığı, 

 İşitme engellilerin iletişim konusunda sıkıntılar yaşaması nedeniyle Türk İşaret Dili 

Tercümanlığı alanında lisans bölümünün açılması, 

 Ulaşım hizmetlerinde ve kamu binalarında erişilebilirliğin sağlanması, 

 Toplu taşımada sesli sinyalizasyon sisteminin sağlanması, 

 Görme engellilerin toplu taşımayı ve kaldırımları rahatça kullanabilmeleri için 

araçların bu alanlara park etmesinin önlenmesi, 

 Şehir planlamalarının insan haklarına duyarlı şekilde yapılması gerektiği, 

 Kaldırımların ortopedik engelli kişiler ile bebek arabası kullanan kişiler için uygun 

olmadığı, 

 Ortopedik engellilerin üst geçitlerden faydalanması için gerekli tedbirlerin alınması, 

 İl özelinde zihinsel engelli ve/veya otizmli çocuklara yönelik spor merkezleri açılması, 

 



 

 Engelli bireylere yönelik istihdam olanaklarının artırılması, 

 Engelli bireyler için spor okulları, el işçiliği ve sanat atölyeleri açılması, 

 Kırılgan kesimlere yönelik hizmetlerin ve hizmet kalitesinin artırılmasıyla birlikte bu 

kişilere hizmet veren personelin haklarının da iyileştirilmesi, 

 Şiddet mağduru kadınların faydalanacağı sığınma evi ve kadın danışma merkezi 

sayısının az ve kapasitesinin yetersiz olduğu, 

 Belediyeler bünyesinde kadın istihdamının artırılması, 

 Eğitim çalışanlarının iş bırakma eyleminin sendikal bir hak olduğu, 

 Mevsimlik işçilerin çalışma ve yaşam koşullarının iyileştirilmesi, 

 Çevre hakkına ve çevre duyarlılığına önem verilmesi, 

 TİHEK tarafından üniversite öğrencilerine yönelik toplantılar, seminerler, söyleşiler 

düzenlenmesinin faydalı olacağı, 

 Başvuru mekanizmaları konusunda bilgilendirme ve farkındalık faaliyetlerinin 

artırılması ve bu konuda sosyal medya kullanımının artması, 

 TİHEK’in tanınırlığının arttırılması gerektiği, 

 TİHEK’in çalışma alanı ile ilgili olarak okullarla birlikte yerel projeler 

geliştirilmesinin faydalı olacağı, 

 İl insan hakları istişare toplantılarının yanı sıra ilçelerde de insan hakları istişare 

toplantıları düzenlenmesi, 

 İl ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliğinin artırılması için çalışma yapılması, 

 Her kamu kurumunda en az bir kişinin insan hakları konusunda görevlendirilmesinin 

uygulamada fayda sağlayacağı, 

 Yöneticilere insan haklarına ilişkin farkındalık artırıcı eğitimler verilmesi, 

 İnsan hakları konusunda milli bir bakış açısı geliştirilmesi, 



 

 Sosyal medyada yer alan içeriklerin ifade özgürlüğü ve ifade özgürlüğünün sınırları 

açısından ele alınması, 

hususları gündeme gelmiştir.   
  
  

Toplantı sırasında dile getirilen görüşler ve talepler bundan sonra 
gerçekleştirilecek faaliyetlerde dikkate alınacak; ayrıca gündeme gelen konulara 
ilişkin çalışmalar yürüten kurumlara da gerekli bilgilendirmeler yapılarak belirli 
aralıklarla takipler sağlanacaktır.  
  
Kamuoyuna saygıyla duyurulur.  
 

 20.02.2025  
 
 
 
 *Bu bildiride yer alan ifadeler katılımcılar tarafından dile getirilmiş olup TİHEK’in 
kurumsal görüşlerini yansıtmamaktadır.   

 

  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  


