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“Insan haklari dogmakla kazanilir, beklemez. Insana yaksr, insanca bir yasam icindir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Diinya savaglarinda yasanan agir insan haklart ihlalleri ve insani trajediler, insan haklar1 temelli
kurumsallagsma fikrini gerekli kilmistir. II. Diinya Savasi sonrasi uluslararasi diizeyde “insan haklar
krizinin” dogmasi nedeniyle onemi artan bu fikir, kiiresel 6l¢ekte demokratiklesme dalgalanmasini ve
insan haklarin1 koruma mekanizmalarinin insa edilmesini hizlandirmistir. Bu ¢ergevede, uluslararasi
insan haklar1 aktorlerinin 6ncii kurumu olarak varlik gosteren Birlesmis Milletler (BM), insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik koruma mekanizmasi islevi goéren kurumsal yapilar olusturmay1
ongormistiir. Bu kurumsal yapilar vasitasiyla temelde uluslararasi insan haklar1 kurallarinin yerel 6lgekte
uygulanmasinin takip ve/ya tesvik edilmesi amaglanmakta ve insan haklar1 normlarinin

“icsellestirilmesi” saglanmaktadir.

Tirkiye’de insan haklar1 alaninda kurumsallagsma siireci, 1990 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) biinyesinde bir komisyon kurulmasi ile baglamigtir. Akabinde, 12 Nisan 2001 yilinda 4643
sayill Kanunla Basbakanlik Merkez Teskilati Kanunu’nda degisiklikle Basbakanlik “Insan Haklari
Baskanlig1” kurulmustur. Bu siireg, 2012 yilinda 6332 sayili Kanun’la kurulmus olan Tiirkiye Insan
Haklar1 Kurumu’nun (TTHK) kurulmasi ile devam etmistir. Ayrimcilikla etkin miicadele edilmesi ve
kisilerin esit muamele gérme hakkinin saglanmasi amaciyla TIHK yerini 20 Nisan 2016 tarihli ve 29690
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile

kurulan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’na (TIHEK) birakmustir.
|
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Tek ve giiglii bir kurumsal ¢at1 altinda “insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, ayrimciligin
onlenmesi ve iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etme” olmak {izere ii¢ temel goérevin
birlestirildigi TIHEK; insan haklarinin korunmasi ve giiclendirilmesinde yiiriittiigii ¢alismalari, evrensel
ve yerel degerlerimizi bagdastiran politika ve kararlariyla giivenilir, etkin ve saygin bir kurumdur. Bu
dogrultuda, icrai yetkisi kapsaminda ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi ve/ya iskence ve kotii muameleye
maruz kalindig1 iddialariyla her yil binlerce bagvuru kabul etmekte ve bu bagvurular biiyiik bir titizlikle
degerlendirerek karara baglamaktadir. insan haklari bilincinin toplumumuzda gelisebilmesi adina kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, akademi ve barolarla is birligi icerisinde
farkindalik  gelistirici faaliyetler gerceklestirmekte ve egitimler vermektedir. Ulusal Onleme
Mekanizmasi kapsaminda 6zgiirliigiinden mahrum birakilan kisilerin tutulduklar1 ve koruma altinda olan
kisilerin kaldiklar1 yerlere haberli/habersiz ziyaretler ger¢eklestirmekte ve ziyaretler sonunda hazirlanan

raporlar1 kamuoyuyla paylagsmaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu otoritelerinin ‘etkin, verimli, seffaf ve
hesap verebilirlik’ temelinde yeni bir yOnetim anlayisiyla hareket etmesi temel ‘ilke’ olarak
benimsenmektedir. S6z konusu ilke geregi; TIHEK’in gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda
yiiriittiigii faaliyetlerde kamu kaynaklarini kullanmasina iliskin sonuglar1 “2023 Y1l Faaliyet Raporu” ile
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 2023 yil1 donemi igerisinde faaliyetlerin yliriitiilmesine ve raporun
hazirlanmasina katkilarini sunan Kurumumuzun degerli personeline siikranlarimi sunarim.
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KISALTMAILAR

6701 sayti Kanun  : 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06/04/2016 tatihli
ve 6701 sayilt Tiirkiye Insan Haklart ve Esitlik Kurumu Kanunu

AB : Avrupa Birligi

ATHM : Avrupa Insan Haklart Mahkemesi
AYM : Anayasa Mahkemesi

AME : Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik

BDIHK/ IPHRC  : Islam Isbirligi Teskilatt Bagimsiz Daimi Insan Haklart Komisyonu (Independent

Permanent Human Rights Commission)

BM : Birlesmis Milletler

CPT : Avrupa Iskenceyi ve Insanlik Dist veya Asagilayict Muamele ve Cezayt Onleme
Komitesi (Committee for the Prevention of Torture)

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

ENNHRI : Avrupa Ulusal Insan Haklart Kurumlart Agt (European Network of National
Human Rights Institutions)

GANHRI : Ulusal Insan Haklart Kurumlart Kiiresel Agt (Global Alliance of National Human
Rights Institutions)

ILO : Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour Organization)

1OM : Uluslararast Gég Orgiitii (The International Organization for Migration)

IPA : Katilim Oncesi Yardim Aract (Instrument for Pre-accession Assistance)

IHKG : Insan Haklarinin Korunmast ve Gelistirilmesi

T : Islam I§birligi Teskilatt

Kurum . Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

OHCHR : Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (Office of the United

Nations High Commissioner for Human Rights)

OPCAT : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele veya Cezaya
Karst Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Thtiyari Protokol (Optional Protocol to
the Convention against Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading

Treatment or Punishment)
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SEGBIS : Ses ve Gorunti Bilisim Sistemi

SPT : BM Iskenceyi ve Diger Zalimane, Insanlik Dist veya Asagilayict Muamele veya
Cezayt Onleme Alt Komitesi (The UN Subcommittee on Prevention of Torture

and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment)

STK ¢ Sivil Toplum Kuruluslar

TBMM : Turkiye Buyiik Millet Meclisi

TIHEK : Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

UNDP : Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations Development
Programme)

UNICEF : Bitlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United Nations International

Children's Emergency Fund)

uOM : Ulusal Onleme Mekanizmast
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YONETICI OZETI

Kurumumuz 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06/04/2016 tarihli ve 6701 sayili
Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Mezkur Kanun kapsaminda
Kurumumuzun gorev ve yetkileri esas alinarak 11. Kalkinma Plant ile Cumhurbagkani tarafindan belitlenen
politikalar ve programlar ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu strecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla 2019-2023 Stratejik Plant hazirlik
calismalart baslatilmis ve 2023 vizyonu ¢ergevesinde uygulamaya baslanilmistir. Bu kapsamda Kurumumuz
2019-2023 Stratejik Planinda 4 amag, 13 hedef belirlenmistir.

Kurumumuz Kurulus Kanununda yer alan gérevlerimiz ve yuritmiis oldugumuz faaliyetlerimiz dokuz baslik

altinda degerlendirilmektedir:

Basvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma,
Ulusal Onleme Mekanizmast (UOM) kapsaminda ziyaret ve ziyaret raporlart hazirlama,

1

2

3. Egitim, bilin¢lendirme ve farkindalik artirma,
4. Gorus verme, tavsiyede bulunma ve izleme,
5

. Rapor hazirlama,
6. Uluslararast iliskiler,
7. Kurum ve kuruluslar ile iliskiler,
8. 1l ve ilge insan haklart kurullari ile iliskiler,
9. Insan ticaretiyle miicadele kapsamindaki faaliyetler.

Kurumumuz 2023 yili faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yurttilmesi amactyla 2023 yili Ocak ay1 igerisinde
bir istisare toplantist gerceklestirilmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda ve 2023 Yili Performans Programinda
belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi kararliligs ile hareket ederek belirlenen hedeflerin biyiik bir kismina

ulasilmistir.

Kurumumuza 2023 yili icerisinde “Basvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma faaliyeti”
kapsaminda 2.830 dilekce ve ihbar niteliginde gesitli talepler gelmistir. Bu talepler icerisinde Kurumumuz
gorev alani disinda 560 adet sikayet ve talep de yer almaktadir. Bu sikayet ve taleplere iliskin ihlal iddiast ve
yardim talebinde bulunanlarin hak kaybina ugramamasi ve yasamis oldugu magduriyeti gidermek amaciyla

ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gecilmistir.

Kurumumuza yapilan 2.270 basvuruya ise 6701 sayii Kanun ¢ercevesinde islem yapilarak hak ihlali iddialart
incelenmis ve “Bagvurular” baslginda ayrintii olarak agiklandigi tzere mevzuat gercevesinde Kurul

tarafindan cesitli karatlar verilmistir.

“Egitim ve bilinglendirme faaliyeti” kapsaminda Stratejik Plan ve Performans Programinda belirlenen
hedefler dogrultusunda fiziki ve ¢evrimici ortamda kurum ici ve kurum disinda diizenlenen egitimlerde 7.606
kisiye Kurumumuz gorev alani ile ilgili egitim verilmistir.

C___________________________________________________________________________________________________|
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“Ziyaret ve ziyaret rapotlart hazirlama” faaliyeti kapsaminda 52 adet alikonulma/koruma altna alinma
mekanina ziyaret yapilmast ve ziyaretlerin timunun habersiz gerceklestirilmesi kararlastirilmistir. Planlanan
bu ziyaretlere ilave olarak, gelen basvurular ve basinda ¢tkan haberler g6z 6niinde bulundurularak alinan resen
inceleme kararlart ile 14 merkeze daha ziyaret dizenlenmistir. 2023 yili icinde, ziyaretler sonrasi hazirlanan

60 rapor Kurul tarafindan kabul edilmistir.

Ayrica Kurumumuzun “Yillik ve tematik rapor hazirlama faaliyeti” kapsaminda Iskence ve K6t Muameleye
Karst Ulusal Onleme Mekanizmast 2021 Yili Raporu 2023 yilt iginde yayimlanmistir. Bu raporun yant sira
tematik rapor kapsaminda, Kurumumuzca olusturulan Avrupa Birligi Adalet Divan’nin 15/7/2021 Tarihli
Kararina Iligkin Degerlendirme Raporu, Barinma Hakki Baglaminda Deprem Sonrast Kira Artislarinin
Degerlendirilmesi Raporu, Cocuklarin Adalete Erisim Hakki Raporu, Deprem Sonrast Yasananlara Tliskin
Insan Haklart ve Ayrimcilik Hukuku Baglaminda Izleme Raporu ile Nefret Séylemi ve Yabanct Diismanligt
ile Miicadele Baglaminda Ayrimcilik Yasagt Ilkesi ve Esitlik Kurumlarinin Rolii Raporu hazirlanarak kamuoyu
ile paylasimustir.

Yine Kurumumuz gorev alant kapsaminda uluslararasi, bolgesel ve ulusal insan haklart koruma mekanizmalar
ile cok tarafli ve ikili etkinlikler dizenlenmis ve dizenlenen etkinliklerde tlkemiz temsil edilmistir. Katilim
saglanan bu etkinliklerde dinyada ve ilkemizde insan haklarinin korunmast ve gelistirilmesi kapsaminda

cesitli katkilar saglanmistir.

Bu faaliyetlerimizin yant sira ulusal ve uluslararasi alanda yapilan galismalar kapsaminda Kurumumuzun

sorumlu, ilgili ve iliskili oldugu bir¢ok ¢alismaya goris verilmis, tavsiyede bulunulmus ve katk: saglanmustir.

Kurumumuz 2023 yili faaliyetlerine ayrintili olarak Raporun ilgili bagliklarinda yer verilmistir.

2023 YILI FAALIYET RAPORU 14



GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

“Insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasini

saglamak, iskence ve kot muameleyle etkin miicadele etmek”
Vizyon

“Insan haklart alaninda yiiriittiigii ¢alismalarla giivenilir, etkin ve saygin bir kurum olmak”

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayilt Tiirkiye Insan Haklart ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur.
Kurum, Turkiye’nin insan haklart alaninda tarafi oldugu uluslararast mevzuatla uyumlu olarak kanunla
kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel butgeli, kamu tiizel kisiligini haiz ve Cumhurbaskaninin Kurul
Baskan ve tyelerini gérevlendirdigi Adalet Bakanlig ile iligkili bir Kurumdur.

TIHEK’in kurulus amact; insan onurunu temel alarak,

v Insan haklarinin korunmast ve gelistirilmesi,

v Tskence ve kotii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmast
gOrevinin yerine getirilmest,

v Kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi,

seklinde Kanunda yer almustir.

Bu kapsamda, Kurumumuz ii¢ ana gorevi yerine getirmektedir. Bu ii¢ ana gérevin ilkini Ulusal Insan Haklart
Kurumu gorevi olusturmaktadir. Ulusal insan haklari kurumlarinin sahip olmasi gereken asgari standartlar;
uluslararast literatiirde Paris Prensipleri olarak bilinen ve BM Insan Haklart Komisyonunun 1992/54 sayl,
BM Genel Kurulunun ise 48/134 sayili kararla kabul ettigi “Insan Haklarinin Gelistirilmesi ve Korunmast
I¢in Ulusal Kurumlar” baslikli belgeyle belirlenmistir.

Paris Prensipleri cercevesinde ulusal insan haklart kurumlarinin kurulusunun yasal veya anayasal dayanaga
sahip olmasi, hikiimetten bagimsiz olma ve 6zerklik, insan haklarinin korunmasi ve gliclendirilmesi i¢in genis
yetkilere sahip olma ve yeterlilik, tiye seciminde ve tayininde ¢ogulculuk ve bagimsizligin saglanmasi, yeterli
mali kaynak ve mali Gzerklik, sivil toplum ve devlet arasinda koprii olma gibi ozellikleri tagimast
beklenmektedir.

TIHEKin ikinci ana gérevi Ulusal Onleme Mekanizmast (UOM) gorevidir. UOM, “Iskenceye ve Diger

Zalimane, Gayriinsani veya Kigctltici Muamele veya Cezaya Karst Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek
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Thtiyari Protokol (OPCAT)” hiikiimleri cercevesinde kisilerin ézgiirliiklerinden yoksun birakildigt yerlere

duzenli ziyaretler yapmak tizere olusturulan sistemi ifade etmektedir.

Protokol uyarinca UOM’ler alikonulma yerlerinde 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan kisilerin sayisinin yani
sira, bu tiir yerlerin sayist ve bulundugu yere iliskin her tirli bilgiye ulasmak; tim alitkonulma yerlerine ve
bunlarin binalarina ve tesislerine girmek; 6zgirliklerinden yoksun birakidan kisilere yonelik tutum ve
alikonulma kosullarina iliskin tim bilgiye erismek; bu kisilerle tanitk bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da
gerekli goriliiyorsa gevirmen aracihgiyla ve UOM’in konuyla ilgili bilgi verebilecegine inandigi baska
herhangi bir kisiyle 6zel gbriisme yapmak; ziyaret etmek istedigi yerleri ve goriismek istedigi kisileri serbestce
secmek; BM Iskenceyi ve Diger Zalimane, Insanltk Dist veya Asagilayict Muamele veya Cezayt Onleme Alt
Komitesi (SPT) ile temas kurmak, ona bilgi vermek ve gerektiginde SPT ile bir araya gelmek imkanina sahiptir.

Ayrica UOM’ler, 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan kisilere yapilan muamelenin ve bu kisilerin kosullarinin
tyilestirilmesi amaciyla, ilgili makamlara tavsiyelerde bulunma, mevcut ya da tasari halindeki mevzuata iliskin
olarak 6nerilerini ve gézlemlerini sunma yetkisine de haizdir. Protokole gore her taraf devlet, bir ya da daha

fazla sayida bagimsiz UOM kurma hakkina sahip olsa da Tirkiye’de bu yetki sadece TIHEK e verilmistir.

TIHEK’in yerine getirdigi tigiincii gérev ise ayrimcilikla miicadele kapsaminda Esitlik Kurumu gérevidir.
Anayasamizin 10 uncu maddesi esitlik kavramint “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6ntnde esittir. Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yuktimludar. Higbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlart ve idare makamlar buitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” seklinde agiklamaktadir. Ayrimcilik yasagi da uluslararast
insan haklari hukukunun merkezinde yer alan ve pek ¢ok uluslararasi insan haklart s6zlesmesinde 6zel olarak
yer verilen bir konudur. Turkiye’nin taraf oldugu uluslararast sozlesmelerde yer alan dizenlemeler ile AB
miktesebatinda bulunan ve ayrimcilikla miicadele amaciyla hazirlanan direktifler Turkiye’de ayrimcilikla
miucadele alaninda kurumsallagsma gerekliligini ortaya ¢itkarmistir. Uluslararast kriterler ve 6rnek uygulamalar
ile tlkemiz ihtiyaglart g6z 6ntine alinarak yapilan mevzuat dizenlemesiyle “Esitlik Kurumu” gérevinin de

Kurumumuz binyesinde yiritilmesi uygun géralmistir.
Bu kapsamda 6701 sayili Kanun geregince Kurumun gorevleri sunlardur:

1. Insan haklarinin korunmasina, gelistiriimesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin giderilmesine
yonelik ¢alismalar yapmak.

2. Insan haklart ve ayrmcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek.

3. Milll egitim mifredatinda bulunan insan haklart ve ayrmcilik yasagiyla ilgili bolimlerin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

4. Insan haklarinin korunmast, ayrimctligin ortadan kaldirilmast ve toplumdaki esitlik anlayisinin
gelistirilmesine yonelik olarak tniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiksekogretim
Kurulunun esgiidiimiinde tiniversitelerin insan haklart ve esitlik ile ilgili bélimlerinin kurulmasina
ve insan haklar ve esitlik 6gretimine dair mifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.
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6.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek ici insan haklar ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yuritiilmesine katkida bulunmak.
Gorev alantyla ilgili mevzuat galismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara ilisgkin goris ve
onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.
Ayrimecilik yasagy ihlallerini resen veya basvuru tzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek.

Ayrimeilik  yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki stregler konusunda yol
gbstermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimet olmak.

Iskence ve kot muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

OPCAT htkiimleri ¢ercevesinde ulusal 6nleme mekanizmasi olarak gérev yapmak.
Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin UOM kapsamindaki
basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklart yerlere haberli
veya habersiz dizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlart ilgili kurum ve
kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli gorilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz
kurumlart ve tutukevleri izleme kurullar, il ve ilge insan haklart kurullar ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin  bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlart incelemek ve
degerlendirmek.

Cumhurbagkanlhigina ve TBMM Baskanligina sunulmak tizere, insan haklarinin korunmast ve
gelistirilmesi, iskence ve kot muameleyle micadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik
raporlar hazirlamak.

Kamuoyunu bilgilendirmek, dizenli yilik raporlar disinda, gerek gorildiigiinde gorev alanina
iligkin 6zel raporlar yayimlamak.

Insan haklart ve ayrimcilikla micadele alanindaki uluslararast gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararast kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak.
Insan haklarinin korunmast ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve
kuruluslari, STK, meslek kuruluslart ve Gniversitelerle is birligi yapmak.

Diger kurumlarin ayrimeiligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yukimlt oldugu raporlarin hazirlanmast siirecinde, ilgili STK’dan da yararlanmak suretiyle goris
bildirmek, bu raporlarin sunulacags uluslararas: toplantilara temsilci gondererek katilmak.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak TBMM Insan Haklarint Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek

Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.
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C-l1dareye Iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Kurumumuz, miilkiyetine tahsis edilmis olan Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Caddesi No:23 ile Kurumumuzun
yaninda yer alan ve hizmet binast olarak kiralanmis olan Mithatpasa Caddesi No:52 adresinde, toplam 5756

m? kullanim alanli binalarda hizmet vermektedir.

Yiiksel Caddesinde bulunan hizmet binamizin eski olmasindan dolay1 depreme karst giiclendirilmis, dis cephe
mantolama, bina i¢i ve dist olmak tizere boyamasi ve 1st yalitmit yapilmustir. Temizlik ve sagliga uygunluk
acisindan eski, yipranmis ve kot durumda olan katlar, kat aralart ve toplanti salonu i¢in mermer, odalara da
parke olacak sekilde yenilenmistir. Odalar, kat aralari ve toplanti salonlart asma tavanla kapatilip, tasarruf
saglamast amaciyla floresan lambalar kaldirilmis, yerine tasarruflu led lambalar konularak elektrik tesisatlart
yenilenmistir. Eskimis, gérevini yerine getiremeyen yangin sistemi degistirilip, Yangin Yoénetmeligine uygun
olacak sekilde dizenlenmistir. Kurumumuz personelinin yemeklerini daha saglikli ve temiz bir ortamda
yiyebilmeleri acisindan yemekhane tadilata girmis ve yaklasik 60 kisi kapasite olacak sekilde yeniden
yaptlandirilmistir.

Kurumumuzda 4 adet ¢esitli donanimlara sahip toplantt salonu bulunmaktadir. Kurumumuzun kendisine ait
1 (bir) adet minibis tipi arag, kendisine tahsisli 1 (bir) adet hizmet aract ve hizmet alimi sézlesmest ile

kiralanan 7 adet hizmet aract (binek arag) bulunmaktadir.

2. Tegkilat Yapis1

TIHEK 6701 sayili Kanun’un 8 inci maddesi geregince idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli ve kamu
tiizel kisiligini haiz bir kurum olarak kurulmustur. TIHEK, Kurul ve Bagkanlik teskilatindan olusmaktadir.
Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de sahiptir. Bu yetkiye dayanarak,
Gaziantep ilinde 1 (bir) adet hizmet burosu kiralanacaktir. Kurumumuz Organizasyon Semast, 6701 sayili

Kanun dikkate alinarak olusturulmustur.
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Basin Miisavirligi

| Ozel Kalem Midiitliigi

Hukuk Misavirligi

H Uluslararast Iliskiler ve Proje Birimi ‘

Ayrimecilikla Micadele ve Esitlik Birimi %

Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

On Inceleme Birimi

Insan Haklarinin Korunmast ve

Gelistirilmesi Birimi

Kurul Tsleri ve Karatlar Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Bilgi Islem Birimi

Ulusal Onleme Mekanizmast Birimi

Insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri
Birimi

Sekil 1 Kurum Tegkilat Semasi
Prof. Dr. Muharrem KILIC - Baskan

2.1. Kurul

Av. Alisan TIRYAKI - 2. Bagkan

Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurulu, Kurumun karar

.. . . < . Burhan ERKUS - Uy
organudir. Kurul, gbrev ve yetkilerini kendi sorumlulugu Dr. Burhan ERKUS - Uye

alunda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev - -
Dilek ERTURK - Uye

alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci

veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde _ ”
Ismail AYAZ - Uye

bulunamaz.

Mehmet Emin GENG - Uye

Muhammet Ecevit CARTI - Uye

Saffet BALIN - Uye

= Unal SADE - Uye —

Yunus Emre KARAOSMANOGILU - Uye

Av. Zennure BER - Uye

Sekil 2 Kurul Tegkilat Semast
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KURUL

|— Sekreterya

Av. Alisan TIRYAKI - Bagkan Saffet BALIN - Baskan
Dilek ERTURK Muhammet Ecevit CARTI
fsmail AYAZ Dr. Burhan ERKUS

Yunus Emre KARAOSMANOGLU .
2. Komisyon

Av. Zennure BER Unal SADE - Baskan

Muhammet Ecevit CARTI - Baskan Yunus Emre KARAOSMANOGLU
S— T
Dr. Burhan ERKUS Mehmet Emin GENC - Bagkan

Saffet BALIN Ismail AYAZ

Unal SADE Av. Zennure BER

Sekil 3 Kurul Daire ve Komisyonlar Semasi1

Kurul; biri bagkan, biri ikinci baskan olmak tizere Cumhurbagkant tarafindan 4 yilligina atanan on bir tiyeden
olusur. Kurul tyeleri tam zamanl olarak gérev yapar. Bagkan, ikinci baskan ve tyelerin stireleri dolmadan
herhangi bir nedenle gbrevlerine son verilemez. Kurulun gérev ve yetkileri 6701 sayilli Kanun’un 11 inci

maddesinde belirtilen sekilde dizenlenmistir.
Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Kurumla ve Kurumun gérev alanyla ilgili diizenlemeler yapilmasina yonelik kararlar almak.

2. Ayrmcilik yasagr ihlallerine iliskin bagvurular ile insan haklart veya ayrimcilik yasagi ihlallerine
iliskin resen yapian incelemeleri karara baglamak, bu bagvuru ve incelemelere iliskin gerekli
hallerde uzlagsma stirecini sonuglandirmak, ayrimcilik yasagr ihlallerine iliskin bu Kanunda
6ngorilen idari yaptirimlara karar vermek.

3. Insan haklar ve ayrimcilik yasag ihlallerine iliskin yargt kararlarinin uygulanmasina iliskin sorunlart
izlemek ve degerlendirmek.

4. Ogzgirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin UOM kapsamindaki
basvurularini ve bu kapsamda resen yiriitiilen incelemeleri karara baglamak.

5. Gorev alantyla ilgili olarak yargi organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina ve ilgili kisilere talepleri
halinde goris bildirmek.

6. Gerek gordiginde Kurumun kendi alaninda ¢alisan uluslararast kuruluslara tiye olmasina ve bu

kuruluslarla is birligi yapmasina karar vermek.
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7. Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimecilikla miicadele ve UOM  gérevleri
kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlart ve benzeri galismalart karara
baglamak.

8. Kurumun stratejik planini karara baglamak, amac¢ ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans Slciitlerini belirlemek.

9. Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan bitce teklifini gérismek
ve karara baglamak.

10. Kurumun faaliyet raporlarint karara baglamak.

11. Tasinmaz alimi, sattm1 ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri goriisiip karara baglamak.

12. Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Kurul dyelerinin uyacaklart mesleki ve etik ilkeler ile Kurulun calisma usul ve esaslart ile diger hususlar
24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik ile belirlenmistir.

Kurumun en tst amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina,
performans Slgtitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak dizenler, yiritir ve hizmet birimleri

arasinda esgidimu saglar.

Bagkan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de sorumludur. Baskanin yoklugunda ise Tkinci

Baskan, Baskana vekalet etmektedir.
Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilar: yonetmek.

Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak.
Hizmet birimi koordinatorlerini gérevlendirmek ve diger Kurum personelini atamak.

Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

s N

Kurumun stratejik planini, performans olglitlerini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite

standartlarini, insan kaynaklar ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

6. Belirlenen stratejilere, yilik ama¢ ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik butgesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

7. Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik ama¢ ve hedeflere, performans olglitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlart Kurula sunmak.

8. Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde ¢alismast amactyla
esgudimi saglamak.

9. Kurumun y6netim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

2.3. Hizmet Birimleri

Kurulus amacimizin gergeklestirilmesinde kurumsallasmanin saglanarak daha etkin ve verimli bir hizmet

sunumunun saglanmast ile birimlerin is birligi ve uyum igerisinde calismalari icin Baskanliga bagli hizmet
_______________________________________________________________________________________________________________________|
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birimleri; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ve yardimct birimler olmak tizere ti¢ ana baslk

altinda olusturulmustur.

Ana Hizmet Birimleri; On Inceleme Birimi, Insan Haklarmin Korunmas: ve Gelistirilmesi Birimi,

Ayrimeilikla Miicadele ve Esitlik Birimi, Ulusal Onleme Mekanizmast Birimi, Uluslararast iliskiler ve Proje

Birimi, Kurul Isleri ve Kararlar Birimi,

Danisma ve Denetim Birimleri: Hukuk Musavirligi, Strateji Gelistirme Birimi,

Yardimei Birimler: Insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri Birimi, Bilgi Islem Birimi,

olarak diizenlenmis olup birimlerin gorevleri agagidaki sekildedir.

On Inceleme Birimi

v

v

Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Kuruma yapilacak bagvurulari, basvurunun niteligine
gore tasnif ederek bireysel basvuru niteliginde olanlarin basvuru bilgi sistemine kaydint yapmak ve
bunlarin 6n incelemesini yapmak.

Bireysel bagvuru niteligindeki basvurulart 6ncelikle basvurularin sekil unsurlart ve 6n inceleme
konular1 bakimindan incelemek ve 6n inceleme tutanagi dizenlemek.

On bagvuru yolu tiiketilmeden Kuruma yapilan bireysel basvurulari ilgili idare veya kisiye gondermek
ve bu durumu basvuru sahibine bildirmek.

Basvuru dilekgesi ve eklerinde sekil unsurlari yoniinden eksiklik bulundugunun tespit edilmesi
halinde, bu eksikliklerin tamamlanmasini teminen eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini saglamak,
on inceleme konulart bakimindan aykirilik bulunan basvurulara iliskin islemleri yuritmek ve 6n
inceleme raporu diizenlemek.

Basvuru dilekgesi ve eklerinde 6n inceleme konulart bakimindan bir aykirilik bulunmamast halinde,
esas inceleme yapilmasi icin bagvuru dilekgesi ve eklerini ilgili birime géndermek.

Bagvuru niteligini tagimayan taleplere iliskin olarak basvuru sahibinin bagvuru ehliyetini haiz
oldugunun anlagilmasi halinde gerekli goriilenleri ilgili idareye géndermek.

Hazirlanan 6n inceleme raporlarini gerekli durumlarda Kurula sunulmak tizere ilgili birime
gondermek.

Kurumun goérev alant kapsaminda bulunan basvurulara iliskin Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiktmlerine aykirilik bulundugu iddiastyla Kuruma yapilan basvurularin sonuclandirilmasi igin gerekli
olan her tirlt bilgi, belge ve gorisi ilgili resmi ve 6zel kurum, kurulus ve kisilerden talep etmek.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Insan Haklarinin Korunmast ve Gelistirilmesi (IHKG) Birimi

v

v

Insan haklari ihlallerine iliskin Kurul tarafindan karar verilen resen incelemeler hakkinda miizekkere
hazirlamak.

Insan haklari ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasiyla ilgili sorunlart izlemek ve
degerlendirmek.
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Insan haklart kapsamindaki gérevleriyle ilgili olarak yargi organlart, kamu kurum ve kuruluslart ve ilgili
kisiler tarafindan talep edilen gorisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun insan haklarinin korunmasi gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan
raporlart ve benzeri ¢alismalart degerlendirilmek tizere Kurula sunmak, bunlarin sonuglarini ilgili kisi,
kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni islemlerin
baslatilmasi i¢in gerekli girisimde bulunmak.

Kurumun insan haklart  kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat c¢alismalarini  izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin gbriis ve 6nerileri hazirlamak.

Insan haklar ihlallerine iliskin ulusal, bélgesel ve uluslararast raporlar hazirlamak.

Insan haklart bilincinin yayginlastirilmast icin calismalar yapmak ve bu kapsamda insan haklarinin
korunmasi kapsaminda faaliyet yiriten kamu kurum ve kuruluglar, STK, meslek kuruluslart ve
universitelerle is birligi yapilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

IHKG konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarliligy gelistirmek.
ITHKGye yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekégretim Kurulunun

esgudimiinde Universitelerin insan haklar ile ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan haklar
ogretimine dair mifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

lgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle veya
miustakilen Kurumun insan haklart kapsamindaki gérevleri ile ilgili olarak egitim vermek.

IHKG’ye yonelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyac duyulan konulara iliskin ilgili kisi
ve kurumlarla koordinasyon saglamak.
Milli egitim miifredatinda bulunan THKGyle ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin insan haklart ile ilgili meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitim programlarinin
esaslarinin belitlenmesine ve bu programlarin yurttilmesine katkida bulunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik (AME) Birimi

v

v

v

v

Ayrimceilik yasagr ihlallerine iliskin basvurular ile ayrimcilik yasagr ihlallerine iliskin resen yapilan
incelemeler hakkinda karar verilmek tzere hazirlanan raporlart Kurula sunmak, bu bagvuru ve
incelemelere iliskin gerekli hallerde uzlasma siirecini sonuglandirmak, ayrimcilik yasagi ihlallerine
iliskin Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlar hakkinda karar verilmek tizere bu konulardaki tespit ve
onerilerini Kurula sunmak.

Ayrimeilik yasagi ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasiyla ilgili sorunlar izlemek ve
degerlendirmek.

Ayrimcilik yasagt kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargr organlari, kamu kurum ve kuruluslari ve
ilgili kisiler tarafindan talep edilen gérisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun ayrimcilikla miicadele goérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan
rapotlart ve benzeri galismalart degerlendirilmek tizere Kurula sunmak, bunlarin sonuglarini ilgili kisi,
kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni islemlerin
baslatilmasi icin girisimde bulunmak.
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Kurumun ayrmecilik yasagt kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat ¢alismalarini  izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin gbriis ve 6nerileri hazirlamak.

Ayrimcilik yasagt ihlalleri nedeniyle Kuruma basvuranlara kullanabilecekleri idari ve hukuki stireglere
iliskin yol gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

Esitlik ve ayrimeilik yasagi kapsaminda faaliyet yiriiten kamu kurum ve kuruluslar, STK, meslek
kuruluglari ve iniversitelerle is birligi yapilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Esitlik ve ayrimcilik yasagr konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim
yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek.

Ayrimceiligin ortadan kaldirilmast ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak
tniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiksekégretim Kurulunun esgiidimiinde
universitelerin esitlik ve ayrimcilikla miicadele ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve esitlik ve
ayrimcilikla miicadele 6gretimine dair mifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

Mgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle veya
mistakilen Kurumun esitlik ve ayrimcilikla miicadele kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak egitim
vermek.

Esitlik ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan
konulara iligkin olarak ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

Milli egitim miifredatinda bulunan esitlik ve ayrnimcilik yasagtyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin esitlik ve ayrimcilik yasagi ile ilgili meslek 6ncesi ve meslek ici egitim
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yuratiilmesine katkida bulunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ulusal Onleme Mekanizmast (UOM) Birimi

v

v

Ozgiirliiginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin UOM  kapsamindaki
basvurularini ve bu kapsamda resen yiiriitiilen incelemeleri karara baglanmak tizere Kurula sunmak.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar yerlere iskence ve
kot muamelenin 6nlenebilmesi, alikonulma yerlerinin kogullarinin ve bu yerlerde alikonulan kisilere
yonelik muamelenin uluslararast standartlara uygun olarak iyilestirilmesi amactyla Kurumun belirledigi
planlama dogrultusunda haberli veya habersiz dizenli ziyaretler yapmak, bu ziyaretler esnasinda
zorluk yasanmamast i¢in gerekli tedbirleri almak ve ziyaretlere iliskin hazirlanan raporlart ilgili kurum
ve kuruluslara iletmek.

Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri izleme kurullar, il ve ilge insan haklari kurullar ile diger kisi,
kurum ve kuruluslarin 6zgurligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin
bulunduklari yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlart incelemek ve degerlendirmek.

UOM kapsamindaki gérevleriyle ilgili olarak yargt organlari, kamu kurum ve kuraluslart ve ilgili kisiler
tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun UOM gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazitrlanan raporlari ve benzeri
calismalar degerlendirilmek tizere Kurula sunmak.
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v" Kurumun UOM kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek,
bunlara iliskin goériis ve 6nerileri hazirlamak.

v Tskencenin ve diger zalimane, insanlik dist ya da asagilayict muamele ya da cezalarin énlenmesi
amactyla ¢alismalar yurtitmek ve bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslari, STK, meslek kuruluslar

ve Universitelerle is birligi yapilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Uluslararast Iliskiler ve Proje Birimi

v Kurumun insan haklarinin korunmast ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence
alttna alinmasi, hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile
iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmesi ve bu konuda UOM gérevinin gerceklestirilmesi
cercevesinde tlkemizin uluslararast kuruluslarla iliskileri baglaminda Kurumun gérev alanina iliskin
sorumluluklart yerine getirmek ve bu kapsamda gerekli koordinasyonu saglamak.

v Kurumun gérevi kapsamindaki konulara iliskin olarak tilkelerin ve uluslararast kurum ve kuruluslarin
temsilcileriyle istisarelerde bulunmak, uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek ve bu bilgileri
Kurula sunmak.

v’ Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararast insan haklar sézlesmelerinin uygulanmasint izlemek, bu
sOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yukimli oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde ilgili STK’lardan ve yiiksekogretim kurumlarindan
da yararlanmak suretiyle goris bildirmek ve bu raporlarin sunulacagr uluslararas: toplantilara temsilci
gonderilmesini saglamak.

v" Kurumun gérevi kapsamindaki konulara iliskin olarak proje hazirlamak ve yiiriitmek, Tiirkiye’de
duzenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak, yurtdisinda diizenlenecek her turla
konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin takibini yaparak katilimda bulunulmast konusunda gerekli

koordinasyonu saglamak.

v' Tlgili diger birimlerle koordinasyon halinde insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki
uluslararast mevzuat ve uygulamalar ile gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, uluslararas
kuruluslarla is birligi yapilmast igin ¢alismalar yapmak ve ihtiya¢ duyulan bilgileri ilgili kurum ve
kuruluslardan saglamak.

v" Kurumun kendi alaninda calisan uluslararast kuruluslara tiye olmasina ve bu kuruluslarla is birligi
yapmasina yonelik Kurula 6neride bulunmak.

v Kurumun gérev alant ile ilgili yabanct dillerde yayimlanmis kaynaklart derlemek, Baskanlik¢a uygun

gortlenlerin Turkceye, Turkce yayimlanmis kaynaklarin da yabanci dillere gevrilmesine iliskin
islemleri yiritmek ve Kurumun ihtiya¢ duydugu ceviri hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

v Insan haklart ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararast anlasmalar konusunda, imzadan 6nce
ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile Kurumun diger birimlerine 6neride bulunmak ve teknik yardim
saglamak.

v" Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleti yapmak.

Kurul Isleri ve Kararlar Birimi

v' Baskan tarafindan giindeme alinmast uygun gériilen konular1 iceren toplanti gtindemini hazirlamak,
giindem ve giindemdeki konulara iliskin rapor ve eklerini toplantidan 6nce tiyelere dagitmak ve varsa
eksiklikleri ilgili birimlerle is birligi icinde tamamlamak.

C___________________________________________________________________________________________________|
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Strateji
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Kurul tarafindan toplantida bulunmast istenilen personel ve uzman kisilere bildirimde bulunmak.

Kurul toplantilarinda alinan kararlari tutanaga gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasini toplantiya
katilan Gyelere imzalatmak ve kararlari ilgili birimlere géndermek.

Kurul kararlarinin tebligatlarini yapmak.
Kurul kararlarini konularina goére tasnif etmek ve veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.

Kurula ait yazismalari yapmak, karar ve yazismalara iligkin arsiv olusturmak ve bunlart muhafaza
etmek.

Kurul kararlarinda, taraflara veya karar igerigine iliskin bilgilerdeki hatalar ile gerekge ve karar
arasindaki geliskiler ve yazim hatalari bulunduguna dair iddialart incelemek ve degerlendirmek tizere
Kurula sunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Gelistirme Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayilt Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

Kurumun gelir ve gider tahminlerini yapmak ve biitcesini hazirlamak.

Kurumun biitgesine, yillik is planina, gelir ve gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve sair raporlarina
iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde biitce kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin
calismalari yiritmek.

Kurumun hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri ytrtitmek.

Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri ytritmek, Kurumun nakit varligini yonetmek
ve muhafaza etmek.

Kurum harcamalarinin onayli biitce cercevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Kurumun stratejik planini, performans olciitlerini, amag ve hedefleri ile hizmet kalite standartlarin
hazirlamak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

v

v

v
v

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

Kurumun gérev alantyla ilgili mevzuat, uygulamalar ve diger hukuki konular hakkinda ilgili kisi, kurum
ve kuruluslara gonderilecek Kurum gorusiini olusturmak.

Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin Kanunda 6ngorilen idari yaptirimlarin uygulanmast islemlerini
takip etmek.

Kurumun gorev alantyla ilgili mahkeme kararlarini arsivlemek ve veri tabanina aktararak ortak
kullanima sunmak.

Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlasma ve sézlesmelerin yapilmasina yardimei olmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri Birimi
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Kurumun is ve insan giicii planlamast ile personel politikastyla ilgili ¢alismalart yapmak.

Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yurttilmesini saglayacak personel sayilarint
tespit etmek Uzere is analizleri yapmak, personelde aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini tespit
etmek.

Kurum personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve benzeri islemlerini yurtitmek.

Kurum personelinin mali ve sosyal haklart ile yolluk giderlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesini

saglamak.

Kurum personelinin secilme, yetistirilme usul ve esaslari, disiplin amirlerinin tespiti ve insan
kaynaklari ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak, taslaklar hakkinda Hukuk Misavirliginin gorisiini
almak ve yayimlanmasina iliskin is ve islemleri ytrttmek.

Insan Haklar ve Esitlik Uzmanlari ile Insan Haklart ve Esitlik Uzman Yardimcilarnin Kurumun
gorev alant ile ilgili konularda yetistirilmesine iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Kurum personelinin yetistirilmesi ve verimliliginin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim planlarint
hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

Kurum personelinin, Kurumun gérev alani ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve verimliliginin artirilmast
amactyla yurticinde ve yurtdisinda yetistirilebilmesi, egitilebilmesi, bilgi ve gorgilerinin artirilabilmesi,
bunlara staj, 6grenim ve ihtisas yaptirilabilmesine iligkin gerekli planlart hazirlayarak uygulanmasini
saglamaya ve takibine iliskin islemleri yuritmek.

Kurum personelinin Kuruma bagliligint artirict sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak.

Kurum personelinin yurti¢i ve yurtdist gegici gorevlendirmelerine iliskin her tirlii calismay1 yapmak
ve bu konudaki diger islemleri yurtitmek.

Kurum hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin, satin alma dahil temini ile ilgili hizmetleri
yuriitmek.

Thtiyac duyulan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi islemlerini yirtitmek.

Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

Uyeler ile personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak.

Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv faaliyetlerine iliskin mevzuati hazirlamak, bu faaliyetleri
yuritmek ve mevzuati geregi saklanmasi gereken diger belgelerin diizenli bir dosyalama sistemi iginde
korunmasini saglamak.

Kurumun temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim, giivenlik, yemek ve tasima hizmetlerinin
yapilmasint veya yaptirilmasint saglamak.

Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili givenlik tedbitlerinin alinmasi, yiritilmesi ve buralara giris ve
cikislarin diizenlenmesine iliskin islemleri ytriitmek.

Kurumun sivil savunma ve is sagligt ve givenligi ile ilgili is ve islemlerini yurttmek.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Bilgi Islem Birimi

v" Kurumun yazilim, donanim, sistem, ag ve iletisim altyapisina iliskin ihtiyac analizlerini yapmak,
yazilim faaliyetlerini yurtitmek, gerekli donanim ihtiyaglarini temin edip kurulumlarint saglamak ve bu
hususlara iliskin tim stregleri yonetmek.

v Kurumun internet altyapisini saglamak, ihtiya¢ duyulan internet sitelerini gelistirmek, giincellemek ve
bu hususlara iliskin tiim strecleri yonetmek.

V" Diger kurum ve kuruluslarla veri paylasimi ¢aligmalarint yiiritmek.

v" Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Kurumumuz bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni projeler gelistirilmesi kapsaminda 2023 Yilt icerisinde

Ozet olarak asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

a.

Hizmetin devami agisindan ihtiya¢ duyulan bilgisayar, yazici, monitdr, televizyon ve sair bilisim
ekipmanlarr ile gerekli sarf malzemelerinin alimi ve mevcudun tamir, bakim vs. gibi idame faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 6nemine binaen Kurumumuz insan haklari ve esitlik uzmani ve uzman
yardimcist olarak ¢alismakta olan ve ihtiya¢ duyulan diger personelimiz i¢in diztsti bilgisayar alimi ve

dagitimi gerceklestirilmistir.

Engelli dostu ve erisilebilirlik 6zellikleriyle tamamen yeni bir web sitesi yapilmis olup gelistirme ve
giincelleme faaliyetleri araliksiz olarak devam etmektedir. Yine Akademik Dergi web sitesi de
tamamlanarak yayina alinmistir. TIHEK Cocuk ve Ulusal Onleme Mekanizmast web siteleri igin yapim

calismalarina baslanilmis olup en kisa stirede yayina alinmast hedeflenmektedir.

Kurumumuza ait ana hizmet binasinin ¢ok eski olusu ve uzun yillardir bakim yapilmamis olmasi, elektrik
altyapisinin giniimiiz ihtiyaclarint ve standartlarini karsilamiyor olusu, insan hayatini etkileyebilecek
mahiyette sorunlar yasantyor olmasi, data altyapisinin bulunmamast ve bu alanda sonu gelmeyen arizalar
yasanmast nedenleriyle binanin tiim elektrik ve data altyapisinin yenilenmesi amactyla ¢alisma yapilmus,
data alt yapist asma katta olusturulan sistem odasinda merkezilestirilecek sekilde hizmet binasinin tim

data ve elektrik altyapist yenilenmistir.

Kurumuzca kullanilmakta olan telefon santralinin ¢ok eski olusu, yedek par¢a bulunamamasi ve strekli
arizalanmasi nedeniyle bakiminin artik imkansiz hale gelmesi, ses kaydi ve santral gibi hizmetlere ihtiyag
duyulmasina ragmen mevcut sistemle bunun saglanamiyor olusu gibi sebeplerle telefon alt yapisinin
yenilenerek ip telefon sistemine gecilmesi amaciyla ¢alisma yapilmis ve tiim alt yap1 ve telefon cihazlar

yenilenmistir.

Kuruma ait ana hizmet binasinda bulunan asma kat Bilgi Islem Biriminin kullanimina tahsis edilmis olup,
genel olarak hizmet binasinda yapilan tamirat, tadilat, elektrik ve data altyapist yenileme, hizmet katini

Bilgi Islem Birimi ihtiyaglarina uygun hale getirme ve sistem merkezi olusturabilme gibi amaclarla
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yenileme ¢alismast yapilmis, cagdas ve teknik altyapist itibariyle eksiksiz bir c¢alisma ortami

olusturulmustur.
. Givenlik ve turnike sistemleri tamamen yenilenmis olup idari birimlerin kullanimina sunulmustur.

g. TIHEK Destek Takip Sistemi yazilim1 yapilarak tiim kullanicilarin kullanimina sunulmus olup, tiim idari
sureglerin takibinin yapilabilecegi bir ortama donustirilebilmesi adina yazilim gelistirme faaliyetleri

devam etmektedir.

h. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-Basvuru sistemi, e-muhir, kurumsal sifreleme ile e-imza
altyapist, e-tebligat (UETS) sistemi, kurumsal entegrasyonlar, e-Devlet hizmetlerimiz, bilgi giivenligi ve
siber giivenlik faaliyetleri, Adalet aginin sorunsuz galismast ve TIHEK Wifi hizmeti gibi sayistz hizmetin
aksamadan saglanabilmesi amaciyla giincelleme, iyilestirme, bakim ve onarim faaliyetleri araliksiz olarak

saglanmustir.

1. Kurumumuza ait uygulamalar hali hazirda Adalet Bakanligi sanal sunuculari tizerinden hizmet vermekte
olup, Cumhurbaskanligi Dijital Déntisim Ofisi ile yapilan ¢alismalar ve yonlendirmeler kapsaminda
uygulamalarimizin bulut sunucu sistemlerine tasinmast i¢in analiz ve sartname calismasi yapilmis olup,

2024 Y1li biitcesi kapsaminda alimi yapilmak tizere hazirliklar devam etmektedir.

j. Insan kaynaklari yazilimi yapilmast veya satin alinmast icin analiz ve sartname calismast yapilmis olup,

2024 Y1li biitcesi kapsaminda alimi yapilmak tizere hazirliklar devam etmektedir.

k. TIHEK Uygulama Yazilim projesi analiz ve sartname hazirlik calismalari yapilmis olup, 2024 Yilt biitcesi
kapsaminda alimi yapilmak tizere hazirliklar devam etmektedir. Proje kapsaminda hali hazirda EBYS
igerisinde ytrutilmekte olan Kurul basvuru inceleme suireglerini de kapsayacak sekilde basvurularin daha
hizli sonuglandirilmasi, bagvurularin tim streglerinin elektronik ortamda takip edilmesinin saglanmast,
kapsaml istatistik ve raporlama mekanizmast olan, basvurucu portali ve intranet gibi uygulamalar
bulunan ve Kurumun tim is ve islemlerini eksiksiz bir sekilde icerecek, kapsamli bir is stregleri yazilimi

yapilmast hedeflenmektedir.

. Bilisim altyapist kapsaminda degerlendirilen mevcut donanim bilgileri asagida sunulmustur.

Donanim Tiirii 2021 2022 2023
Masatistii Bilgisayar 136 136 160
Masatistii Is Istasyonu 0 6 12
Diztstu Bilgisayar 48 118 118
Mobil Yazict 1 1 1
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Siyah Beyaz Yazict 16 16 16
Cok Fonksiyonlu Yazict 50 50 45

Renkli yazict

4 4 3

Fotokopi Makinesi 2 2 2
Renkli Fotokopi Makinesi 3 8 8
2 2 7

3 3 5

3 3 3

Tarayici

Projeksiyon Cihaz1

Kablosuz Erisim Cihazi

Monitor 34 56 66
Tablo 1 Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklari

Kurumumuz; 2023 yilina 11 kurul tyesi, 103 kadrolu 22 gecici gorevli, 10 sézlesmeli personel (657 4/B) ve
35 suirekli is¢i olmak tizere toplam 181 fiili ¢alisan ile baslamustir. 2023 yili Aralik ay1 sonu itibariyle 11 kurul
uyesi, 122 kadrolu, 27 gegici gorevli, 1 sozlesmeli personel (657 4/B) ve 34 surekli is¢i olmak tizere toplamda
195 personel ile faaliyetini yuritmektedir.

2023 yilt iginde; Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcist ve memur kadrosunda 25 personel atamast icin
Cumbhurbaskani Karari ile Kurumumuza kontenjan izni verilmistir. 08/12/2023 tatihinde yapilan yarisma
sinavi ile Insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcist kadrosunda istihdam edilmek tizere 9 personel atamast

gerceklestirilmistir.

2023 yili icerisinde Kurumumuza tahsis edilen 5 memur kontenjant i¢in 2023-01 KPSS Merkezi Yerlestirme

Sonuglarina gore 4 personel atamast gerceklestirilmistir.
2023 yilinda 3 personel kurumlar arast nakil yoluyla Kurumumuzda gérevine baslamustir.

Ayrica; 2022 yilt igerisinde atama izni verilen Insan Haklart ve Esitlik Uzman Yardimcist kadrosundaki 11
personelin atama islemleri icin 08/01/2023 tatihinde sozli mulakat gerceklestirilmistir. Kurumumuzca
gerceklestirilen sozIli milakat sinav sonuglarina gére 2 kisi hakkindan feragat ederek gérevinden ayrilmis

olup, 9 personelin atama islemleri 2023 yili Nisan ay1 igerisinde gerceklestirilmistir.

Istihdam Tiirii Erkek Kadin Genel Toplam
Kurul Uyesi 9 2 11
Memur 63 60 123
Gegici 15 12 27
Siirekli Is¢i 21 13 34
Genel Toplam 108 87 195
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Tablo 2 Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

istihdam Tirik  GIH HS SH TH AH YH Ogretim Sirekli Sézlesmeli Genel
Elemani Isci Toplam

132 6 3 8 2

Tablo 3 Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

istihdam Tiri

Okur-Yazar
ilkégretim
Ortaogreti

1

Tablo 4 Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

istihdam Tir Genel Toplam

KurulOyesi 1 10 11
‘Memur 60 45 17 122
Sozlesmeli 1 1
Gegidl 22 5 27
Streklilssi 2 20 12 34
‘GenelToplam 62 89 44 195

Tablo 5 Personelin Yaga Gore Dagilim
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UNVAN Genel Toplam Kadin Erkek
Baskan Yardimcisi 2
Avukat

Bilgisayar isletmeni

N

Bilgisayar Teknisyeni
Cozlimleyici

Hakim / Yargitay Tetkik Hakimi
Hizmetli

Hukuk Misaviri

icra Midir Yardimcisi

Yazi isleri Midiri

W Rk N R O R B NN
Wk P P DR PP ODN

infaz Koruma Memuru

N
[

29 16
14 12

insan Haklari Esitlik Uzman Yardimcisi

N
(e)]

insan Haklari Esitlik Uzmani
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
Kurul Uyesi

Kurul Uyesi (2.Baskan)

Kurul Uyesi (Baskan)
Kituphaneci

Mali Hizmetler Uzmani

w R

Memur

Mdatercim

Ogretim Gorevlisi
Doktor Ogretim Uyesi
Dr. Aragtirma Gorevlisi
Psikolog

P N PR P P NWRRRPRPLR OW

Sosyal Hizmet Uzmani

w
(9]

Siirekli Isci 14 21
Sube Midiri
Tekniker

Teknisyen

i S )
=
N

Uzman 3 2 1
Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni 17 7 10
Genel Toplam 195 87 108

Tablo 6 Personelin Unvana Gére Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Bireysel Basvurularin Incelemesi, Resen Inceleme ve Aragtirma

Kurum gorev ve yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet alaninda basvuru kabul etmektedir. Bu alanlardan ilki
ayrimcilikla miicadele ve esitliktir. Bu kapsamda, Kurum Kanunu’nda detaylarina yer verilen ayrimecilik yasagt

ihlalinden zarar gérdugi iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.

Tkinci alan da, ulusal 6nleme mekanizmast gorevi cercevesinde alikonulma yerlerindeki 6zgiirliigiinden

mahrum birakilan ya da koruma altina alinan bireylerin basvurularidir.

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna gére Kuruma yapilacak
basvurular AME ve UOM géreviyle sinirlandirilmistir. Ancak bu iki gérev disinda kalan insan haklari
konularinda Kurum resen inceleme ve aragtirma yapabilir. Kamuoyunda giindeme gelen insan haklart

konularint Kurum kendiliginden inceleme konusu yapabilir.

Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eger yerinde inceleme ve arastirma yapilacaksa, konuyla ilgili
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin katilimiyla heyet olusturulabilir. Yapilan inceleme ve
aragtirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik bilgisi gerektiriyorsa bilirkisi gérevlendirilebilir. Kurul ve

inceleme ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili kisileri dinleyebilir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekeesini belirterek istedigi bilgi ve belgelerin, bu
talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde verilmesi zorunludur. Kurumun bu taleplerine, uyartya
ragmen hakli bir neden olmaksizin belirtilen siirede uymayan kisi ve kuruluslar hakkinda idari para cezast

uygulanabilir.

Yapilan resen incelemeler, resen inceleme karari alindigt tarihinden itibaren en geg ti¢ ay icinde sonuglandirir.
Yapilan inceleme ve aragtirmalarin sonuglart Kurum tarafindan bir rapor haline getirilir. Inceleme ve
aragtirmalara iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluglara iletilebilir, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda

kamuoyuna agiklanabilir.
5.2. UOM Ziyaretleri ve Ziyaret Raporlari

Kurum, ulusal 6nleme mekanizmasi olarak, 6zgirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin bulunduklari ceza infaz kurumlari, nezarethaneler, geri génderme merkezleri, rehabilitasyon
merkezleri, psikiyatri klinikleri basta olmak tizere hastanelerin ilgili boliimleri, havalimanlarinda ve sinir gecis
noktalarinda bulunan alikonulma yerleri, milteci kamplar1 vb. yerlere herhangi bir basvuru olmadan haberli

ve habersiz ziyaretler gerceklestirebilir.

Yine UOM gérevi cercevesinde, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullar, il ve ilge insan haklart
kurullart ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlart

inceler ve degerlendirir.

2023 YILI FAALIYET RAPORU 33



5.3. Egitim, Bilin¢lendirme ve Farkindalik Artirict Faaliyetler

Kurumun Paris Prensipleri ile uyumlu olarak yaptgi faaliyetlerden biri de insan haklar egitimi ve biling
arttirma calismalaridir. Bu kapsamda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla

kamuoyunda duyarlilig gelistirme kurumun hedeflerinden biridir.

Egitimin amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmast ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada

ayrimciligin 6nlenmesi konularindaki temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir.
Egitim konulart asagidaki gibi 4 ana baslikta siniflandirilir:

v Insan haklari kavrami ve hak arama mekanizmalart

v Ayrimcilikla miicadele ve esitlik

v’ Iskence ve kotii muamele ile miicadele

v Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunun yapisy, isleyisi, gérev ve yetkileri
Buna ek olarak TIHEK, kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek ici egitim programlarinda
da insan haklart egitimleri vermektedir. Ayrica Kurum, Milli Egitim Bakanligr ve Yiksekogretim Kurulu
biinyesindeki okullarda okutulan insan haklar ve esitlik 6gretimine dair mufredatin belitlenmesine katkida
bulunur, Gniversitelerin insan haklart ve esitlik ile ilgili bolumlerinin kurulmast igin tGniversitelerle ortaklasa

faaliyetlerde bulunur.
54.  Goris Bildirme, Tavsiyede Bulunma, {zleme

Kanunla Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis ve
onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklart ile ayrimcilikla miicadele ve esitlik alanindaki uluslararasi
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevleri verilmistir. Bununla birlikte Kurum, alanindaki uluslararast

kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapma yetkisini haizdir.

Turkiye’nin taraf oldugu uluslararast insan haklarn sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sézlesmeler
uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina devletin sunmakla yikimli oldugu
rapotlarin hazirlanmasi stirecinde, ilgili STK’lardan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin

sunulacagr uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak Kurumun bu alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gergeklestirdigi ziyaretlerden sonra yayinladigi raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru tizerine verdigi
kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir. Gerekli gortirse gerceklestirdigi izleme sonrasinda tekrar

inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede bulunabilir.
5.5.  Yilik Rapor ve Tematik Rapor Hazirlama

Yillik raporlar, 6zel veya tematik raporlar hazirflamak insan haklart kurumlarinin stk¢a basvurdugu
yontemlerden biridir. Kurumumuz da bu kapsamda; Cumhurbaskanlhigina ve TBMM Bagkanligina sunulmak
C__________________________________________________________________|
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tzere, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kot muameleyle miicadele ve ayrimecilikla

miicadele ve esitlik alanlarinda yillik raporlar hazirlar.

Kurum, duzenli yilik raporlar disinda, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in veya gorev alanina iliskin konularda
Ozel raporlar da yayimlayabilir. Bu raporlari, resmi internet sitesinde veya bagka surette yayabilir veya

muhataplarina ulastirabilir.

Ayrica Kurum, paydaslarindan olan TBMM Insan Haklarini Inceleme Komisyonu ve Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunu, yilda en az bir defa ¢alismalari hakkinda bilgilendirir.

5.6.  Uluslararast lliskiler ile Tlgili Faaliyetler

6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda insan haklari ile ayrimcilikla miicadele ve esitlik alanindaki
uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararast kuruluglarla ilgili mevzuat dahilinde
is birligi yapmak, Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklart s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek,
bu s6zlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yikimla
oldugu raporlarin hazirlanmasi strecinde, ilgili STK’lardan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu
raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci géndererek katilmak Kurumumuzun gérevleri arasinda

yer almaktadir.

Bu kapsamda uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklarinin koruma mekanizmalari ile ¢ok tarafli ve

faaliyetlere 6ncilik etmek ve katkida bulunmak adina faaliyetler ytratilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesini
saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller butintdur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040
(3 inct Miukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yiritilen i¢
kontrol ¢alismalarinin Kurumumuz birimlerinde yayginlastirilmast ¢alismalart 2020/01 sayih Genelge ile
baslatilmistir.

6701 sayilt Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve ikincil mevzuatina dayanarak hazirlanan Imza Yetkileri Yénergesi 25.08.2021 tarihinde Baskanlik

Makaminin onayt ile yurtrlige girmistir.
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5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. Mikerrer sayilt
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar’in
“Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler” baslikli 4’incii bolimiinde 6n
mali kontrol kapsaminda Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilecek islemler belirtilmistir. Bu kapsamda 6n

mali kontrolt yapilan konular sunlardir;

v’ Taahhiit Evraki ve Sézlesme Tasarilart
v" Kadro Dagilim Cetvelleri Islemleri

v Yan Odeme Kararnamesi
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AMACLAR ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler
Temel politika belgeleri ulusal, sektérel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu ¢ercevede:

v" On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
Insan Haklari Eylem Plant (2020-2023)
Orta Vadeli Mali Plan (2020-2023)

Avrupa Insan Haklar S6zlesmesi Thlallerinin Onlenmesine Tliskin Eylem Plant

NI NENEEN

Yargi Reformu Strateji Belgesi
v" Adalet Bakanlig1 Stratejik Plani (2019-2023)

Kurumumuz gérev alani kapsamina girdiginden st politika belgeleri olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari temel alinmakla bitlikte; insan
haklarinin evrenselligi ve uluslararast insan haklart hukuku g6z 6ntinde bulunduruldugunda uluslararast

belgelerin de st politika belgeleri arasinda yer almasi degerlendirilebilir.

B-1darenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda stratejik plan, “eamu idarelerinin orta ve ugun vadeli
amaglarinz, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara nlasmak icin iglenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarin: iceren plan” olarak tanimlanmaktadir. Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak,
amaglar ve Olctlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle

stratejik plan hazirlama gorevi verilmektedir.

Kurumumuzun gérev ve yetkileri géz 6niinde bulundurularak tst politika belgeleri 1s1ginda hazirlanan ve
2019-2023 donemlerini kapsayan Stratejik Plan’inda asagida belirtilen 4 stratejik amag¢ ve bu amaglara baglt
13 adet hedef belitlenmistir.
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insan haklarinin

korunmasi ve
gelistirilmesi

Iskence ve kitii
muameleye kars! etkin
miicadele edilmesi

Ayrimeilikla etkin
milcadele edilmesi

Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

HEDEF (H.1.1.) (lkemizde insan haklan bilincini artirmak

HEDEF (H.1.2.) Insan haklari konusunda uygulama ve gelismeleri
raporlamak

HEDEF (H. 1.3.) Uluslararasl, bolgesel ve diger ulusal insan haklan
kurum/kuruluslarla ishirligini artirmak

HEDEF (H. 1.4.) insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi
kapsaminda Kurum etkinligini artirmak

HEDEF (H.2.1.) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini
glglendirmek

HEDEF (H.2.2.) Ulusal 5nleme mekanizmasini gliclendirmek

HEDEF (H.2.3.) Iskence ve kot muameleye karsi miicadele
bilincini arttrmak

HEDEF (H.3.1.) Ayrimcilik yasadi ihlallerinin dnlenmesi kapsaminda
Kurumun etkinligini artirmak

HEDEF (H.3.2.) Aynmcilikla etkin miicadele igin farkindaligji
artirmak

HEDEF (H.4.1.) Bilisim alt yapisini gelistirmek
HEDEF (H.4.2.) Basvuru sistemini gelistirmek

HEDEF (H.4.3.) Kurum igin yeterli ve nitelikli insan kaynagini
safjlamak

{EDEF (H.4.4.) Kurumsal tanitimi artirmak
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

2023 yilinda Kurumumuz bitgesine 82.170.000 TL 6denck tahsis edilmis olup, Yil i¢i ekleme ve digsme
islemleri sonrasinda 116.378.000 TL’ye ulasan toplam 6denegin 114.469.299 TL’si harcanmustir. Harcamalarin

toplam 6denege orant % 98,36 diizeyinde gerceklesmistir.

BALANGIC GO VILSONUTORLAM GCENEK GREME

E‘““"‘ HMT  YONTIMME HMT  YONIMMVE HMET  YONEIMME

PRGRMAR [STEK  TOAAM  PROGRMAR  DSTK TOPLAM PROGRMAR DT

TOPLAM  PROGRAM TOPLAM  PROGRAM TOPLAM  PROGRAM
Personel
S 30.886.000 | 7.268.000 | 38.154.000| 51.065.494 | 8796474 | 50.861.968| 51.064.810| 8.796.474 | 59.861.284
SGK Devlet
Primi 4102000| 1350.000| 5461.000| 6996.281| 914751| 7.911.032| 6995507| 914.751| 7910259
Giderleri
Mal ve
z'zn’?et 14.866.000 | 2448000 17.314.000| 25.237.000| 2.127.000| 27.364.000| 24.251.820| 1.789.904| 26.041.732
Giderleri
Cari 1.241.000 000 | 1241000  1.241.000 000 | 1.241.000 658.055 0,00 658.055
Transferler
Sermaye 20.000.000 0,00 | 20.000.000| 20.000.000 000 | 20.000.000| 19.997.970 0,00 | 19.997.970
Giderleri
BUTCE ici
TOPLAM |  71.095.000| 11.075.000 | 82.170.000 | 104.539.775 | 11.838.225 | 116.378.000 | 102.968.170 | 11.501.129 | 114.469.299
KAYNAK
BUTGE DISI
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
GENEL
TOPLAM | 7095000 | 11.075.000 | 82.170.000 | 104.539.775 | 11.838.225 | 116.378.000 | 102.968.170 | 11.501.129 | 114.469.299

Tablo 7 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri

C___________________________________________________________________________________________________|
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2023 YILI ODENEK VE HARCAMALAR (TL)

116.378.000

114.469.299

82.170.000 34.208.000

e o
o : o
1.908.701

ODENEGI ODENEK ODENEK

Grafik 12023 Y1t Odenek ve Harcamalar

Analitik biitce siniflandirmast ekonomik kod tirleri itibariyla Kurumumuz harcamalarinin detay bilgilerine
asagida yer verilmistir.

01- Personel Giderleri
Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sozlesmeli personel ve iscilere yapilan maas
giderlerinden olusmaktadir. Baslangic 6denegi 38.154.000 TL, yil ici eklemeden sonra yilsonu 6denegi
59.861.968 TL, harcama 59.861.284 TL olup harcama orant %99,99 seviyesinde gerceklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri
Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangi¢c 6denegi 5.461.000

TL, yil i¢i eklemeden sonra 7.911.032 TL yilsonu édenegi, harcama 7.910.259 TL olup harcama orant %99,99

seviyesinde gerceklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar:
Mal ve hizmet alimlari ekonomik kodundan yapilan harcamalar; titketime yonelik mal ve malzeme alimlari,

yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim
ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden olusmakta olup; baslangic 6denegi
17.314.000 TL, yisonu Odenegi 27.364.000 TL, harcama 26.041.732 TL’dir. Mal ve hizmet alimlarinda

harcama orant %95,17 seviyesinde gerceklesmistir.

05- Cari Transferler
Memurlarin 6gle yemegine yardim, Sosyal Guvenlik Kurumuna Prim Ek karsiliklart ile Uluslararas

Kuruluslara yapilan tyelik aidatt harcamalarindan olusan cari transfer giderlerinden olusmakta olup;
baslangi¢c ve yilsonu 6denegi 1.241.000 TL, harcama 658.055 TL olup harcama  orani %53 seviyesinde
gerceklesmistir.

06- Sermaye Giderleri
2023 yili yatirim programi cercevesinde, Muhtelifsler Projesi icin sermaye giderleri ekonomik koduna

20.000.000 TL 6denck tahsis edilmis olup yilsonu 6denegi 20.000.000 TL dir. Yatirim programinda yer alan
projeler icin yil icinde 19.997.970 TL harcama gerceklestirilmistir. Yilsonu harcama orant %99,99 seviyesinde
gerceklesmistir.
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Bxdangg = Bdenen Toplam iptal Exfilen
70,02 [02¢! Kalem 11075000 | 1628474 | 865249 | 11838225 | 11501129 |  337.096 | 99,99%
Harcama Birimi
79.30 [Baskanlik Hizmetleri Harcama Birimi | 69.480.000 | 49.263.806 | 15245372 | 103498435 | 102.234.602 | 1.263.832 | 99,99%
79.31 LB’:::;":' Onleme Mekanizmasi Harcama | 4 15000 | 361760 | 935420 | 1.041.340|  733567| 307773 | 70,44

Kurum Toplami

\ 82.170.000 \ 51.254.040 \ 17.046.041 \ 116.378.000
Tablo 8 2023 Y1lt Birimler Itibariyle Odenek ve Harcamalar

114.469.299\ 1.9078.701\ 90,14%

INSINHILAR 71.095.000| 104.539.775| 102.968.170 147 144,83
INCINHARNNRRNVAS VEGELISTRIMET 71095000 |  104539.775|  102.968.170 147 144,83
Insan Hekdanin Korurmes ve Galtilimesine Yerelik 71.095.000| 104.539.775|  102.968.170 147 144,83
Faaliyetler
YONGTIM VE LESTEK FROGRAM 11.075.000|  11.838.225|  11.501.129| 106,89 103,85
(BTYCNETIM (A VEMAL HAVEILER 11.075000|  11.838225|  11501.129| 106,89 103,85
(el KolemHametleri 11.075000|  11.838225| 11501.129| 106,89 103,86
TR 82.170.000| 116.378.000| 114.469.299| 141,63 139,30

Tablo 9 Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri

03 Tegebbiis ve Milkiyet Gelirteri 10.000,00 0 0
03| 6 | 1|01 | Lomenkira Gllirteri 10.000,00 0 0
04 Airan Bajs ve Yardimiar ile Gl Galirler* 80.670.000,00 | 114.877.020,00 142
04| 2 | 1| 01| Hazine Yardm 60.670.000,00|  94.877.020,00 156
04| 2 | 2 | 01| Hazine Yardm 20.000.000,00|  20.000.000,00 100
05 Diger Gelirler 490.000.000|  490.000.000 100
05| 9 | 1|06 | Asileroen Aacakiar 250.000,00 250.000,00 100
05| 9 | 1 |99 Yikards Tarmianmeyan Oger Gesitli Gelirler 240.000,00 240.000,00 100
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Toplam

81.170.000 ’ 115.377.020 ‘ 142

Tablo 10 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

Aciklama :

*Alinan Bagis ve Yardimlar ve Ozel Gelitler oranindaki gergeklesme oranint Biite Kanununa gore 6ngoriilen miktardan fazla olmasinin nedeni

Personel giderlerindeki artistan kaynaklanmakta olup yil icinde yeni personel istihdami ve biitceyle verilen 6denegin yetersiz olmast nedeniyle yil

icinde 6denek eklenmesi sonucu olugan gelirlerden kaynaklanmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Kurumumuzun 2023 yilt bilangosu ile faaliyet sonuglart tablosu verileri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sistemi’nden alinmis olup ileriki sayfalarda gosterilmistir.

B iL AN G O (Aktif Hesaplar)

1 Dénen Varliklar 3.507.690,66 5.212.306,79 5.507.038,89
10 Hazir Degerler 0,00 0,00 -1.126.892,63
Verilen Cekler ve Goénderme Emirleri 0,00 0,00 -1.126.892,63
103
Hesabi ( - )
12 Faaliyet Alacaklari 0,00 0,00 1.158.020,00
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 0,00 1.158.020,00
13 Kurum Alacaklari 2.982.427,11 4.003.290,27 1.080.543,21
Tek Hazine Kurumlar Hesabindan 2.982.427,11 4.003.290,27 1.080.543,21
135
Alacaklar Hesabi
14 Diger Alacaklar 0,00 0,00 52.154,94
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 0,00 0,00 52.154,94
15 Stoklar 1.050,14 32.891,47 1.865.476,64
150 | ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 1.050,14 32.891,47 1.865.476,64
16 On Odemeler 524.213,41 1.176.125,05 2.477.736,73
162 | Biitce Digi Avans Ve Krediler Hesabi 524.213,41 1.176.125,05 2.477.736,73
2 DURAN VARLIKLAR 226.445,47 1.706.465,10 3.403.977,64
22 Faaliyet Alacaklari 44.712,62 42.776,52 51.954,12
226 | Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 44.712,62 42.776,52 51.954,12
25 Maddi Duran Varliklar 181.732,85 1.663.688,58 3.352.023,52
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 184.029,38 386.529,18 465.462,33
254 | Tagitlar Hesabi 0,00 0,00 1.222.661,20
255 | Demirbaglar Hesabi 3.333.774,21 5.654.115,72 13.662.358,75
Birikmis  Amortismanlar Ve  Deder -3.336.070,74 -4.376.956,32 -11.998.458,76
257 | Ce "
Duiistikligu Karsiligi Hesabi (-)
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
260 | Haklar Hesabi 88.972,00 206.972,00 645.916,40
Birikmis  Amortismanlar Ve  Deder -88.972,00 -206.972,00 -645.916,40
268 | . . 2. "
Diistikligu Karsiligi Hesabi (-)
29 Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
Elden Cikarllacak Stoklar Ve Maddi Duran 98.657,38 98.657,38 98.657,38
294
Varliklar Hesabi
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -98.657,38 -98.657,38 -98.657,38

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU

42




B iL AN C O (Pasif Hesaplar)

2023 YILI FAALIYET RAPORU

3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 469.413,66 3.827.578,55 2.141.708,10
32 Faaliyet Borglari 93.002,44 179.694,80 504.107,45
320 | Biitce Emanetleri Hesab 93.002,44 179.694,80 504.107,45
33 Emanet Yabanci Kaynaklar 33.878,00 2.755.963,64 92.937,34
330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 33.878,00 15.796,12 13.533,95
333 | Emanetler Hesabi 0,00 2.740.167,52 79.403,39
36 Gdenecek Diger Yukamllikler 34253322  891.920,11|  1.544.663,31
360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 267.083,48 726.220,62 797.860,67
361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 69.457,28 154.610,75 378.689,45
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan 5.992,46 11.088,74 81.330,09
362 .
Tahsilat Hesabi
Vadesi Gecmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis 0,00 0,00 286.783,10
368 . 7o e
Vergi ve Diger Yikiimlikler Hesabi
) 0,00 0,00 813.953,17
4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
.y 0,00 0,00 15.298,95
43 Diger Borglar
. . 0,00 0,00 15.298,95
430 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
. 0,00 0,00 798.654,22
47 Borg ve Gider Karsiliklari
. o 0,00 0,00 798.654,22
472 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi
5 OZ KAYNAKLAR 3.264.722,47 3.091.193,34 5.955.355,26
50 Net Deger 785.433,00 3.125.769,63 1.857.917,90
51 Deger Hareketleri 0,00 0,00 19.838,16
519 | Deder Hareketleri Sonug Hesabi 0,00 0,00 19.838,16
57 Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclar 7.902.928,37| 11.292.248,71| 19.225.120,66
570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 7.902.928,37 | 11.292.248,71| 19.225.120,66
58 Gecm|§ Yillar Olumsuz Faallyet sOnug|ar| '7.689.828,39 '11.153.295,87 '16.770.211,64
sgo | Gesmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar Hesabi -7.689.828,39 | -11.153.295,87 | -16.770.211,64
(-)
59 Dénem Faaliyet Sonuclari 2.266.189,49 -173.529,13 1.622.690,18
590 | Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 6390661,01 6691400,21 13791811,19

43




Bilango Dipnotlar1 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 144.420,00 299.420,00| 731.974,14
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERT HESABI 144.420,00 299.420,00 | 731.974,14
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 0,00 850.689,90| 850.689,90
921 GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGI HESABI 0,00 850.689,90 850.689,90
948 EégiABI BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR 21.851,72 5.413,20 0,00
949 Backa  BIRIMLER ~ADINA IZLENEN ALACAK 21.851,72 5.413,20 0,00
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLiK KURUMU
Hesap Yardimci Hesap . . o
Kodu GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 | 00 | 00 | 00 | 0O GIDERLER HESABI 23.390.536,21 | 48.336.008,28 | 113.708.754,46
630 | 01 | 00 | 00 | 00 |Personel Giderleri 14.395.293,70 | 26.193.262,21 | 59.861.283,52
630 | 01 | 01 | 00 | 00 |Memurlar 11.242.092,27 | 19.896.112,60 | 43.649.413,72
630 | 01 | 01 | 01 | 00 |Temel Maaglar 6.829.287,76 | 12.105.072,89 | 22.147.980,39
630 | 01 | 01 | 01 | 01 |Temel Maaslar 6.005.086,75 | 10.611.250,69 | 18.701.006,40
630 | 01 | 01 | 01 | 02 |Taban Aylg 824.201,01 | 1.493.822,20| 3.446.973,99
630 | 01 | 01 | 20 | 00 |Zamlar ve Tazminatlar 4.277.082,32| 7.580.328,98 | 21.096.612,68
630 | 01 | 01 | 20 | 01 |Zamlar ve Tazminatlar 4.277.082,32| 7.580.328,98 | 21.096.612,68
630 | 01 | 01 | 30 | 00 |Odenekler 0,00 34.885,56 93.380,08
630 | 01 | 01 | 30 | 01 |Odenekler 0,00 34.885,56 93.380,08
630 | 01 | 01 | 40 | 00 |Sosyal Haklar 133.810,51 175.825,17 307.187,54
630 | 01 | 01 | 40 | 01 |Sosyal Haklar 133.810,51 175.825,17 307.187,54
630 01 01 50 00 | Ek Calisma Karsiliklari 1.911,68 0,00 0,00
630 01 01 50 01 | Ek Calisma Karsiliklari 1.911,68 0,00 0,00
630 | 01 | 01 | 90 | 00 |Diger Giderler 0,00 0,00 4.253,03
630 | 01 | 01 | 90 | 01 |Diger Giderler 0,00 0,00 4.253,03
630 | 01 | 02 | 00 | 00 |So6zlesmeli Personel 293.581,21| 1.378.001,74| 1.310.060,25
630 | 01 | 02 | 10 | 00 |Ucretler 168.819,90 958.836,60 760.687,27
630 | 01 | 02 | 10 | 01 |657 S.K.4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 0,00 681.204,88 300.171,09
630 | 01 | 02 | 10 | 02 |yairo Karsil Sozlesmeli Personel Ucretleri 168.819,90 277.631,72 460.516,18

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU

44




630 01 02 20 00 | Zamlar ve Tazminatlar 35.698,53 259.951,92 311.857,57
630 01 02 20 01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve 0,00 200.890,78 124.061,93
Tazminatlari
630 01 02 20 02 | Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel Zam ve 35.698,53 59.061,14 187.795,64
Tazminatlari
630 01 02 30 00 | 3denekler 0,00 10.965,77 6.432,79
630 01 02 30 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 0,00 10.965,77 6.432,79
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2023
Kamu idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Hesap Yardimc1 Hesap . . .
Kod GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
00U | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 01 02 40 00 Sosyal Haklar 6.783,25 21.984,34 21.730,81
630 01 02 40 01 |657sk. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 0,00 11.291,48 5.716,31
630 | 01 | 02 | 40 | 02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 6.783,25 10.692,86 16.014,50
630 01 02 50 00 |k Calisma Karsiliklar 6.890,99 11.332,72 18.797,89
630 01 02 50 02 | Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personelin Ek Calisma 6.890,99 11.332,72 18.797,89
Karsiliklari
630 01 02 60 00 | Qdiil ve ikramiyeler 75.388,54 114.930,39 190.553,92
630 01 02 60 02 | Kadro Karsiligi Sozlegmeli Personelin Odiil ve 75.388,54 114.930,39 190.553,92
Ikramiyeleri
630 01 03 00 00 isciler 2.856.883,60 | 4.905.373,74 | 14.894.968,15
630 01 03 10 00 | (Jcretler 1.766.019,63 3.172.400,45 8.490.810,80
630 01 03 10 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii Md. Kapsaminda 1.766.019,63 3.172.400,45 8.490.810,80
Surekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Ucretleri
630 01 03 20 00 | thbar ve Kidem Tazminatlar 31.784,77 0,00 191.590,71
630 | 01 | 03 | 20 | O1 |srekiisgilerin thbar ve Kidem Tazminatiari 0,00 0,00 191.590,71
630 01 03 20 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 tinci Md. Kapsaminda 31.784,77 0,00 0,00
Sirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Ihbar ve
Kidem Tazminatlari
630 01 03 30 00 Sosyal Haklar 659.059,13 878.549,61 3.805.540,44
630 01 03 30 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii Md. Kapsaminda 659.059,13 878.549,61 3.805.540,44
Sirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Sosyal
Haklari
630 01 03 40 00 | Fazla Mesailer 25.836,00 32.053,88 47.729,80
630 01 03 40 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii Md. Kapsaminda 25.836,00 32.053,88 17.707,60
Surekli Isgi Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Fazla
Mesaileri
630 01 03 40 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncii Md. Kapsaminda 0,00 0,00 30.022,20
Gegici Isci Pozisyonlarina Gegirilen Isgilerin Fazla
Mesaileri
630 01 03 50 00 | Bdiil ve ikramiyeler 374.184,07 822.369,80 2.359.296,40
630 01 03 50 01 | sijrekii iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 0,00 466.215,05 1.083.937,40
630 01 03 50 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Unci Md. Kapsaminda 374.184,07 356.154,75 1.275.359,00
Surekli Isci Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Odul ve
Ikramiyeleri
630 01 04 00 00 Gegici Sireli Calisanlar 2.736,62 13.774,13 6.841,40
630 01 04 10 00 | (jcretler 2.736,62 13.774,13 6.841,40
630 | 01 | 04 10 | 02 | aday Cirak, Girak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 2.736,62 13.774,13 6.841,40
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2023
Kamu idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Hesap Yardime: Hesap GIDERIN TURU 2021 YILI | 2022YILI | 2023 YILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 02 00 00 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.033.988,20 3.663.782,10 7.910.258,53
Giderleri
630 02 01 00 00 | Memurlar 1.376.712,39 2.388.774,25 4.613.615,64
630 02 01 10 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.376.712,39 2.388.774,25 4.613.615,64
630 02 01 10 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 824.073,72 1.423.712,52 2.760.343,11
630 02 01 10 02 | saglik Primi Odemeleri 552.638,67 965.061,73 1.853.272,53
630 02 02 00 00 | Soézlesmeli Personel 36.537,07 199.499,98 169.416,00
630 02 02 10 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 36.537,07 199.499,98 169.416,00
630 02 02 10 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 22.837,07 125.974,95 106.710,45
630 02 02 10 02 | saglik Primi Odemeleri 13.700,00 73.525,03 62.705,55
630 02 03 00 00 | isciler 620.738,74 1.075.507,87 3.127.226,89
630 02 03 10 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 565.561,97 979.907,18 2.849.251,15
630 02 03 10 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 358.649,03 621.404,54 1.806.842,19
630 02 03 10 02 | saglik Primi Odemeleri 206.912,94 358.502,64 1.042.408,96
630 02 03 40 00 | issizlik Sigortasi Fonuna 55.176,77 95.600,69 277.975,74
630 02 03 40 01 | issizlik Sigortasi Fonuna 55.176,77 95.600,69 277.975,74
630 03 00 00 00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.887.471,36 | 14.679.404,40 | 24.301.826,06
630 03 02 00 00 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 553.593,61 1.815.118,02 3.570.981,44
630 03 02 10 00 | Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biro Malzemesi 111.751,90 548.924,20 1.253.860,70
Alimlari
630 03 02 10 05 | Baski ve Cilt Giderleri 111.751,90 548.924,20 1.253.860,70
630 03 02 20 00 | Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar 15.000,00 85.000,00 40.000,00
630 03 02 20 01 | Su Alimlan 15.000,00 85.000,00 40.000,00
630 03 02 30 00 | Enerji Alimlari 360.116,25 1.075.962,05 2.058.438,17
630 03 02 30 01 | Yakacak Alimlari 140.882,01 348.433,95 564.789,84
630 03 02 30 02 | Akaryakit ve Yag Alimlan 91.987,68 437.662,19 853.946,78
630 03 02 30 03 | Elektrik Alimlan 127.246,56 262.160,76 639.701,55
630 03 02 30 90 | Diger Enerji Alimlan 0,00 27.705,15 0,00
630 03 02 40 00 | Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 41.744,86 98.352,37 203.722,57
630 03 02 40 02 | icecek Alimlari 41.744,86 98.352,37 203.722,57
630 03 02 60 00 | Ozel Malzeme Alimlari 7.870,60 6.879,40 0,00
630 03 02 60 01 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik 2.442,60 6.879,40 0,00
Malzeme Alimlari
630 03 02 60 90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 5.428,00 0,00 0,00
630 | 03 02 90 00 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 17.110,00 0,00 14.960,00
630 03 02 90 01 | Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim 17.110,00 0,00 0,00
Giderleri
630 | 03 02 90 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 14.960,00
630 03 03 00 00 | Yolluklar 356.988,86 2.164.609,81 2.756.646,40
630 03 03 10 00 | Gecici Gorev Yolluklari 347.328,80 2.152.856,83 2.743.246,51
630 03 03 10 01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 164.657,98 679.975,04 828.913,88
630 03 03 10 03 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 182.670,82 1.472.881,79 1.914.332,63
630 03 03 20 00 | Sirekli Gorev Yolluklar 9.660,06 11.752,98 13.399,89
630 03 03 20 01 | Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari 9.660,06 11.752,98 13.399,89
630 03 04 00 00 | Gérev Giderleri 260,00 63.676,99 155.815,95
630 03 04 20 00 | Yasal Giderler 0,00 58.116,00 143.529,02
630 03 04 20 03 | Odiil, ikramiye ve Benzeri Odemeler 0,00 57.000,00 143.095,33
630 03 04 20 90 | Diger Yasal Giderler 0,00 1.116,00 433,69
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2023
Kamu idaresi Adi: TURKiYE INSAN HAKLARI VE ESiTLIK KURUMU
Hesap Yardimc1 Hesap . . P
GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 | 03 | 04 | 70 | 00 | Mahkeme Harg ve Giderleri 260,00 5.560,99 12.286,93
630 03 04 70 01 | Mahkeme Harg ve Giderleri 260,00 5.560,99 12.286,93
630 | 03 | 05 | 00 | 00 |Hizmet Aimian 2.892.954,37 | 10.425.787,10 | 16.935.141,85
630 03 05 10 00 | Genel Hizmet Alimlar 550.173,82 4.776.564,48 8.572.255,40
630 | 03 05 10 01 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0,00 0,00 72.510,60
630 | 03 05 10 03 | Bilgisayar Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 200.780,00
630 | 03 | 05 10 | 05 |Enformasyon ve Raporlama Hizmet Aim Giderleri 0,00 41.300,00 0,00
630 | 03 05 10 | 09 |Yemek Hizmeti Alim Giderleri 0,00 0,00 86.340,00
630 | 03 | 05 10 | 16 |Sinavlara iliskin Hizmet Alim Giderleri 0,00 112.100,00 113.000,00
630 | 03 05 10 17 | Toplanti ve Organizasyon Hizmeti Alim Giderleri 550.173,82| 4.623.164,48 | 7.412.204,80
630 | 03 | 05 10 | 90 | Diger Genel Hizmet Alimlari 0,00 0,00 687.420,00
630 | 03 | 05 | 20 | 00 |Haberlesme Giderleri 79.826,75 397.080,41 435.664,14
630 03 05 20 01 | posta ve Telgraf Giderleri 40.150,00 295.245,00 218.280,00
630 | 03 05 20 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 17.684,75 15.571,50 42.679,45
630 03 05 20 03 | internet Erisimi Giderleri 16.992,00 63.238,31 128.495,89
630 | 03 05 20 07 | Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 10.195,20 0,00
630 | 03 05 20 08 | Elektronik Sertifika Giderleri 0,00 12.425,40 46.208,80
630 03 05 20 90 | Diger Haberlesme Giderleri 5.000,00 405,00 0,00
630 | 03 | 05 | 30 | 00 |Tagima Giderleri 87.455,97 254.951,41 672.431,97
630 | 03 | 05 | 30 | 02 |Yolcu Tagima Giderleri 85.508,97 254.951,41 660.219,29
630 03 05 30 03 | Yiik Tasima Giderleri 1.947,00 0,00 0,00
630 | 03 | 05 | 30 | 04 |Gegis Ucretleri 0,00 0,00 12.212,68
630 03 05 40 00 | Tarifeye Bagh Odemeler 19.070,86 13.968,70 48.482,97
630 03 05 40 01 | ilan Giderleri 19.070,86 13.968,70 34.027,00
630 | 03 | 05 | 40 | 02 |Sigorta Giderleri 0,00 0,00 14.455,97
630 03 05 50 00 | Kiralar 1.845.256,10 2.917.210,76 4.643.624,03
630 | 03 | 05 | 50 | 02 |Tagtt Kiralama Giderleri 1.064.417,81| 1.890.712,07| 2.987.533,30
630 | 03 | 05 | 50 | 05 |Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 754.738,29 | 1.002.933,24| 1.432.912,73
630 | 03 05 50 06 | Lojman Kiralama Giderleri 26.100,00 0,00 0,00
630 03 05 50 10 | Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari 0,00 23.565,45 32.360,00

Kiralama Giderleri
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu: 79 . Mali Yil: 2023
Kamu Idaresi Adr: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Hesap Yardimci Hesa . . -

Kodu | Kodl | Kod2 | Kod3 | Kodd GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 03 05 50 90 | Diger Kiralama Giderleri 0,00 0,00 190.818,00
630 03 05 70 00 | Yargilama Giderleri 0,00 706,35 35.350,00
630 | 03 | 05 | 70 | 03 | Rapor ve Bilirkisi Giderleri 0,00 706,35 0,00
630 03 05 70 90 | Diger Yargilama Giderleri 0,00 0,00 35.350,00
630 03 05 90 00 | Diger Hizmet Alimlari 311.170,87 2.065.304,99 2.527.333,34
630 03 05 90 03 | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 3.232,00 13.075,00 10.650,00
630 03 05 90 90 | Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 307.938,87 | 2.052.229,99 2.516.683,34
630 03 06 00 00 | Temsil ve Tanitma Giderleri 65.832,92 112.317,16 310.039,60
630 03 06 10 00 | Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 61.257,70 108.749,48 308.719,60
630 03 06 10 01 | Temsil, Tanitma ve Adirlama Giderleri 61.257,70 108.749,48 308.719,60
630 03 06 20 00 | Toplanti ve Organizasyon Giderleri 4.575,22 3.567,68 1.320,00
630 03 06 20 01 | Toplanti ve Organizasyon Giderleri 4.575,22 3.567,68 1.320,00
630 03 07 00 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 2.714,00 83.626,00 523.764,80

Onarim Giderleri
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630 03 07 20 00 | Gayri Maddi Hak Alimlari 0,00 0,00 148.500,00
630 03 07 20 01 | Bilgisayar Yazihm Alimlari ve Yapimlari 0,00 0,00 148.500,00
630 03 07 30 00 | Bakim ve Onarim Giderleri 2.714,00 83.626,00 375.264,80
630 03 07 30 02 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 2.714,00 64.841,00 210.459,72
630 03 07 30 03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 17.310,00 90.361,20
630 03 07 30 90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 1.475,00 74.443,88
630 03 08 00 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 15.127,60 14.269,32 49.436,02
630 03 08 10 00 | Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 15.127,60 14.269,32 49.436,02
630 03 08 10 01 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 15.127,60 13.679,32 28.556,02
630 03 08 10 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 590,00 20.880,00
630 05 00 00 00 | Cari Transferler 731.135,61 757.894,32 1.135.492,93
630 05 01 00 00 | Gorevlendirme Giderleri 671.900,41 664.038,29 1.060.973,19
630 05 01 20 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 671.900,41 664.038,29 1.060.973,19
630 05 01 20 02 | 5510 Sayil Kanunun 4/c Maddesi Kapsammdaki 227.800,00 323.200,00 477.438,34
Sigortalilara Vazife Mallillik Ayliklar Ile Bunlarin
Hak Sahiplerine Baglanacak Olim Ayliklari
Karsiligi Odenecek Ek Karsiliklar
630 05 01 20 05 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 Sayil Kanun 444.100,41 340.838,29 583.534,85
Kapsaminda Emekli Ikramiyeleri Karsiligi Yapilan
Odemeler
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2023
Kamu idaresi Adi: TURKiYE INSAN HAKLARI VE ESiTLIK KURUMU
Hesap Yardimer Hesap GIDERIN TURU
Kodu | Kod1 | Kod?2 | Kod3 | Kod4 Kar Amaci Gltmeyen Kuruluslara 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 05 03 00 00 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 42.000,00 47.000,00 12.100,00
Transferler
630 05 03 10 00 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 42.000,00 47.000,00 12.100,00
Sendikalarina
630 05 03 10 03 | Kamu Isveren Sendikalarina 9.000,00 11.000,00 12.100,00
630 05 03 10 05 Memurlarin Ogle Yeme(_‘jine Yardim 33.000,00 36.000,00 0,00
630 05 06 00 00 | Yurtdisina Yapilan Transferler 17.235,20 46.856,03 62.419,74
630 | 05 | 06 | 20 | 00 |Uluslararasi Kuruluslara Yapilan Odemeler 17.235,20 46.856,03 62.419,74
630 | 05 | 06 | 20 | O1 |Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Aidati Odemeleri 17.235,20 46.856,03 62.419,74
630 13 00 00 00 | Amortisman Giderleri 896.285,02 | 1.183.295,87 8.084.087,67
630 13 01 00 00 | Maddi Duran Varlklar Amortisman Giderleri 850.855,02 1.065.295,87 7.645.143,27
630 | 13 | 01 03 | 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 118.853,62 71.578,80 158.581,26
630 | 13 | 01 04 | 00 |Tagitlarin Amortisman Giderleri 0,00 0,00 122.266,12
630 13 01 05 00 | Demirbaglarin Amortisman Giderleri 732.001,40 993.717,07 7.364.295,89
630 13 02 00 00 | Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman 45.430,00 118.000,00 438.944,40
Giderleri
630 13 02 01 00 | Haklarin Amortisman Giderleri 45.430,00 118.000,00 438.944,40
630 14 00 00 00 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 670.817,64 805.345,63 1.966.798,31
630 14 01 00 00 | Kirtasiye Malzemeleri 193.446,85 329.610,40 422.396,57
630 14 02 00 00 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan 31.862,05 92.691,41 93.761,70
Tiketim Malzeme
630 | 14 | 03 | 00 | 00 |Tibbive Laboratuar Sarf Malzemeleri 1.546,98 3.079,80 0,00
630 | 14 | 04 | 00 | 00 |Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 0,00 0,00 33.828,17
630 14 05 00 00 | Temizleme Ekipmanlari 161.689,26 152.010,02 299.151,00
630 14 06 00 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 172.691,04 41.153,40 157.252,20
630 14 07 00 00 | Yiyecek 0,00 3.127,64 4.092,02
630 14 08 00 00 |icecek 3.904,20 27.236,18 45.095,65
630 14 12 00 00 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 85.106,54 66.835,54 857.312,30
630 14 13 00 00 | Yedek Parcalar 12.017,12 30.556,04 53.908,70
630 | 14 99 00 00 | Diger Tiiketim Amacli Malzemeler 8.553,60 59.045,20 0,00
630 15 00 00 00 | Karsilik Giderleri 0,00 0,00 798.654,22
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630 | 15 04 00 00 | Kidem Tazminati Kargilklari 0,00 0,00 798.654,22
630 | 20 | 00 | 00 | 00 |silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 2.639,76 0,00 0,00
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2023
. A TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK
Kamu Idaresi Ad: KURUMU
Hesap Yardimcr Hesap . . .
GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 | 20 | 02 | 00 | OO0 |Kisilerden Alacaklardan Silinenler 2.639,76 0,00 0,00
630 20 02 09 00 | Diger Mevzuat Hikimleri Geregince 2.639,76 0,00 0,00
Silinenler
630 | 20 | 02 | 09 | 99 | Diger Mevzuat Geregince Silinenler 2.639,76 0,00 0,00
630 30 00 00 00 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 772.904,92 1.020.582,00 9.650.347,36
630 | 30 [ 06 | 00 | 00 |Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 772.904,92 1.020.582,00 9.650.347,36
630 30 06 07 00 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 772.904,92 1.020.582,00 9.650.347,36
630 30 06 07 70 | Miteahhitlik Giderleri 0,00 0,00 659.030,00
630 30 06 07 90 | Diger Gayrimenkul Bilyiik Onarim Giderleri 772.904,92 1.020.582,00 8.991.317,36
630 99 00 00 00 | Diger Giderler 0,00 32.441,75 5,86
630 99 99 00 00 | Yukarida Tanimlanmaya Diger Cesitli 0,00 32.441,75 5,86
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 23.390.536,21 | 48.336.008,28 | 113.708.754,46
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 23.390.536,21 | 48.336.008,28 | 113.708.754,46
GELIRLER TOPLAMI (B) 25.656.725,70 | 48.162.479,15 | 115.331.444,64
INDIRIM IADE iISKONTO TOPLAMI (C) 0,00 0,00 0,00
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2023
Kamu idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
H Yardime1 Hesap
Kodr | Kod | Kod [ Kod | Kod GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
1 2 3 4
600 00 00 00 00 GELIRLER HESABI 25.656.725,70 48.162.479,15 115.331.444,64
600 03 00 00 00 | Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.180,68 0,00 5.232,60
600 03 01 00 00 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 0,00 5.232,60
600 | 03 | 01 | 02 | 00 |Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 5.232,60
600 03 01 02 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 5.232,60
600 | 03 | 06 | 00 | 00 |Kira Gelirleri 4.180,68 0,00 0,00
600 03 06 01 00 | Taginmaz Kiralari 4.180,68 0,00 0,00
600 03 06 01 01 | Lojman Kira Gelirleri 4.180,68 0,00 0,00
600 04 | 00 00 00 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 25.549.000,00 | 47.912.000,00 114.877.020,00
600 04 | 02 00 00 | Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden 25.549.000,00 | 47.912.000,00 114.877.020,00
Alinan Badis ve
600 04 02 01 00 | Cari 21.702.000,00 44.298.000,00 94.877.020,00
600 | 04 | 02 | 01 | 01 |Hazine yardimi 21.702.000,00 | 44.298.000,00 94.877.020,00
600 | 04 | 02 | 02 | 00 |Sermaye 3.847.000,00 3.614.000,00 20.000.000,00
600 | 04 | 02 | 02 | 01 |Hazine yardimi 3.847.000,00 3.614.000,00 20.000.000,00
600 05 00 00 00 | Diger Gelirler 79.679,99 243.025,09 449.192,04
600 05 01 00 00 | Faiz Gelirleri 0,00 11,95 45,14
600 05 01 09 00 | Diger Faizler 0,00 11,95 45,14
600 | 05 | 01 | 09 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 11,95 45,14
600 | 05 | 09 | 00 | 00 |Diger Cesitli Gelirler 79.679,99 243.013,14 449.146,90
600 05 09 01 00 | Diger cesitli Gelirler 79.679,99 243.013,14 449.146,90
600 05 09 01 06 | Kisilerden Alacaklar 40.822,87 72.837,22 186.680,69
600 | 05 | 09 | 01 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 38.857,12 170.175,92 262.466,21
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600 25 00 00 00 | Kamu id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol Var El Edilen 23.865,03 7.454,06 0,00
Gel

600 | 25 | 01 | 00 | 00 |Gen Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali 23.865,03 7.454,06 0,00
Olmayan Var EIEd Gel

600 25 01 07 00 | Bedelsiz Olarak Alinan Demirbagslar 23.865,03 7.454,06 0,00

GELIiRLER TOPLAMI B) 25.656.725,70 48.162.479,15 115.331.444,64

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

NET GELIR (D= (B-C) | 25.656.725,70 | 48.162.479,15 | 115.331.444,64

ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) | 2.266.189,49 -173.529,13 1.622.690,18

3. Mali Denetim Sonuglar1

Kurumumuzun dis denetimi ilgili mevzuat geregince Sayistay Bagskanlhiginca yerine getirilmektedir.
Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen mali is ve islemler kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesi, muhafazast ve kullanilmasi ile kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamlik esaslart cergevesinde 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

2022 yili Faaliyet Raporumuz Strateji ve Biitce Bagkanligr ile Sayistay Baskanligina gonderilmis, internet

sitemizde yayimlanmak suretiyle de kamuoyuna duyurulmustur.

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligr tarafindan yapilan denetim
sonucu duzenlenen 2022 yili Sayistay Denetim Raporu 2023 yii Eylil ayinda yayimlanmustir. Sayistay
Baskanligi’nin resmi internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna da duyurulan raporda, 1 adet bulgu (Kidem
tazminatt karsiligi ayrilmamast ) yer almustir. 2023 yili is ve islemlerine iliskin Sayistay Baskanliginca cari yil

denetimleri devam etmektedir.
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B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2023 Yih Performans Programi hazirlik kapsaminda Kurumumuz “Insan Haklar” programindan sorumlu
kurum olarak belirlenmis olup Program kapsaminda Kurumumuz gorev ve yetki alant dikkate alinarak 2019-
2023 Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde “Insan Haklarinin Korunmast ve Gelistirilmesi” ve “Insan Haklarini

Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek™ alt programlart hedefi olarak belirflenmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz gérev ve yetkilerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde yurittilmesi amactyla 8 adet
gosterge hedefi belirlenmistir. Kurumumuz fiziki, teknik ve insan kaynaklart kapasiteleri de dikkate alinarak
cari yil ve izleyen iki yil icin gosterge degerleri makul gerceklesme saglayacak bigimde belirlenmistir.

Kurumumuz 2023 yili faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde bu gbsterge ve gosterge hedefleri esas alinmistir.

2023 Yili Gosterge ve Gosterge Hedefleri asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenerek uygulanmistir.

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1.  Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle Tlgili Gergeklesme Sonuglart

Programin Ad:: INSAN HAKLARI

Alt Programin Adi: iINSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak

Alt Program Hedefi: 5 e T T

= (]
o 0 Gergeklesme
b0 Q
b= _ ) b
< £ =9 S = °
g §° :E : g < ,g’o ’g)° N £ =]
w [ = N [T [ o g £
2 o g2 ¢go = £ =5
:0 o ﬁ = 3 © v =
O o [T} g 6 o g
s o @ (]
(G] T = (U
1 Alinan bagvurulari ve resen incelemeleri siiresinde sonuglandirma viizde 08 9% 86 90 Kismen
orani Ulagildi
2 Basili, gorsel vb. yayin sayisi Adet 83 50 103 206 Asildi
3 Duz.er!Ienen toplanti, sempozyum, panel, ¢alistay, konferans vb. Adet 36 50 162 324 Asildi
etkinlik sayisi
4 Egitim verilen kisi sayisi Adet 2504 1.650 7.606 461 Asildi
5 Hazirlanan rapor sayisi Adet 57 50 78 156 Asildi
6 insan haklari konusunda verilen egitim sayisi Adet 36 18 41 228 Asildi
7 Katki saglanan galisma sayisi Adet 82 61 106 174 Asildi
8 Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi Adet 64 65 66 102 Asildi

Tablo 11 2023 yil1 Hedef ve Gostergelere Iliskin Gergeklesmeler
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2.2.  Performans Denetim Sonuglart Degerlendirmeleri

2019-2023 donemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen 2023 yili Performans Programi hedeflerimize
ulagmak i¢in yil iginde faaliyetlerimiz durmaksizin devam etmis, 8 performans gostergemizin sadece birinde
hedefin altinda kalinmuis, bir hedefimizde yisonu degerinin hemen tstinde bir sonug elde edilmis, diger

hedeflerimizde ise yilsonu hedeflenen degerin ¢ok ustiinde degerlere ulagilmustir.

Hedeflenen degetlerimize ve hatta istiinde sonuglara ulasiimis ise de bu durumun yilsonu hedeflerinin daha
rasyonel olusturulmasi gerektigini géstermistir. 2024-2028 dénemi Stratejik Planimiz ile birlikte gosterge
hedefleri daha dogru bir sekilde hazirlanmistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.1) Ulkemizde insan haklart bilincini artirmak

H1.1 Performanst 533%

Hedefe Iligkin Egitim verilen kisi sayisinin artist ile yapilan etkinlikler sonucu taninirlik artmis ve bu kapsamda bastli gorsel ve yayin
Sapmanin Nedeni talebi olusmus, bu taleplere verilen cevaplar neticesinde hedefe iliskin olumlu yénde sapma olmustur.

Hedefe Iligkin . . .

Alinacak Onlemler Sayilarin revize edilmesi

Sorumlu Birim Insan Haklarinin Korunmast ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Diizenlenen egitim say1s1

izleme D6énemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
%) Baglangig Degeri Yilsonu Hedeflenen o - 1 1eome Degeri %)
S Deger (2023 Yils) . g
25 2 5 14 280

PG 1.1.2. Egitici egitimi alan kisi say1s1

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri ST SRR o (%)
gangie es Deger (2023 Yili) gees g
10 15 30 0 0

| PG 1.1.3. Diizenlenen etkinlik sayist

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yil1)
25 4 7 12 171

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yil1)
15 100 250 6166 2466

PG 1.1.5. Basili ve gorsel yayin sayist

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023Y1l1)
25 2 4 8 200

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU 53




AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.2) Insan haklart konusunda uygulama ve gelismeleri raporlamak.

H1.2 Performansi 50%

Hedefe Iliskin . e . ..

Sapmansn Nedeni Kurumsal kapasite yetersizligi nedeniyle hedefte sapma gerceklesmistir.

Hedefe Iliskin . .. - S .
Alinacak Onlemler Raporlama caligmalarinin incelenmesi ile bu alandaki géstergelerde iyilestirme saglayacaktir.
Sorumlu Birim Insan Haklarinin Korunmast ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Insan haklarinin genel durumuna iligkin yayimlanan iilke ya da bél

ge insan haklari raporlar: sayisi

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
0 _ Yilsonu Hedeflenen . 0
(%) Baglangi¢ Degeri Deger (2023 Yils) Gergeklesme Degeri (%)
30 0 3 3 100
PG 1.2.2. Yillik ve tematik rapor sayisi
Hedefe Etkisi Plan Dénemi tzdeme Donemindeld | psnemindek Performans
o .. Yilsonu Hedeflenen s 3
(%) Baglangi¢ Degeri Dejer (2023 Yils) Gergeklesme Degeri (%)
25 3 5 4 80

PG 1.2.4. Farkli dillerde yayinlanan rapor sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan D6nemi Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yil1)
25 0 3 0 0
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AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.3) Uluslararast, bolgesel ve diger ulusal insan haklart kurum/kuruluslatla isbitligini artirmak
H1.3 Performanst 254%
Hedefe Iligkin

S Incelemeye konu olan 1 yillik periyod igerisinde performans géstergelerinde hedefler astlmistir.

Hedefe Iliskin Birim personel sayisinin artiridmasi, daha fazla organizasyonel dis destek alinmast ve maliyetler sebebiyle biitce artist
Alinacak Onlemler gibi faktorler hedef gostergelere ulasiimasini kolaylastiracak ve gosterge performansini artiracaktir.

Sorumlu Birim Uluslararast Iliskiler ve Proje Birimi

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1. Katilim saglanan toplanti sayisi

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki Performans
(%) D L YRR E o (%)
S Deger (2023 Yils) S g
25 10 20 52 260

PG 1.3.2. Diizenlenen etkinlik sayis1

izleme D6énemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Doénemindeki Performans
(%) T D | GBI g o T (%)
SR Deger (2023 Yils) S g
25 1 3 15 500
PG 1.3.3. Diger ulusal insan haklari kurumlari ile yapilan igbitligi sayis1
izleme Dénemindeki
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Zeme DOnemincert leme Dénemindeki Petformans
(%) T |l BCHEGIN Cng ad (%)
gangie es Deger (2023 Yili) geies g
30 2 5 5 100

PG 1.3.4. Ziyaret edilen iilke say1s1

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangic Degeri Yilsonu Hedeflenen -\ jcome Degeri (%)
EE Deger (2023 Yilr) - e
20 3 7 12 171

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU 55




AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.4) Insan haklarinin korunmast ve gelistirilmesi kapsaminda Kurum etkinligini artirmak

H1.4 Performansi 9%

Hedefe Iligkin Kurumun kamusal taninirligin artmast nedeniyle éngériilen hedefin iistiine ¢ikilmustir. Ozellikle bireysel
Sapmanin Nedeni  taleplerin kamusal taninitliga paralel olarak arttigr gorilmektedit.

Hedefe Iligkin

2 Performans verilerinin mevcut duruma gore revize edilmesi gerekmektedir.
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Insan Haklarinin Korunmast ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri
PG 1.4.1. Resen inceleme sayis1

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan D6énemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yilr)
40 4 9 2 22

PG 1.4.2. Kamuoyu aragtirmasi

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Fledeflenen Gergeklesme Degeri (%)
S Deger (2023 Yilr) - g
30 0 1 0 0

PG 1.4.3. Hukuki yol gosterilen kisi sayis1

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yil1)
30 20 50 0 0
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AMAG (A2)
HEDEF (H2.1)

H2.1 Performansi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKIN MUCADELE EDILMESI

Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini gliclendirmek

231%

Stratejik Planda belirtilen sayinin tzerinde ziyaret gerceklestirilmis ve ziyaret raporu hazirlanip internet sitesinde
kamuoyu ile paylasilmistir. Ancak personel sayisinin yetersizligi ve bunun sebep oldugu yogunluk nedeniyle cesitli
hedeflerde sapmalar yasanmustir.

Kurumda inceleme yetkisini haiz personel sayisinin arttirilmast ziyaretlerin gergeklesmesini ve ziyaret raporlarinin
daha kisa siirede tamamlanmasini olumlu yénde etkileyecektir. “Ulusal Onleme Mekanizmast Birim I¢i Gorev
Dagilimr” konulu 22.01.2024 tarihli ve E-16949670-804.01-32211 sayili Bagkan Yardimctligt karartyla Ulusal Onleme
Mekanizmast Birimi “Ziyaret Bolima” ve “Bagvuru BSlimu” olarak ikiye ayrilmis, bu sayede ziyaret sisteminin
giiglendirilmesi ve yil iginde hazirlanan ziyaret raporu sayisinin artmast beklenmektedir. Ayrica “Inceleme Siiresi”
konulu 16.01.2024 tarihli ve BE-16949670-659-31904 sayili Baskanlik talimatiyla Ulusal Onleme Mekanizmast
kapsaminda gergeklestirilen ziyarete iliskin raporlarin, ziyaretin tamamlanmasindan itibaren en gec iki ay icinde
hazirlanarak Kurula sunulmasinin kararlastirilmasinin sirdarilebilirlik ve etkinlik acisindan olumlu katki sunacagt
degetlendirilmektedir.

Ulusal Onleme Mekanizmast Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

25

Hedefe Etkisi
()

20

Hedefe Etkisi
(%)

20

Hedefe Etkisi
(%)

15

Izleme Dénemindeki

Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
Basl Deseri Yilsonu Hedeflenen G Kl Deseri Y
aglangic Degeri Deger (2023 i) erceklesme Degeri (%)
28 65 66 102
Plan Dénemi fzleme Dénemindeld Izleme Dénemindeki Performans
Basl Deseri Yilsonu Hedeflenen G Kl Deseri Y
aglangic Degeri Dejger (2023 Yil) erceklesme Degeri (%)
15 40 60 150
Plan Dénemi [zleme Dénemindeld izleme Dénemindeki Performans
Basl Deseri Yilsonu Hedeflenen G Kl Deseri o,
aglangigc Degeri Dejer (2023 Yil) ergeklesme Degeri (%)
1 3 16 533
Plan Dénemi fzleme Donemindeli Izleme Dénemindeki Performans
Basl Deseri Yilsonu Hedeflenen G Kl Deseri o,
aglangigc Degeri Dejer (2023 Yil) ergeklesme Degeri (%)
3 2 3 150
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HEDEF (H2.2)

H2.2 Performansi

Hedefe Iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe Etkisi
(%)

25

Hedefe Etkisi
(%)
20

Hedefe Etkisi
(%)

20

Hedefe Etkisi
(%0)

15

ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKIN MUCADELE EDILMESI

Ulusal 6nleme mekanizmasint gliclendirmek

70%

Bagvurularin ortalama karara baglanma siiresinin elde edilebilmesi i¢in basvuru sistemine ihtiya¢ oldugu

degerlendirilmektedir. Ayrica ziyaret sayiarinin yogunlugu ve inceleme yetkisini haiz personel sayisinin

yetersizligi nedenlerine baglt olarak hedefte sapma meydana gelmistit.

Basvuru sisteminin hayata gegirilmesi, birim kalifiye personel sayisinin arttirtlmast ve 2022 yilinda ilana

cikilan uzman yardimedarmm 2023 yili itibariyle Kurumda istthdaminin saglanmast alinacak 6nlemler

arasindadir.

Ulusal Onleme Mekanizmast Birimi

Performans Gostergeleri

Plan D6énemi
Baslangi¢ Degeri

180

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

3

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

Plan Dénemi
Baslangig Degeri

Izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2023 Yili)

90

Izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2023 Yili)

8

Izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2023 Yil1)

4

Izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2023 Yili)

3

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

150

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

16

Izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans

(7o)
60

Performans

(o)
200

Performans

(%)

Performans

(%)

100
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AMAC (A2) ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKIN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H2.3) Iskence ve kétii muameleye karst miicadele bilincini artirmak

H2.3 Performanst 64%

Hedefe Iligkin Ziyaretlerin yogunlugu ve gelen bagvuru sayisindaki artislar sebebiyle yil icerisinde egitim sayilarinda ve buna baglt
Sapmanin Nedeni olarak egitim alan kisi sayisinda azalmalar yasanmistir.

11;11:::({: ;lgl:;: mler 2024 yili icerisinde daha diizenli ve programli bir ¢alisma ile hedefler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim Ulusal Onleme Mekanizmast Birimi

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1. Diizenlenen etkinlik sayis1

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi - e Izleme Dénemindeki Performans
.. sonu Hedeflenen ..
(%) Baglangi¢ Degeri Deger (2023 Yili) Gergeklesme Degeri (%)
30 2 3 2 67

PG 2.3.2. Basil1 ve gorsel yayin sayisi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi I;:‘;me DIE;“Z‘““A N R S Don e min el Performans
L. sonu Hedeflenen L.
(%) Baslangig Degeri Deger (2023 Yil1) Gergeklesme Degeri (%)
20 3 4 5 125

PG 2.3.3. Diizenlenen egitim sayis1

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
%0) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Fledeflenen Gergeklesme Degeri (¥
* Bees e Deger (2023 Yilr) S g )
30 3 5 2 40

PG 2.3.4. Egitim alan kigi say1s1

1z1 Db indeki
Hedefe Etkisi Plan Dénemi zeme Doneminde izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hledeflencn Gergeklesme Degeri (%)
glangle Deg Deger (2023 Yil1) geces g
20 100 350 120 34

|
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AMAC (A3) AYRIMCILIKILA ETKIN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H3.1) Ayrimetlik yasagi ihlallerinin 6nlenmesi kapsaminda Kurumun etkinliginin artirilmast

H3.1 Performansi 187%

Hedefe Tligkin Rapotlarin yazim strecinde, diizenlenen diger etkinlikler, talep edilen bilgi-belgelerin kisith zaman

.| zarfinda yetistirilmesi gerekliligi, birim personel sayisinin azlig1 ve personel egitim siirecinin bir parcast
Sapmanin Nedeni yeus g &l p L gl ve p S par¢

olan rotasyon uygulamast nedeniyle gecikmeler meydana gelmistir.

Gelecek yil igerisinde ayrimcilik yasagr ihlallerine dair istatistiki rapor sayisini, tematik rapor ve karar
Hedefe Iligkin incelemesi sayisint ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda yapilan is birligi sayisini arttirmaya yonelik
Alinacak Onlemler | faaliyetlerin gozden gegirilmesi planlanmaktadir. Ayrica personel sayisinin artirilmast ile birlikte hedef
performansinin artacagt degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Resen yapilan inceleme sayis1

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Fledeflenen Gergeklesme Degeri (%)
S Deger (2023 Yilr) g
30 2 5 15 300

PG 3.1.2. Bagvurularin ortalama karara baglanma siiresi(Giin)

Hedefe Etkisi Plan Dénemi e ] izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
gangls Deg Deger (2023 Yils) sexces g
30 180 90 240 38

PG 3.1.3. Ayrimcilikla miicadele kapsaminda yapilan igbirligi sayis1

Izleme Dénemindeki | |
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Zeme Donemimde izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri MO R | 0 (%)
S s Deger (2023 Yilr) . g
25 2 3 2 67

PG 3.1.4. Ayrimcilik yasagi ihlallerine dair istatistiki rapor sayis1

Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki Performans
(%) Baglangig Degeri MABTIRBCIGIEEN | 0 (%)
S Deger (2023 Yils) . g
15 1 1 0 0
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AMAG (A3)

HEDEF (H3.2)

Ayrimcilikla etkin miicadele icin farkindaligs artirmak

AYRIMCILIKILA ETKIN MUCADELE EDILMESI

H3.2 Performansi 137%

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

Personel sayisinin artirilmasi ile birlikte hedef performansinin artacag degetlendirilmektedi.

Sorumlu Birim

Aytimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Diizenlenen egitim sayis1

Hedefe Etkisi Plan Dénemi e izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
gangls Deg Deger (2023 Yilr) sexces g
30 3 6 10 166

PG 3.2.2. Diizenlenen etkinlik sayis1

Hedefe Etkisi
(7o)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2023 Yil)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans

(%)

W
(=}
N
EN
\S]
(3]
(=}

PG 3.2.3. Gergeklestirilen istisare komisyonu toplantist sayis1

121 D6 indeki
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Zeme boneminde Izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Fledeflenen Gergeklesme Degeri (%)
S Deger (2023 Yilr) g
20 2 2 2 100

PG 3.2.4. Egitim alan kigi say1s1

Hedefe Etkisi Plan Dénemi e ] izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
gangls Deg Deger (2023 Yilr) sexces g
20 100 300 785 262

2023 YILI FAALIYET RAPORU




AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF (H4.1) Bilisim alt yapisini gelistirmek
H4.1 Performansi 135%
Hedefe Iliskin

Soppsmarn N Hedefe iliskin sapma gerceklesmemistir.

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Bilgi Islem Birimi

Performans Gostergeleri

PG 4.1.3. Kurum web sitesinin etkin kullanimi (%o)

Hedefe Etkisi Plan Dénemi B ] fzleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
gangle Deg Deger (2023 Yilr) sexces g
20 30 100 100 100

PG 4.1.4. Kurum web sitesinde erisim saglanan dokiiman sayis1

Hedefe Etkisi Plan Dénemi TR Dl Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Vilsonu Fledeflenen Gergeklesme Degeri (%)
gangl Deg Deger (2023 Yils) seices g
35 15 80 124 155

AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF (H4.2) Basvuru sistemini gelistirmek

H4.2 Performanst | 70%

E-basvuru sisteminin yeterli diizeyde yayginlasmamast.
Basvurularin %44,5’inin UOM gorev alant kapsaminda olmast ve bu bagvurularin %87,5’inin posta veya
faks yoluyla gerceklestirilmesi.

Hedefe Tligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iligkin Online bagvuru yapma orani artirilarak bagvuru sistemi herkesin kolay erisim saglayacags bir sistem haline
Alinacak Onlemler | getirilecektir.

Sorumlu Birim On Inceleme Birimi, Bilgi Islem Birimi

Performans Gostergeleri

PG 4.2.3. Online alinan bagvurunun genel bagvuruya oran1 (%)

Hedefe Etkisi Plan Dénemi e D il [zleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri RO LB Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yili)
25 30 80 33 41

PG 4.2.4. Bagvurulara iligkin hazirlanan istatistiki rapor sayis1

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yili)
25 2 3 3 100
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AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF (H4.3)

Kurum icin yeterli ve nitelikli insan kaynagint saglamak

Sapmanin Nedeni

H4.3 Performansi 163%
Kurumumuzun personel ihtiyacint gidermek amaciyla Cumhurbagkanhigs tarafindan Kurumumuza 9
Hedefe iligkin Insan Haklati ve Esitlik Uzman Yardimcist kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar icin alim izin stireci

baglatilmis ve alinan izin neticesinde ilana ¢tkilmistir. Oniimiizdeki dénem icetisinde alimlarin
tamamlanmasi distintlmektedir.

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

2022 yili OSYM merkezi atama kapsaminda; 5 kisinin atamast 2023 yili Ocak ay1 igerisinde
gerceklestirilmistir. Atamasi gerceklestirilenlerden; 1 kisi hakkindan feragat ederek, 1 kisi ise istifa ederek
gorevinden ayrilmistir.

2023 yili OSYM merkezi atama kapsaminda 4 kisinin atamasi, 2023 yili Agustos ayi igerisinde
gerceklestirilmigtir.

Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimeist kadrosunda 11 kisinin atamasi icin 08/01/2023 tarihinde
s6zlu sinav gergeklestirilmis olup, sozIi sinav sonuglarina gére 2023 yilt Nisan ayi1 igerisinde 11 kisinin
atamasi gerceklestirilmistir.

Insan Haklart ve Esitlik Uzman Yardimeist kadrosunda 9 kisinin atamast icin 08/12/2023 tarihinde sézlii
sinav gerceklestirilmis olup, giivenlik sorusturmalari tamamlandiktan sonra 9 kisinin Insan Haklart ve
Esitlik Uzman Yardimeist kadrosunda atamalari gerceklestirilecektir.

Ayrica; personel ihtiyacint gidermek amaciyla 9 Insan Haklart ve Esitlik Uzman Yardimeist kadrosunda
personel alimi igin ilana ¢tkilmugtir.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi

Performans Gostergeleri

PG 4.3.1. Insan kaynagi sayist

Hedefe Etkisi Plan Donemi L7 e Ittt e o Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yili)
20 90 170 194 114

PG 4.3.3. Diizenlenen egitim sayis1

Hedefe Etkisi Plan Donemi el WORErmtaabli |n e Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yili)
20 2 2 5 250

PG 4.3.4. Insan haklar ve egitlik uzmani/uzman yardimcist sayist

Hedefe Etkisi Plan Donemi e Izleme Dénemindeki Petformans
(%) Baglangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yili)
20 15 85 71 84

say1s1

PG 4.3.5. Uzman ve uzman yardimcilar: tarafindan hazirlanan ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan akademik galigma

Hedefe Etkisi Plan D6énemi s Dpesninglild Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yil1)
20 2 8 16 200
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AMAG (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF (H4.4) Kurumsal tanitimi artirmak
H4.4 Performansi 1781%
Hedefe Iligkin
. | Hedefe iliskin olumlu yonde sapma gerceklesmistir.
Sapmanin Nedeni ? Y pma gereeriesmiy
Hedefe Iligkin g . .
3 Basin Kuruluslari ile iletisimin arttirtlmast ve rutin ziyaretlere baslanmasi gerekmektedir.
Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Bilgi Islem Birimi, Ozel Kalem-Basin Miisavirligi
Performans Gostergeleri
Hedefe Etkisi Plan Dénemi e L izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yili)
25 100 600 2145 357
Hedefe Etkisi Plan Dénemi fzleme Donemindeki izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
gis eg Deger (2023 Yalr) 8
25 2 2 70 3500
Hedefe Etkisi Plan Dénemi i Ol R S Izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2023 Yili)
30 2 8 15 188
Hedefe Etkisi Plan Dénemi fzleme Donemindeki Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
g Deger (2023 Yalr) g
20 1 1 38 3800

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani 4 amag ve 13 hedefe yer verilmistir. Kurumumuzun ilk stratejik plan
olmast dolayistyla agilikli olarak kurumsallasma ve kurumun taninirhigin artmasina yonelik hedefler
belirlenerek Kurum faaliyetleri yurttilmesi esas alinmistir. Bu ¢er¢evede Kurumumuz yili performans
programinin hazirlik stireciyle birlikte yili eylem plani hazirlik streci esgidimli olarak yuritilmistir. Yilt
eylem plant hazirhklart kapsaminda Stratejik Planda belirlenen hedef ve gosterge degerlerine ulasilmast

amactyla kurumsal i¢ ve dis etkenler g6z 6ntinde bulundurularak ¢alismalar yapilmustir.

Belirlenen hedeflerin tamaminda ve gosterge degerlerinin buyuk bir kisminda yilsonu hedef tahminlerinin

tzerinde gerceklesmeler olmustur.

Kurumuzun, 2023 yili icerisinde yiritmis oldugu faaliyetler ile Stratejik Planin 2023 hedefleri
degerlendirildiginde; 1. Amag %211, 2. Amag %132, 3. Amag %162 ve 4. Amag %537’lik bir basart gostererek

yilt tamamlamustr.
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PG1.1.1 280%
PG1.12 0%
H1.1 533% PG1.13 171%
PG 114 2466%
PG1.15 200%
PG1.2.1 100%
H1.2 50% PG 122 80%
Al 211% PG 124 0%
PG 1.3.1 260%
PG 1.3.2 500%
H1.3 254%
PG 1323 100%
PG 13.4 171%
PG 1.4.1 22%
H1.4 9% PG 1.4.2 0%
PG 1.4.3 0%
PG2.1.1 102%
PG2.1.2 150%
H2.1 185%
PG2.13 533%
PG 2.1.4 150%
PG2.2.1 60%
PG2.2.2 200%
A2 106% H2.2 70%
PG2.23 0%
PG2.2.5 100%
PG23.1 67%
PG 232 125%
H2.3 64%
PG233 40%
PG23.4 34%
PG3.1.1 300%
PG3.1.2 38%
H3.1 118%
PG3.13 67%
A3 8% PG3.1.4 0%
) PG3.2.1 167%
PG3.2.2 50%
H3.2 137%
PG3.2.3 100%
PG3.2.4 262%
PG4.13 100%
Ha.1 135%
PG 4.1.4 155%
PG4.2.3 41%
H4.2 70%
PG 4.2.4 100%
PG 4.3.1 114%
PG 433 250%
A4 537% H4.3 163%
PG 4.3.4 84%
PG 435 200%
PG 4.4.1 358%
" L81% PG 4.4.2 3500%
: : PG 4.4.3 188%
PG 4.4.4 3800%

Tablo 12 Stratejik Plan Hedeflerinin 2023 Y1l1 Gergeklesme Degerleri (%)
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 2023 yili performans programi hazirliklart kapsaminda hedef ve gostergeler belitlenmistir. Bu
itibarla birimlerimiz tarafindan yurittlecek faaliyetlerin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi esas alinmustir.
Ayrica Strateji Butce Baskanligt tarafindan ve ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda programbutce.sbb.gov.tr
adresine entegre edilmis modil yardimiyla performans 6l¢im ve degerlendirmeleri tiger aylik dénemler
itibariyle yapilmaktadir. Ayrica yapilan bu 6lgiim ve degerlendirmeler ile birlikte hem Kurumumuz tarafindan
yuriitiilen faaliyetlerin, faaliyet takvimine uygun strdirilmesi degerlendirilmekte ve gézlenmekte hem ilgili

kurum ve kuruluslarla veri paylagimi yapilmaktadir.

C- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Bireysel Bagvurularin Incelemesi, Resen Inceleme ve Aragtirma

1.1. Basvurular

Kurumumuza ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigt iddiasinda bulunan gercek veya tiizel kisiler ile ulusal
onleme mekanizmast gérevimiz kapsaminda 6zgurliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan

kisiler basvuru yapabilmektedir.

Bagvurular elden veya posta yoluyla teslim edilen dilekgeler ile asli on bes gin igerisinde Kurumumuza
ulastirilmast kaydiyla faks ve e-posta yoluyla da yapilabilecegi gibi illerde valilikler, il¢elerde kaymakamliklar
aractligiyla da ve Kurumun internet sitesi (www.tihek.gov.tr) ile e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)
tzerinden de erisilebilen e-Basvuru uygulamasindan da basvuru yapilabilmekte olup yapilan bagvurulardan

herhangi bir tcret alinmamaktadir.

Mlgililerin, Kuruma basvuru yapmadan énce 6701 sayili Kanun’a aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
diizeltilmesini ilgili taraftan talep etmeleri gerekmektedir. Bu taleplerinin reddedilmesi veya otuz giin iginde
kendilerine cevap verilmemesi halinde Kuruma bagvuru yapilabilecektir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sartt aramadan da bagvurulari kabul edebilir. Dava

a¢ma suresi icinde Kuruma yapilan basvurular islemeye baslamis olan dava agma siiresini durdurur.

Bagvurular, 6701 sayili Kanun ve Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Tliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hitkiimleri cercevesinde incelenmekte ve sonuclandirilmaktadir.
Kurum, yapilan bagvurulari veya resen yaptigt incelemeleri bagvuru ve resen inceleme karari tarihinden itibaren
en geg ¢ ay icinde sonuglandirir. Bu siire, Bagkan tarafindan bir defaya mahsus olmak tzere en fazla tg ay

stureyle uzatilabilir.

Kurumumuza yapilan bagvurulardaki ihlal iddialarinin incelenmesi asamasinda Oncelikle ihlal iddiasina
muhatap olan taraftan iddialara iliskin yazili gérisint sunmast istenir. Yazili goriisiin, istemin tebliginden
itibaren on bes gun icinde Kurumumuza ulastirilmast gerekmektedir. Gelen cevabi gbris, basvuran kisiye
teblig edilir ve basvuranin da muhatabin cevabina iliskin goriistind tebligden itibaren en geg¢ on bes gun iginde
Kurumumuza sunmast istenir. Talep halinde Baskan bu siireleri bir defaya mahsus olmak tizere on bes giin

uzatabilir ve ayrica taraflara talepleri halinde Kurul 6ntinde ayri ayri sozli agiklama yapma hakk: taninabilir.

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU 66



http://www.tihek.gov.tr/

Bagkan, incelemenin oOzelligine gore, gorislerin alinmasindan sonra, taraflari resen veya talep Uzerine
uzlagsmaya davet edebilir. Uzlasma, insan haklar veya ayrimcilik yasag ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya
son verilmesi veya magdur agisindan bu sonucu saglayacak ¢6ztimleri igerebilecegi gibi magdura belli bir

tazminatin 6denmesi biciminde de olabilir.

Kurumumuz; ayrimcilik yasagt ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda bagvuru tizerine veya resen, diger

insan haklar ihlalleriyle ilgili olarak ise sadece resen inceleme yapabilmektedir.

Ayrimeilik yasagi kapsamindaki ihlallerin tespiti halinde Kurumun idari yaptirim yetkisi bulunmaktadur.
Basvuru sonucunda ihlal tespit edilirse sorumlular hakkinda 2023 yili i¢in 5.958,00 TL’den 89.571,00 TL’ye
kadar idari para cezast uygulanabilmektedir. Ayrimecilik yasagt ihlalleri disinda kalan iskence, kot muamele ve
diger insan haklari ihlallerinde Kuruma idari para cezast uygulama yetkisi verilmemistir. Ancak ihlallerin sug

niteliginde oldugunun tespiti halinde su¢ duyurusunda bulunulmas: mimkiindir.

Kuruma gonderilen ihlal iddialari; 6n incelemesi yapilarak Kurumumuzun gorev ve yetkileri kapsaminda
kategorilere ayrilmakta; bu cercevede, islemleri ilgili birimlerce yurutilmektedir. Bu kategoriler mutlak
olmay1p; ihlal incelemesi strecinde farkli degerlendirmelere de tabi tutulabilmektedir. S6z konusu basvuru

kategorileri su sekildedir:

v AME Gétrevi kapsamina giren bagvurular
UOM Goérevi kapsamina giren bagvurular
IHKG Goérevi kapsamina giren basvurular
Cesitli Dilekce ve Talepler

Dilekge/Ihbar

EENRENEN

1.2.  Basvurulara Iliskin Sayisal Veriler

2023 yili igerisinde Kurumumuza 2.830 basvuru yapilmistir. Bu basvurular Kurumun 3 temel gorevi
cercevesinde kategorilere ayrilarak ilgili birimlerce incelenmistir. Bu kapsamda, Kurumumuza ‘AME’ gérevi
kapsaminda 560, ‘UOM Gérevi’ kapsaminda 1.234, THKG Gérevi’ kapsaminda 476 basvuru yapilmistir. Ote
yandan, ¢esitli basvuru ve talep iceren 560 dilek¢e de Kurumumuza iletilmistir. Ayrica Kurumumuza bizzat

gelerek veya telefonla bilgi almak isteyen pek ¢ok vatandasimiza da danismanlik yapilmustir.
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1.2.1.  Kuruma Yapilan Bagvurulara Dair Genel Veriler

Yillara Gore Bagvuru Sayilari
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Grafik 3 Bagvurularin Aylara Gére Dagilimi1

Gelen Bagvurularin Yillara ve Bagvuru Konusuna Gdre Dagilimi

o
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1
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m AME 98 70 276 180 355 560
= UOM 120 965 679 529 947 1234
mHKG 121 78 124 176 287 400 476
DIGER 30 60 30 232 189 318 560
= Toplam 369 1107 1189 1363 1185 2020 2830

Grafik 4 Bagvurularin Yillara ve Bagvuru Konusuna Gére Dagilimi1!

! Diger basvurular kapsaminda degetlendirilen 12 adet bagvuru UOM birimine; 2 adet bagvuru ise AME birimine incelenmek iizere gdnderilmistir.
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Grafik 5 Bagvurularin Bagvuru Konusu ve Aylara Gére Dagilim

Esastan Incelenmek Uzere Ilgili Bitimlere Gonderilen Bagvuru Sayilart

Diger Basvurs: - | 50

Esastan Incelenmek Uzere THKG Birimine Gonderilen Basvuru Sayist 3

THKG Kapsaminda Yapilan Basvuru Sayist R 76

Esastan Incelenmek Uzere UOM Birimine Gonderilen Basvuru Sayist — 315
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Esastan Incelenmek Uzere AME Birimine Gonderilen Bagvuru Sayist - 120
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B Bsastan Incelenmek Uzere Tlgili Birimlere Gonderilen Bagvuru Sayilari

Grafik 6 Esastan Incelenmek Uzere Ilgili Birimlere Gonderilen Bagvuru Sayilart

Birimlere Gonderilen Bagvurularin Toplam Basvuruya Orant

IHKG Birimi; 0,11% AME Birimi; 4,24%
| UOM Birimi; 11,13%

On Inceleme Birim
84,52%

= [HKG Birimi = AME Birimi = UOM Birimi = On Inceleme Birimi

Grafik 7 Birimlere G6énderilen Bagvurularin Toplam Bagvuruya Oram
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Grafik 9 UOM Kapsamindaki Bagvurularin Igerdigi Temellere Iliskin Verilers
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Grafik 10 Diger Bagvurularin Konularina fligkin Sayisal Veriler$

2 Bir bagvuru birden fazla temele dayanabilmektedir.

3 AME kapsaminda yapilan basvurular icerisinde 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimeilik temellerine dayanmayan veya séz konusu temellerden herhangi biriyle

Rt}

iliskilendirilemeyen bagvurular “Temelsiz”; ayrimeilik temeli netlestirilemeyen bagvurular ise “Diger” basligt altinda kategorize edilmistir.

4 Bir bagvuru birden fazla temele dayanabilmektedir.

5 Bir bagvuru birden fazla temele dayanabilmektedir.

6 Bir basvuru birden fazla konu icerebilmektedir.
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Grafik 12 Yag Durumuna Goére Bagvurularin Dagilinm
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Kirilgan Grup Bagvurularinin Toplam Kirillgan Gruplarin Ozel Durumuna Gére
Bagvuruya Orani Dagilimi (Toplam 1.996 Bagvuru)
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Tablo 13 Bagvurularin Illere Gére Dagilim1
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Grafik 18 2022 ve 2023 Yillar1 Bagvurularinin Aylara Gore Kargilagtirmasi
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Grafik 19 2022 ve 2023 Yillar1 Bagvurularinin Konularina Gore Karsilagtirmasi
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On Inceleme Asamasinda Yapilan {slemler
Grafik 20 Bagvurular Hakkinda On Inceleme Asamasinda Yapilan Iglemler

a. AME Gorevi Kapsamindaki Basvurulara Tliskin Veriler

6701 sayilt TTHEK Kanunu’nun “esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli maddesinde kanun kapsamindaki

ayrimcilik temellerini tahdidi olarak siralanmustir. Bu maddeye gore; “cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezbep,

Jelsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durnmu, engellilik ve yas” temellerine dayalt ayrimeilik

yasaklanmistir. Kanunda belirtilen ayrimcilik temellerinden 2023 yili igerisinde en ¢ok “engellilik” temelinde
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ayrimcilik iddiastyla Kuruma bagvuru yapilmustir. Onu, “Gnang temelinde’ ayrimeilik iddiasint iceren bagvurular
takip etmektedir.

Basvuranlarin Hukuki Niteligi ve Yapilan islemlere Gore Daglllm
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Grafik 22 AME Birimine G6nderilen Bagvurulara Verilen Karar Tiirleri

AME Basvurularinda Yer Alan Ayrimcilik Temelleri
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Grafik 23 AME Bagvurularinda Yer Alan Ayrimcilik Temelleri’

b. UOM Gérevi Kapsamindaki Basvurulara Iliskin Veriler

6701 sayilt Kanun’un 17/1 ve 17/8nci maddeleti uyarinca 6zgurliginden mahrum birakilan ya da koruma
aluna alinan kisilerin  Kurumumuza basvuru yapabilmektedir. Kurum ulusal o6nleme mekanizmast
kapsamindaki basvurulart incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmekle
gorevlendirilmistir. Kurumun gérev alani igerisine girmeyen bagsvurular, hakkin kétiye kullandmast

niteligindeki bagvurular ile dava konusu olmus basvurular ise isleme alinmamaktadir.

7 Bir basvuruda birden fazla temel meveut olabilmektedir.
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Kurumumuza UOM gorevi kapsaminda 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 1234 bagvuru yapilmus,
bu bagvurulardan kabul edilebilirlik sartlarini tastyan ve esas incelemesi yapilmak iizere Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimine gonderilen bagvuru sayist 327°dir. Birime gelen bu 327 basvuru ile ilgili gerekli islemler

yurttilmektedir.

Bagvuranlarin Hukuki Niteligi ve Yapilan iglemlere Gére Dagilim
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Grafik 24 Ulusal Onleme Mekanizmast Kapsamindaki Bagvurulara On Inceleme Asamasinda Yapilan Islemler

UOM Basvurularinin Konulara Gére Dagilimi
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Grafik 25 UOM Bagvurularinin Konulara Gére Dagilimi
UOM Basgvurularinin Aylara Gére Dagilimi
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Grafik 26 UOM Bagvurularinin Aylara Gore Dagilimi
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Grafik 28 Esas Incelemesi Gergeklestirilen UOM Bagvurularina Dair Veriler

Basvuranlarin Hukuki Niteligi ve Yapilan iglemlere Gére Dagilim
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Grafik 27 Insan Haklarinin Korunmasi ve Geligtirilmesi Kapsamindaki Bagvurulara On Inceleme Agamasinda
Yapilan Islemler

Basvuranlarin Hukuki Niteligi ve Yapilan iglemlere Gére Dagilim
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Grafik 29 Diger Bagvurulara On Inceleme Asamasinda Yapilan Iglemler$

8 Diger bagvurular kapsaminda degerlendirilen 12 adet bagvuru UOM birimine; 2 adet bagvuru ise AME birimine incelenmek iizere génderilmistir.

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU 77




Hukuki Yol Gosterilen Bagvuran Sayisinin Aylara Gére Dagilimi
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Grafik 30 Hukuki Yol Gosterilen Bagvuran Sayisinin Aylara Gére Dagilimi
1.2.2. Resen Inceleme

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanun’a gére Kuruma yapilacak
basvurular AME ve UOM géreviyle sinirlandirilmistir. Ancak bu iki gérev disinda kalan insan haklari

konularinda Kurum resen inceleme ve arastirma yapabilir.

Ayrimcilikla miicadele gorevi kapsaminda, 2023 yili igerisinde resen inceleme karart alinan dosyalardan; 4
tanesi hakkinda ihlal, 2 tanesi hakkinda ise ihlal olmadigt karari verilmistir. 2023 yilt icerisinde resen incelemesi
devam eden 7 derdest dosya bulunmaktadir. Ayrimcilikla micadele gbrevi baglaminda baglatilan resen
inceleme stireci neticesinde verilen ihlal kararlart egitim, hizmet sunumu ve isyerinde yildirma konularina
iliskindir.

Kamuoyunda giindeme gelen insan haklari konularint Kurum kendiliginden inceleme konusu yapabilir. 2023
yilinda Kurula sunulan resen inceleme muzekkerelerinden ikisi hakkinda resen inceleme karart alinmistir. Bir
dosyada karar verilmesine yer olmadigina karar verilmis, diger dosyanin ise inceleme siireci halen devam

etmektedir.

2. UOM; Ziyaretler ve Ziyaret Raporlari

TIHEK, 6701 sayili Kanun ile “iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme
mekanizmast islevini yerine getirmekle” gorevlendirilmistir. Kanunun 9 uncu maddesinde Kurumun gérevleri
arasinda “Iskenceye ve Dider Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars: Birlesmis Milletler
Sizlesmesine E Ihtiyari Protokol (OPCAT) hiikiimleri cercevesinde Ulnsal Onleme Mekanizmas: (UOM) olarak girev
yapmak” sayilmis, Kanunun tanimlar diizenleyen 2 inci maddesinde ise UOM’tin “Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karst Birlesmis Milletler Sizlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri
cercevesinde kigilerin ozgiirliklerinden yoksun birakildigs yerlere diizenli Ziyaretler yapmak iizere olusturnlan sistemi” ifade
ettigi belirtilmistir.

Béylece, hem OPCAT’in 6ngérdiigii sekilde hem de SPT’nin arzu ettigi sekilde TIHEK in UOM gérevi yasa
ile acikea belirlenmistir. TIHEI in UOM olarak gorevleri su sekilde siralanabilir:
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Kisilerin 6zgurliklerinden yoksun birakildigi yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek ve bu yerlerdeki muamele ve kosullarin iyilestirilmesi amaciyla ilgili makamlara

tavsiyede bulunmak,

Ziyaretlere iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluglara iletmek ve Kurulca gerekli goriilmesi durumunda
kamuoyuna agiklamak,

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullary, il ve ilge insan haklart kurullart ile diger kisi, kurum
ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlart incelemek ve
degerlendirmek,

Gorev alantyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve 6nerilerini
ilgili mercilere bildirmek,

UOM ile iliskili bagvurulart incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek,
Iskence ve k6t muameleyle miicadele amactyla bilgilendirme yapmak ve farkindalik olugturmak,

Cumhurbagkanligina ve TBMM Baskanligina sunulmak tizere, iskence ve kétii muameleyle miicadele
alaninda yillik raporlar hazirlamak,

Diizenli yillik raporlar disinda, gerek goruldiigiinde gérev alanina iliskin 6zel raporlar yayimlamak,
Iskence ve kotii muamele alanindaki uluslararast gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki
uluslararasi kuruluslarla, ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak,

Iskence ve kotii muameleyle miicadele alaninda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, STI,
meslek kuruluslart ve tiniversitelerle is birligi yapilmast igin ¢alismalar yapmak,

Tiurkiye’nin taraf oldugu uluslararast insan haklar sézlesme ve protokollerinin uygulanmasini izlemek,
bu s6zlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yukimlt oldugu raporlarin hazirlanmast strecinde, ilgili STK’lardan da yararlanmak suretiyle goris
bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak.

UOM’nin gérevlerini en iyi sekilde sunabilmesi i¢in genis yetkilere sahip olmast gerekmektedir. 6701 sayil

Kanun bu yénde hiikiimler icermekte ve UOM olarak Kuruma su yetkileri tantmaktadir:

v

v
v

<\

v

2.1.

Tim kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tlizel kisilerden gerekli bilgi ve belgeleri talep
etmek,

S6z konusu bilgi ve belgeleri incelemek ve suretlerini almak,

Mgili kisilerden yazili ve s6zlii bilgi almak,

Ozgiirliiginden yoksun birakilanlarin ve koruma altina alinanlarin bulundugu yerlere ziyaret
diizenlemek,

Bu tiir yerlerde incelemeler yapmak ve gerekli raporlart hazirlamak,

Kot muamele gordiigi iddia edilen kisilerle goriisme yapmak.

UOM Kapsaminda Gergeklestirilen Ziyaretler

6701 sayili Kanuna gore TIHEK’in “Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin

bulunduklari yerlere” ziyaretler yapabilecegi diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ile “alikonulma yerlerinin”

ne olduguna iligkin bir liste sunulmamis ve yalnizca “kisilerin 6zgurliiginden mahrum birakildigt yerlere” degil
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“koruma altina alindig1 yerlere” de ziyaret yapabilecegi ifade edilerek UOM’iin miimkiin oldugunca genis bir

yelpazede, kisilerin tutuldugu kurumlara ziyaretler diizenlemesi mimkiin hale getirilmistir.

OPCAT kapsaminda, UOM sifatiyla hareket eden TIHEK asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak

tizere bir¢ok altkonulma yerini ziyaret etme ve sorusturma yetkisine sahiptir;

(\

Ceza Infaz Kurumlar,

Nezarethaneler,

Idari gézetim altinda tutulan yabancilarin tutuldugu Geri Génderme Merkezleri,
Psikiyatri Merkezleri/Hastanelerd,

CGocuk Egitimevleri,

Cocuklar icin Bakim Merkezleri,

Engelliler ve yaslilar icin Bakim Merkezleri,

Huzurevleri,

Miilteci Barinma Merkezleri,

N N N N N N S NN

Havaalani Transit Bolgeleri,

v" Yargilama 6ncesi Mahpus Bekleme Yerleri.
Ziyaretlere iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilmekte ve Kurumun karar organt olan Tiirkiye Insan
Haklart ve Esitlik Kurulu tarafindan gerekli gérilmesi durumunda kamuoyuna da agiklanmaktadir. Kurul

tarafindan agiklanmasina karar verilen ziyaret raporlart Kurum web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda

paylasiimaktadir.

Ziyaret edilecek yerlerin se¢im kriterleri arasinda; Kuruma yapilan basvurular ve ihbarlar, medyada yer alan
haberler, uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan yayinlanan raporlar, sivil toplum kuruluslarindan alinan
bilgiler, kurumlarin tiirii ve boyutu, cografi denge ve 6nceki ziyaretlerde edinilen gézlemler sayilabilir. UOM
kapsaminda gerceklestirilen bu ziyaretler, 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Tirkiye Insan Haklart ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin 96’nc1t maddesinin 3’tinct fikrasi uyarinca Kurul tarafindan yillik olarak karara baglanmaktadir.

2023 yilt icerisinde 52 alikonulma/koruma altina alinma mekanina ziyaret yapilmast ve ziyaretlerin 49 tanesinin
habersiz, 3 tanesinin haberli gerceklestirilmesi kararlastirilmistir. Planlanan bu ziyaretlere ilave olarak, gelen
basvurular ve basinda ¢tkan haberler g6z 6ntinde bulundurularak resen inceleme karart ile de ziyaret
dizenlenebilmekte olup bu baglamda 2023 yili icerisinde 14 alikonulma/koruma altina alinma mekant bu

kapsamda ziyaret edilmistir.

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU 80




2023 yilinda toplam 32 ilde 66 merkez ziyaret edilmistir. Gergeklestirilen ziyaret merkezlerine ait bilgiler

asagida yer almaktadir;

1. 09.01.2023
2. 11.01.2023
3. 19.01.2023
4. 20.01.2023
5. 17.02.2023
6. 27/28.02.2023
7. 02.03.2023
8. 06.03.2023
9. 07.03.2023
10. 15.03.2023
11. 15.03.2023
12. 16/17.03.2023
13. 25.04.2023
14. 26.04.2023
15. 02.05.2023
16. 03.05.2023
17. 04.05.2023
18. 04.05.2023
19. 09.05.2023
20. 10.05.2023
21. 16.05.2023
22. 16.05.2023
23. 18.05.2023
24. 30/31.05.2023
25. 01.06.2023
26. 01/02.06.2023
27. 09.06.2023
28. 13/14.06.2023
29. 19.06.2023
30. 20.06.2023
31. 05/06.07.2023
32. 07.07.2023
33. 19.07.2023
34. 26.07.2023
35. 26.07.2023
36. 02.08.2023
37. 03.08.2023
38. 02/03.08.2023
39. 09.08.2023
40. 14/15.08.2023

Eskisehir H Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Cebeci Sehit Birol Oztekin Polis Merkezi Amirligi Nezarethaneleri
Sileyman Demirel Huzurevi Yaslt Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Istanbul Havalimani Transit Gecis Noktast

Mersin Il Emniyet Mudirligi Nezarethaneleri

Sincan 2 No.lu L Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu Ziyareti

Konya Mevlana Cocuk Evleri Sitesi Mudurligi

Dalaman Havalimani Transit Gegis Noktast

Marmaris Ilge Jandarma Komutanlig Nezarethaneleri

Yozgat 2 No.lu T Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu

Antalya Havalimani Transit Gegis Noktast

Antalya S Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Manisa Yunusemre Thtisaslastirilmis Cocuk Evleri Sitesi Midirligi
Manisa 1l Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri

Trabzon Atakdy Ruh ve Sinir Hastaliklar Hastanesi

Of Tlge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri

Ardesen Tlge Emniyet Midiirliigii Nezarethaneleri

Ardesen Tlce Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri

Bursa Geri Gonderme Merkezi

Bursa Il Emniyet Midirligii Nezarethaneleri

Malatya Tl Emniyet Midirliga Nezarethaneleri

Malatya Engelsiz Yasam ve Rehabilitasyon Merkezi

Akyurt Geri Gonderme Merkezi

Burhaniye T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Balikesir Ozel Giire Huzurevi ve Yaslt Bakim Merkezi

Tekirdag 2 No.lu F Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu

Istanbul Binkilic Geri Génderme Merkezi

Tokat T Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu

Istanbul Besiktas Ilce Emniyet Mudurligi Nezarethaneleri
Istanbul Metris R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Denizli T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Anafartalar Sehit Kamil Arslan Polis Merkezi Amitligi

Ankara Batt Adliyesi Mahpus Bekleme Alani

Erzurum Dumlu 1 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu
Bursa Strameseler Cocuk Evleri Sitesi Mudurligi

Van 1l Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri

Van-Edremit Kardelen Ozel Bakim Merkezi

Afyonkarahisar 2 No.lu T Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu
Nevsehir Hacibektas Rifat Kartal Huzurevi

Kirsehir S Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu
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41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

18.08.2023
21.08.2023
22.08.2023
28.08.2023
31.08.2023
11/12.09.2023
12.09.2023
13.09.2023
25.09.2023
25.09.2023
26.09.2023
26.09.2023
13.10.2023
19.10.2023
01.11.2023
02.11.2023
06/07.11.2023
08.11.2023
09.11.2023
21.11.2023
22.11.2023
01.12.2023
06/07.12.2023
06/07.12.2023
14/15.12.2023
28/29.12.2023

Cankaya Tlge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri

Izmir Seleuk Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

Izmir 1 No.lu F Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu

Ankara Ayas Actk Ceza Infaz Kurumu

Ankara Cocuk Egitimevi

Adana F Tipi Yitksek Giivenlikli Ceza Infaz Kurumu

Artvin Ardanuc Actk Ceza Infaz Kurumu

Artvin Borcka Tlge Jandarma Komutanhgi Nezarethaneleri
Sanlurfa Karakoprii Thtisaslastirilimis Cocuk Evleri Sitesi Midurlaga
Diyarbakir Adliyesi Mahpus Bekleme Alani

Sanlurfa Tl Emniyet Midarlagi Nezarethaneleri

Diyarbakir 2 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu
Ankara Elmadag Kadin A¢tk Ceza Infaz Kurumu

Unye M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Eruh Tlge Jandarma Komutanligt

Istanbul Otizm Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi
Sincan T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Kosekdy Bakim, Rehabilitasyon Ve Aile Danisma Merkezi
Mersin E Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu

Gaziantep Huzurevi Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Araban K1 Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu

Samsun Il Emniyet Midiirligii Nezarethaneleri

Dr. Ekrem Tok Ruh Sagligt ve Hastaliklar1 Hastanesi

Maltepe 2 No.lu L Tipi Ceza Infaz Kurumu

Sincan 4 No.lu L Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumu

Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi

Tablo 14 2023 Yil1 Ziyaret Tablosu

2.1.1.

Ziyaret Istatistikleri

Adana

Afyonkarahisar

Antalya
Ankara
Artvin
Balikesir
Bursa
Denizli

Diyatrbakir
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep

Istanbul
Tzmir

Kirsehir
Kocaeli

Konya
Malatya
Manisa
Mersin
Mugla
Nevsehir
Otdu
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Rize
Samsun
Siirt
Sanlurfa
Van
Yozgat
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Tablo 15 Ziyaret Gergeklestirilen Iller

2023 YILI FAALIYET RAPORU

82




UOM kapsaminda gerceklestirilen 66 ziyaretin 5571 izleme ziyareti, 9’u takip ziyareti olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen bu ziyaretlerden; Bursa Sirameseler Cocuk Evleri Sitesi Mudirligi UNICEF Turkiye
yetkilileri ile birlikte, Istanbul Otizm Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi Istanbul 1 No.lu Barosu
avukatlart ile birlikte, Sincan T Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu Ankara 1 No.lu Barosu avukatlart ile birlikte
ve Kocaeli Kosekoy Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi Midurligti Kocaeli Barosu avukatlar

ile birlikte ortak ziyaret olarak gerceklestirilmistir.

2023 yilt icerisinde gerceklestirilen ziyaretler 32 ilde 66 alikonulma/koruma altina alinma mekdnina
yapmistir.2023 yili icerisinde gerceklestirilen 66 =ziyaretin 62’si habersiz olarak, 4’4 haberli olarak
gerceklestirilmistir.

2023 YILI ZIYARETLERI MERKEZ TURUNE GORE DAGILIM

MERKEZ TURU SAYI
Ceza Infaz Kurumu 24
Nezarethane 18
Cocuk Evleri 4
Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi 4
Engelli ve Ozel Bakim Merkezi 4
Geri Gonderme Merkezi 3
Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi 3
Transit Gegis Merkezi 3
Adliye Binas1 Mahpus Bekleme Alani 2
Cocuk Egitimevi 1
TOPLAM 066

Tablo 16 2023 Yil1 Ziyaretleri Merkez Turiine G6ére Dagilim
2.1.2. Ziyaret Rapotlari

UOM kapsaminda gerceklestirilen ziyaretler sonrasinda Kurum tarafindan ziyaret raporlart hazirlanmaktadir.
Ziyaret raporlarinda, gidilen merkezlere iliskin tespit ve degerlendirmelerle bitlikte, ilgili kurum ve kuruluslara
yoneltilen tavsiyelere yer verilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilt icerisinde 60 ziyaret raporu Kurul tarafindan
kabul edilmistir. Kurul tarafindan kabul edilen raporlar internet sitesinde yayinlanmaktadir. Gergeklestirilen
ve heniiz raporu yaymnlanmayan ziyaretlerin rapor yazim asamasi devam etmektedir. Kurulda kabul edilen
raporlar ziyaret edilen kuruma ve ilgili diger kurumlara génderilmektedir. Bu kurumlardan raporda yer alan
tavsiyelere uymalari beklenmektedir. Bu kapsamda tavsiye verilen kurumlardan geri dénisler talep edilmekte

ve ilerleyen siiregte aynt kurumlara takip ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen takip ziyaretleri ile Kurumumuz tarafindan verilen tavsiyelerin uygulanma durumlart yerinde
incelenmekte bu kapsamda yeniden goriismeler ve yerinde incelemeler yapilmaktadir. Yapilan goriismeler ve

incelemeler sonucunda verilen tavsiyelere Kurumlarin uyma oranlart tespit edilebilmektedir.
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Rapor Kabul Rapor Ad1
Tarihi .

1 09.01.2023 Yalova A3 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
2 24.01.2023 Cankir1 Sabandzii Bakim Rehabilitasyon Ve Aile Danigsma Merkezi Ziyareti Raporu
3 24.01.2023 Sirnak T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu
4 24.01.2023 Gaziantep Geri Gonderme Merkezi Takip Ziyareti Raporu
5 23.02.2023 Ozel Bartin Bakim Merkezi Ziyaret Raporu
6 23.02.2023 Pehlivankdy Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu
7 23.02.2023 Sincan 1 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
8 02.03.2023 Karadeniz Eregli A-2 Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyaret Raporu
9 09.03.2023 Golbas1 K1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu
10 23.03.2023 Erzincan T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
11 23.03.2023 Igdir Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu
12 23.03.2023 Silivri 5 No.lu KCIK Ziyareti Raporu
13 30.03.2023 Sinop Agik Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu
14 13.04.2023 Cankaya Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyaret Raporu
15 13.04.2023 Izmir 2 No.lu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
16 02.05.2023 Amasya E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
17 02.05.2023 Tuzla Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu
18 30.05.2023 Safranbolu Hasan Dogan Cocuk Evleri Sitesi Ziyareti Raporu
19 13.06.2023 Hakkari Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
20 04.07.2023 MIA Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi Ziyareti Raporu
21 04.07.2023 Trabzon E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu
22 04.07.2023 Sehit Ismail Kilig Polis Merkezi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
23 18.07.2023 Espiye L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
24 18.07.2023 Siirt Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danigma Merkezi Ziyareti Raporu
25 18.07.2023 Tokat Cevdet Ayhan Ruh sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi Ziyareti Raporu
26 18.08.2023 Marmaris [lge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
27 24.08.2023 Aydin Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu
28 24.08.2023 Adnan Menderes Havalimani1 Transit Gegis Merkezi Takip Ziyareti Raporu
29 13.09.2023 Ankara Bat1 Adliyesi Mahpus Bekleme Alani1 Takip Ziyareti Raporu
30 13.09.2023 Ardesen Ilge Emniyet Miidiirligii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
31 13.09.2023 Bodrum S Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
32 13.09.2023 Erenkoy Ruh ve Sinir Hastaliklart Egitim ve Aragtirma Hastanesi Ziyareti Raporu
33 13.09.2023 Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
34 13.09.2023 Sincan Cocuk Kapali Ceza Iinfaz Kurumu Ziyareti Raporu
35 13.09.2023 Tarsus Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
36 13.09.2023 Siirt il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
37 13.09.2023 Sincan 2 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
38 21.09.2023 Cebeci Sehit Birol Oztekin Polis Merkezi Amirligi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
39 21.09.2023 Hendek Kadin Agik Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
40 05.10.2023 Ardesen Ilge Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
41 05.10.2023 Diyarbakir Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU

84




42 05.10.2023 Siileyman Demirel Huzurevi Yagli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti Raporu

43 05.10.2023 Esenboga Havalimani Transit Gegis Merkezi Takip Ziyareti Raporu

44 17.10.2023 Urgiip Hanife - Memis Aksoy Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danigma Merkezi Ziyareti
Raporu

45 02.11.2023 Ankara Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi Ahmet Andicen Ek

Hizmet Binasi Psikiyatri Servisi Ziyareti Raporu
46 23.11.2023 Istanbul Havalimani Transit Gegis Merkezi Ziyareti Raporu

47 23.11.2023 Malatya il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

48 23.11.2023 Manisa Yunusemre [lge Jandarma Komutanligi Nezarethanesi Ziyareti Raporu

49 23.11.2023 Tekirdag 2 No.lu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
50 28.11.2023 Manisa Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi Ziyareti Raporu

51 28.11.2023 Yozgat 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu

52 26.12.2023 Balikesir Burhaniye T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

53 26.12.2023 Balikesir Ozel Giire Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi Ziyareti Raporu

54 26.12.2023 Borgka Ilge Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

55 26.12.2023 Bursa il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

56 26.12.2023 Eskisehir H Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
57 26.12.2023 Mevlana Kiz Cocuk Evleri Sitesi Midiirliigii Ziyareti Raporu

58 26.12.2023 Selcuk Ilce Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
59 26.12.2023 Cankaya Ilge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
60 26.12.2023 Van Il Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

Tablo 17 2023 Y1l I¢erisinde Kurul Tarafindan Kabul Edilen Raporlar

2.1.3. Basvuranlarla Gerceklestirilen SEGBIS Gériismeleri

Kuruma SEGBIS cihazinin kurulumu saglanmis, ceza infaz kurumlarinda bulunan htkimli ve tutuklularla
sesli ve goruntili gérisme imkant elde edilmistir. Bu minvalde Kuruma bagvuran hitkiimla ve tutuklularla
SEGBIS cihazt aracihgiyla gériismeler gerceklestiriimekte ve basvurulart ile ilgili hususlarda gecikme

yasamaksizin sorunlar ¢6ziime kavusturulmaktadir.

2023 yilt ierisinde 18 mahpus ile SEGBIS iizerinden uzaktan gériisme gerceklestirilmistir. Goriismelere en
az 2 TIHEK personeli tarafindan katilim saglanmakta SEGBIS gorismelerine iligkin tutanak tutularak bu

tutanaklar basvurularin sonuclandirilmasinda kullanilabilmektedir.

3. Egitim, Bilin¢lendirme ve Farkindalik Arttirmaya Doniik Faaliyetler
3.1. Egitim Faaliyetleri
3.1.1.  IHKG Kapsamindaki Egitimler

6701 sayllh Kanun’un 9’uncu maddesine gore; ayrimcilikla miicadele konusunda kitle iletisim araglarini da
kullanarak bilgilendirmelerde bulunmak ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig: gelistirmek; milli egitim
mifredatinda bulunan ayrimcilik yasagiyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak; insan haklarinin
korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak
Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin es giidiiminde

tniversitelerin insan haklart ve esitlik ile ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan haklart ve esitlik 6gretimine
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dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak; kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek ici
insan haklar ve esitlik egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiritilmesine
katkida bulunmak Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir. S6z konusu egitimlerin; katilimcilarin insan
haklarint igsellestirmesine ve gbrevleri boyunca hak temelli bakis agistyla galismalarina yardimer olacagi ve
insan haklari alaninda hem ulusal hem de uluslararasi alanda hak arama mekanizmalarini kavrama imkani elde

edecekleri 6ngorilmiis, bu amag¢ dogrultusunda calismalar yapilmistir.

Kurumumuz; tlkemizde insan haklarina duyarliligr artirmak ve insan haklart kiltirintn olusturulmasina katki
saglamak amaciyla lisans diizeyinde 6grenim géren égrencilere yonelik “Insan Haklart ve Esitlik Hukuku
Seminerleri Sertifika Programi” baslatmistir. S6z konusu program kapsaminda asagida yer alan tniversite

ogrencilerine yonelik egitim ¢alismalart yapilmistir.

a. Insan Haklari ve Esitlik Kampisii Projesi

Egitimin her yerdeligi ilkesinden hareketle, ylksekogretim ¢agindaki genglere bir yandan Kurumumuz ve
Kurumsal faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verirken, diger yandan da ayrimcilik, insan haklar ve esitlik alanlarinda
egitim vermek amaglanmis, bu kapsamda Kurum binasinda gergeklestirilen egitimlerde, hukuk fakilteleri basta
olmak tzere lisans Ogrencilerine sertifika programi dizenlenmistir. Egitimlerde katilimecilara insan haklar
alaninda yalnizca ulusal mevzuat ve uygulamalar degil, uluslararasi yapiyla ilgili de bilgilendirmeler yapilmis,

bu yonde yeni bir vizyon saglanmast hedeflenmistir.
Proje igeriginde asagida yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmigtir.

v’ Insan haklart egitimine yonelik ortak miifredat gelistirme caligmalar,

v’ Insan haklart egitimine iliskin yeni nesil gretim metodolojilerinin gelistirilmesi,
“Insan Haklart Aktivisti” yetistirmeye yonelik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
“Sertifikalandirilmis Tnsan Haklart Aktivizmi Egitimleri”nin verilmesi,

“Insan Haklart Aktivizmi’ne yonelik okuma listesi ve gruplariin olusturulmas,

IENRENEN

“Insan Haklart Hikdye Anlatictligr’nin (Human Rights Storytelling) ulusal élcekte yayginlagtiriimast
adina etkin faaliyetlerin yiriitiilmesi,

<\

“Dijital Hikaye Anlatim: Metodolojisi”’ne iliskin egitim programlarinin gelistirilmesi,

<\

Ayrimeilik ve damgalamaya iliskin hikaye anlaticiligi egitim programlari diizenlenmesi,

v Yiiksekogretim kurumlarimizla is birligi icerisinde “Insan Haklart Kafesi” kurulmasi, boylelikle
ogrencilerin insan haklari ve uluslararasi 6lcekte karsilasilan sorunlar basta tzere, istedikleri konularda
tartisabilecekleri 6zgiir ve givenli alanlarin olusturulmasi,

v Ulusal ¢apta tniversiteler arasinda insan haklart miinazara ekiplerinin olusturulmast ve miinazara
yarismalarinin dizenlenmesi,

<\

Insan Haklart Ogrenci Kultpleri’nin kurulmasi,

v' Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icerisinde olusturulan igeriklerin Kurumumuz Egitim Portalt
tzerinden 6grencilere sunulmast,

<\

Kurumsal is birligi ¢cercevesinde 6grencilere staj yapmalari igin olanaklarin saglanmasi,

v Insan Haklar ve Esitlik Kampiisii Projesi calismalarinin is birligi halinde gerceklestirilebilmesi icin
Koordinator tiniversitelerin belitflenmesi.
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Proje kapsaminda egitim verilen lisans 6grencileri asagida yer almaktadur.

v Yeditepe Universitesi ogrencileti (10/7/2023- C e
ESITLIK KURLWAE
14/7/2023) (25 kisi) ;
v’ Baskent Universitesi égrencileri (17/7/2023-21/7/2023) [ S e 5
(25 kisi)
v' Necmettin Erbakan Universitesi 6grencileri (14/8/2023-
18/8/2023) (25 kisi)

v Karma universitelerden olusan 6grenci gruplart (4/9/2023-
8/9/2023), (11/9/2023-15/9/2023) (50 kisi)

INSAN HAKLARI ' - ol
VE ESITLIK KAMPOSD " J.

Y1l i¢inde Verilen Diger Egitimler
2023 yilt igerisinde Kurumumuz tarafindan 10 egitim dizenlenerek

6.041 kisiye egitim verilmistir.

v Ankara 2 v

Nolu Barosuna ¢
kayithh avukat ve stajyer avukatlara yoOnelik
“TIHEK’e Bagvuru Usulleri” konulu egitim
verilmistir. (10/1/2023) (500 kisi)

v" Rize Barosuna kayitli avukat ve stajyer avukatlara

yonelik “TTHEK’e Basvuru Usulleri” konulu egitim
verilmistir. (21/1/2023) (50 kisi)

v Bilgi Teknolojileri ve lletisim  Kurumu §
Baskanligr'nda, Aday Memur Egitimi kapsaminda F
insan haklart egitimi verilmistir. (7/2/2023) (88 kisi)

v Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi’nde “Geleneksel Carsamba Konferanslari” kapsaminda “Insan
Haklarinin Kurumsallagmast: Ulusal Insan Haklart Kurumlart” konulu egitim verilmistir. (18/5/2023)
(5000 kist)

v" Kurumumuz ile Ankara Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii cercevesinde, Ankara
Universitesi Hukuk Klinikleri égrencilerine yonelik “Afet Dénemlerinde Insan Haklart” konulu bir
egitim programi gergeklestirilmistir. Egitim programinin, ilk asamasinda “TTHEK’e Basvuru Usulleri”
ve “TTHEK’in Gérev Alanlar” konulu sunumlar yapilmistir. (23/03/2023) Tkinci asamasinda ise;
“Ayrimctlik Yasagt ve Esitlik Tlkesi” ve “Uluslararast Hukuk Boyutuyla Afet Dénemlerinde Insan
Haklarr” konulu sunumlar gerceklestirilmistir. (31/3/2023) (100 kisi)

v Milli Givenlik Kurulu'nda Aday Memur Egitimleri kapsaminda insan haklari egitimi verilmistir.
(28/7/2023) (4 kisi)

v" 30 Temmuz Insan Ticaretiyle Miicadele Giinii vesilesi ile 1l Insan Haklar Kurullari Uyelerine yonelik
Insan Ticaretiyle Miicadele egitimi verilmistir. (24/7/2023) (100 kisi)

v Icisleri Bakanligrnda, “Tirkiye’nin Dogu, Giiney ve Giineydogu Sinirlarinda Sinir Yonetimi
Kapasitesinin Arttirilmast Projesi” kapsaminda egitim verilmistir. (23/8/2023) (50 kisi)

v’ Igisleri Bakanligt Egitim Dairesi Baskanligt tarafindan diizenlenen 108. Dénem Kaymakamlik Kursu
kapsaminda, kaymakam adaylarna “Insan Haklart Tarihi ve Felsefi Altyapisi, Insan Haklarinin
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Kurumsallasma Siireci, Ulusal Insan Haklart Kurumlar Kiiresel Agi (GANHRI), Tirkiye’de Insan
Haklarnin Kurumsallasma Siireci ve TIHEK’in Goérev ve Yetkileri” konulu egitim verilmistir.
(29/8/2023) (99 kisi)

v" Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu ve Kurumumuz is

birligi ile Gniversite Ogrencilerine yonelik “Siber Zorbalik ve Ayrimcilik” konulu g¢evrimici egitim
dizenlenmistir. (14/12/2023) (50 kisi)

c. TIHEK Akademi Insan Haklart Séylesileri

6701 sayth Kanun'un 9'uncu maddesinin birinci fikrast (b) bendi uyarinca "Insan haklari ve ayrimcilikla

micadele konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda

duyarliligr gelistirmek” Kurumumuzun gérevleri arasinda sayilmistir. Bu gérev dogrultusunda; TIHEK

Akademi Insan Haklari Séylesileri adi altinda Kurumumuzun gérev alanlariyla ilgili akademisyen ve uzmanlarla

cevrimici s6ylesiler diizenlenmektedir. Séylesiler, Kurum YouTube kanalimizda canli olarak yayinlanmakta ve

yayin sonunda kanalimiza yiklenmektedir

2023 yili icerisinde 13 insan haklari soylesisi gerceklestirilmistir.

1.

6.

9.

10.

11.

12.

13.
3.1.2.

Prof. Dr. Olgun Degirmenci: Insan Haklarina Saygi '

Ekseninde Ceza Muhakemesinde Koruma Tedbirleri
(20/1/2023) O

TLsE HFEUMU

Dr. Ogretim Uyesi Burcu Degirmencioglu: Ortak Bir TiIHEK AKADEMI
Avrupa Kamu Diizeninin Aract Olarak “Insan Haklar” — Wsansakiamisovesicem
(02/6/2023) ot i T
Prof. Dr. Antoniette Elia: Uluslararast insan Haklari
Hukuku Baglaminda Saglikli Bir Cevrede Yasama Hakk: S e e

(20/6/2023) e

Prof. Dr. Berdal Aral: Insan Haklarint Ozgiirlestirmek (19/7/2023)

Prof. Dr. Emine Ozmete: Yasl Haklar1 (15/9/2023)

Prof. Dr. Ece Baban: Siddetsiz Tletisim (13/10/2023)

Prof. Dr. Berdal Aral: Uluslararast Hukuk Baglaminda Filistin Meselesinin Gelecegi (23/10/2023)
Prof. Dr. Yiicel Acer — Mesru Miidafaa Hakki, Uluslararast Insancil Hukuk ve Israil’in Eylemleri
(26/10/2023)

Do¢. Dr. Muhammed Demirel: Israil’e Karsi Giiclilerin Hukuku Mu, Insancil Hukuk Mu?
(2.11.2023)

Doc. Dr. Hakki Hakan Erkiner — Uluslararast Kuvvet Kullanma Hukuku Bakimindan Gazze’deki
Savas Suglart (8/11/2023)

Dr. Filiz Deger — Kiiresel Insani Yénetisimde Birlesmis Milletlerin Roli: Israil-Filistin Ornegi
(29/11/2023)

Prof. Dr. Erdal Yerdelen — Sorusturmaya Yer Olmadigi Karari (SYOK) ve Lekelenmeme Hakki
(30/11/2023)

Prof. Dr. Tomas K. Manguel — Gegis Dénemi Adaleti: Arjantin Ornegi (30/11/2023)

AME Bilinci Olusturmaya Yonelik Egitimler

6701 sayih Kanun’un 9. maddesine gore; ayrimcilikla miicadele konusunda kitle iletisim araclarini da kullanarak

bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek; Milli Egitim miufredatinda bulunan
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ayrimeilik yasagiyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak; insan haklarinin  korunmast,
ayrimceiligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak Gniversiteler
ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekégretim Kurulu Baskanlhiginin es guidiminde tniversitelerin insan
haklar1 ve esitlik ile ilgili bélimlerinin kurulmasina ve insan haklart ve esitlik 6gretimine dair miifredatin
belirlenmesine katkida bulunmak; kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek ici insan haklart ve
esitlik egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiritilmesine katkida bulunmak,

Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.

S6z konusu egitimlerin; katilimcilarin insan haklarini igsellestirmesine ve gorevleri boyunca hak temelli bakis
acistyla calismalarina yardimei olacagt ve insan haklart alaninda hem ulusal hem de uluslararasi alanda hak
arama mekanizmalarint kavrama imkani elde edecekleri 6ngdrillmektedir. Bu amacla AME Birimi personelince

verilen egitimler asagida siralanmugtir:

v" Uskiidar Universitesi Insan Haklar1 Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile TIHEK tarafindan
cevrimici zoom platformu tizerinden 40 6grenciye yonelik “Insan Haklart Baglaminda Yaslilik Olgusu
ve Yaslt Haklar” konulu bilgilendirme konferansi gerceklestirilmistir. (2/1/2023)

v" Ankara 2 No'lu Barosu is bitliginde "TTHEK'e Bagvuru
Usulleri Egitim Programi" diizenlenmistir. (11/1/2023)

v' Kurumumuz ile Ankara Universitesi arasinda imzalanan
Is Birligi Protokolii cercevesinde, Ankara Universitesi
Hukuk  Klinikleri ~ 6grencilerine  yonelik — “Afet
Dénemlerinde Insan Haklarr” konulu bir egitim programi

yuritilmekte olup egitim programinin gergeklestirilen

, ikinci : — =
/ asamasinda; “Ayr1mc1hk Yasag1 ve Esitlik Tlkesi” ve

- “Uluslararast Hukuk Boyutuyla Afet Doénemlerinde

Insan  Haklar” konulu  sunumlar  yapilmustir.
(31/3/2023)

v Tirkiye Insan Haklart ve Esitlik Kurumu ile
Ankara Universitesi Hukuk Klinikleri is birliginde,
Ankara’da depremzedelerin kaldigr ti¢ kamu kurumu
misafithanesine  depremzedelere  hukuki  destek
verilmesi amactyla deprem-destek ¢alisma masalar
kurulmustur. Deprem-destek masalarinda,
depremzedeler i¢in Ankara Hukuk Kliniklerinden her giin iki 6grenci yonlendirici ve bilgilendirici
faaliyetler icra etmistir.

“TTHEK’e Basvuru Usulleri Egitim Programi1” diizenlenmistir. (8/6/2023)

\

v’ “Tirkiye'de Insan Haklart Yiikiimliliklerinin ve
Cinsiyet  Hsitligi ~ Taahhiitlerinin ~ Yerine
Getirilmesi Projesi” kapsaminda CARE Ttrkiye
temsilcilerine yonelik ¢evrimici egitim programi
dizenlenmistir. Egitim programi kapsaminda,
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcilarimiz
tarafindan TIHEK e basvuru usulleri, TIHEK in
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ayrimcilikla miicadele ve esitlik gorevi ile ulusal 6nleme mekanizmast gorevine iliskin sunumlar
gerceklestirilmistir.

v Insan haklart ve ayrimeilikla miicadele alaninda toplumun farkls diizeylerinde egitimler yiiriitilmesinin
insan haklarina duyarl toplumlarin tesisinde ve insan haklar kiltiiriiniin olusturulmasinda elzem
oldugu bilinciyle TIHEK, Insan Haklari ve Esitlik Kampiisii Projesi kapsaminda lisans diizeyinde
6grenim goren 6grencilere yonelik “Insan Haklar ve Esitlik Hukuku Seminerleri Sertifika Programi”
yiriitmeyi planlamistir. Bu kapsamda Yeditepe Universitesi, Baskent Universitesi ve diger
universitelerden gelen 6grencilerine “Ayrimcilik Yasagina Giris: Temel Kavramlar”, “Avrupa
Hukuku’nda Ayrimecilik Yasagl”, “Ulusal Hukukta Ayrimcilik Yasagr”, “Nefret Séylemi ve Nefret
Sucu” konularinda egitimler verilmistir.

v Ankara Tim Emlakcilar Meslek Esnaf Odast iyelerine yonelik egitim faaliyeti diizenlenmistir.
(12/7/2023)

V' Trabzon Barosunda “Tiirkiye Insan Haklari ve
Esitlik Kurumuna Basvuru Usulleri” konulu
egitim programi dizenlenmistir. (17/7/2023)

v' TIHEK ile Trabzon Barosu arasinda iki

kurumun  ortak  calismalar  yirttmesini
hedefleyen is birligi protokolii imzalanmustir. Ts

Birligi Protokoli’niin akabinde, Kurumumuz
ile Trabzon Barosu isbirliginde “TIHEK'e Bagvuru Usulleri Egitim Programr” diizenlenmis ve
“Kuruma Basvuru Yollari ve Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Baglaminda TIHEK” baslikli sunum
1 PV ccrceklestirilmistir. (17/7/2023)

v “Gmemur-Sen "Gen¢ Memurlarin  Ozlitk Haklar

Ulusal Zirve Toplantisi"nda mobbing egitimi diizenlenmistir.
(23/9/2023) ' !
v AME Birimi
tarafindan Icisleri Bakanligt

personeline yonelik “Insan S
Haklar ile Nefret Séylemi
ve Aymnmcilikla  Miicadele” konulu  egitim  verilmistir.
(17/10/2023)

4 Kurumumuz  tarafindan  esitlik  konularinda
farkindalik  yaratmak amaciyla TUV  Austria TURK
CGalisanlarina Yonelik “Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik

ERISEBILIRLILIK

. o b o w——————a i
raneay, & gl hrwgim Farbdee - Angeden A Gmh——

T
T ey e Sy Tl Ty

© [ BN T ——————_ Farkindalik ~ Egitim  Semineri”  dizenlenmistir.
L e e g sy O (22/12/2023)
T o el S g ) g et v e, e [ e L e . .
roliiaaiindooplidbatondiiall 0 4 Cag Universitesi Ogrencilerine “Engellilere

[EFIC Evpastanin inanims Gl Yorm Mol [CREDVCSET) g 19

Yonelik Ayrimcilikla Micadelede TIHEK’in Roli"
Konulu Egitim diizenlenmistir.

3.1.3.  UOM Kapsaminda Verilen Egitimler

23/1/2023 — 28/4/2023 tarihleri arasinda, haftanin bir giinii yaklastk 3 saat siiren UOM birim personeline

yonelik altkonulma/koruma altina alinma merkezi egitimleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; Ceza Infaz
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Kurumlarinin Tarihi Gelisimi ve Yapist, Mahpuslarin Sagliga Iliskin Haklari, 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
tedbitlerinin Infazi Hakkinda Kanun, Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin
Infazi Hakkinda Yénetmelik, Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda
Yonetmelik ile Avrupa Insan Haklart Mahkemesi (ATHM)’in ve Anayasa Mahkemesi (AYM)’nin hiikimlii ve
tutuklular hakkinda vermis olduklar kararlara iliskin olarak egitimler diizenlenmistir.

UOM Birimi personelimiz tarafindan "Geri Génderme Merkezlerinin Kapasitelerinin Desteklenmesi ve Idari
Gozetime Alternatif Tedbirlerin Gelistirilmesi Projesi" kapsaminda Ankara'da diizenlenen "Ozel Thtiyac
Sahiplerinin Ulusal Mevzuat Kapsamindaki Haklari ve Tespit Edilen Kisilere Yonelik Hizmetler Egitimine"
katilim saglanarak bir sunum gerceklestirilmistir. (31/1/2023)

tarihlerinde Kurum Personeline yonelik hizmet i¢i egitim programi kapsaminda, Adli Tip Kurumu Baskan
Yardimcist ve Avrupa Iskencenin Onlenmesi Komitesi tiyesi Uzm. Dr. Omer H.A. Misliimanoglu tarafindan
“Istanbul Protokoli’niin Tarihcesi ve Iskence ve Kétii Muamelenin Belgelenmesinin Onemi; Iskence veya
Kot Muamele Magdurlariyla Yapilan Goriismelerde Dikkat Edilecek Hususlar; Iskence ve Kotit Muamelenin
Fiziksel ve Psikolojik Kanitlar, Avrupa Iskencenin Onlenmesi Komitesi Standartlari; Avrupa Iskencenin

Onlenmesi Komitesi Ziyaret ve Raporlama Siireci” basliklarina iliskin egitimler verilmistir. (2-3/2/2023)

UOM Birimi personelimiz tarafindan Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligii personeline "Sivil Izleme
Kurullarinin  Etkinliginin Avrupa Standartlari Dogrultusunda Artirilmast Projesi"nin strdurtlebilitliginin
saglanmast icin yayginlastirma egitiminde "Izleme Mekanizmalar1 Tarafindan Ceza Infaz Kurumu Izlenimleri
Strasinda Incelenen Konulara Iliskin Uluslararast Standartlar ve Avrupa Standartlari" konulu egitim verilmistir.
(27/4/2023)

3.2. Bilin¢lendirme ve Farkindalik Arttirict Faaliyetler
3.2.1. Sempozyum, Panel, Calistay

a. Insan Haklart Hukuku Acisindan Afet Dénemlerinde Hassas Gruplar Uluslararast Sempozyumu

Kurumumuz tarafindan; 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen depremler sonrasinda, dogal afetlerin hassas

gruplar tUzerindeki biyolojik, psikolojik, sosyal ve
ckonomik etkilerinin insan haklar temelinde ele

alinmasi amaciyla diizenlenmistir.

“Afet Donemlerinde Yasllar”, “Afet Donemlerinde
Kadinlar”, “Afet Donemlerinde Cocuklar”, “Afet
Donemlerinde Engelliler” ve “Afet Doénemlerinde §
Ulusal Insan Haklart Kurumlarinin Roli” baslikl &
oturumlar gerceklestirilmistir. Sempozyumda yer alan
tim konusmalar bir araya getirilerek kitaplastirilmis ve

kamuoyunun istifadesine sunulmustur. (3/5/2023)
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b. Insan Haklari ve Temel Haklar Perspektifinden Vergi Calistay1

Vergi ve insan haklart arasindaki iligkinin ortaya
konmasi, vergi hukukunun bazi temel haklara
olan etkisinin Anayasa Mahkemesi kararlar
cercevesinde ele alinmasi, insan haklarinin

korunmasinin  ve gelistirilmesinin, Anayasa

Mahkemesi kararlarinin uygulanmasinin
giclendirilmesine ve hukuk devleti ilkesinin pekistirilmesine katki saglayacagi distincesiyle calistay
duzenlenmistir. (29/9/2023)

c. Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirkiye’de Insan Haklart Sempozyumu

Cumbhuriyetin 100. yilinda, tlkemizde insan haklarinin

korunmast  ve gelistirilmesi, Tirkiye ylzyilhndan _

St

beklentilerin ve hedeflerin ortaya konmasi amaciyla cesitli CUMHURIYETIN 100, ViLINDA
RARF . — — " o TU RKIYE’DE iNSAN HAKLARI ol
SEMPOZYUMU TORIYEDS INSA Hal o

526 EMlM 1 | ANKARA 7.';‘.
i

G 100 | ) 1CC

. L. -EA RCENY i)

BT v “ =
alanlardan  akademisyenler, arastirmacilar ve

uzmanlar bir araya getirilerek 2 giin siiren bir

sempozyum duzenlenmistir. (25-26/10/2023)

d. Uluslararast Hukukun (;1kmaz1:mFﬂistin Meselesi Paneli

Kurumumuz ve Ibn Haldun Universitesi is birliginde, uluslararast hukuk cercevesinde Filistin’in Gazze

sehrinde yasanan insan hakki ihlallerinin ele alinmast amaciyla duzenlenmistir. (13/11/2023)

e. Kiiresel Insan Haklari Siyaseti - Insani Trajediler,
Degerler Yitimi ve Sistemsel Cokiis- Sempozyumu
Modern insan haklari dustincesine yonelik elestirilerin ortaya
konarak bir perspektif sunulmast ve son dénemde Filistin’de

yasanan ve soykirima varan insani trajedinin insan haklari idealitesi

acisindan ele alinmast amaciyla bir sempozyum gerceklestirilmistir.
(7/12/2023)

f. Gazze’de Yasanan Insani Tra)ediler Baglaminda
Insan Haklarinin Sistemsel Cokiisii Paneli

Dinyanin gézii 6ntinde Gazze’de yasanan insani trajedinin,
insan haklarint yok sayan kiiresel sistemin kurumsal zafiyetinin

ortaya konmasi ve reformasyon zorunlulugunun tartistimasi
amactyla dizenlenmistir. (21/12/2023)
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g. Uluslararast  Adalet Divani, Uluslararast  Ceza

Mahkemesi, Statiko ve Israil Yonetiminin Cezai

Sorumlulugu Paneli

Uluslararast adalet sistemindeki ¢ikmazlart ortaya konmast ve
her gecen giin daha da zorunlu hale gelen reformun tartigilmasi
adina panel duzenlenmistir. (27/12/2023)

h. Anayasa Mahkemesi Kararlart Isiginda Calisma

Hayatinda Ayrimcilik Yasagi Calistayt

“Turk  Anayasa Mahkemesinin  Temel Haklar
Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde Uygulanmasinin
Desteklenmesi Avrupa Birligi - Avrupa Konseyi Ortak
Projesi” kapsaminda Kurumumuz, Avrupa Konseyi,
Anayasa Mahkemesi ve Ankara Yildirim Beyazit

Universitesi is birliginde, kamu kurum ve kuruluslart

temsilcileri, baro mensuplari, akademisyenler ve J
6grencilerin katilimlariyla Ankara’da “Anayasa Mahkemesi Kararlart I§1g1nda Calisma Hayatinda Ayrimcilik
Yasagt Calistayr” gerceklestirilmistir. (18-19/12/2023)

3.2.2. Yarigsmalar

a. Ayrimciliga Sifir Tolerans Ulusal Fotograf Yarismast

Tiirkiye Insan Haklart ve Esitlik Kurumunun Tiirkiye Fotograf Sanati
Federasyonu (TFSF) destegi ile diizenledigi “Ayrimciliga Sifir Tolerans”

Ulusal Fotograf Yarismasi 6dilleri Kurumumuzda diizenlenen térenle
sahiplerine verilmistir. (22 /3/2023)

-"}‘

3.2.3. Resim Sergisi

Kurumumuz tarafindan 10 Aralik Insan Haklari Giinii miinasebetiyle
Tirkiye genelinde diizenlenen “Lise Ogrencilerine Yénelik Insan
Haklar: Temali Resim Yarismasi”’nda dereceye giren eserler
sergilenmeye agilmistir. Ankara Kizilay Metro Sanat Galerisi’nde

yapilan sergide dereceye giren ilk ti¢ eser ve 59 il birincisi lise 6grencisi

genclerin esetleri yer almustir. (14-19/4/2023)
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3.2.4. Ogrenci Ziyaretleri

1. Yeditepe Universitesi 6grencilerine ziyaret yapilmis,
Kurum calismalart ve insan haklart alaninda bilgi
verilmistir. (4/4/2023)

2. 19 Mayts Atatirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami
Etkinligi kapsaminda Gaziantep Universitesi Hukuk
Fakultesi  Ogrencileriyle  bir  araya  gelinmistir.
(23/5/2023) 4 - -

3. Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi ile diizenlenen etkinlikte Sehitkdmil Mehmet Ap1
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileriyle bir ara gelinmis, Kurum hakkinda bilgi verilerek,

“Insan Haklart ve Genghk konulu soylesi yapilmistr. (23/5/2023)

4.Ankara’da Barut lkogretim Okulunda “Cocuk

Haklar Etkinligi” gerceklestirilmistir.

(27/10/2023)

5.Yildirtm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Ogrencileri  tarafindan  kurumumuza  ziyaret

duzenlenmistir. (31/10/2023)

: 6. Kirikkale  Universitesi Hukuk — Fakiiltesi
Ogrencileri tarafindan kurumumuza ziyaret diizenlenmistir. (1/11/2023)

7. Hacettepe Universitesi Ogrencileri tarafindan kurumumuza ziyaret diizenlenmistir. (6/11/2023)

8. Trabzon Universitesi Ogrencileri tarafindan kurumumuza ziyaret diizenlenmistir. (9/11,/2023)

9. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrencileri tarafindan kurumumuza ziyaret diizenlenmistir.
(14/11/2023)

10. Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Ogrencileri tarafindan kurumumuza ziyaret diizenlenmistir.
(6/12/2023)

11. Hukukgular Platformu Ogrencileri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrencileri (20/12/2023)

12. Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrencileri
(28/12/2023)

3.2.5. Cocuk Haklart Etkinliklert

1. Malatya’da 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kapsaminda depremzede cocuklara yonelik “TTHEK Cocuk
Senligi” etkinligi diizenlenmistir. (23/4/2023)

: 2. Ankara Universitesi Insan Haklari R

Uygulama ve Arastirma Merkezi is

birliginde; Ozel Tevfik Fikret Okullarinda

“TIHEK Cocuk Haklari Agact” faaliyeti

kapsaminda 4. stnif 6grencilerine yonelik ¢ocuk haklart konusunda bilgilendirici

: bir etkinlik yapilmistr. (5/5/2023)

3. Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullar'nda “Cocuk Haklari Programi” Gergeklestirilmistir.
(25/12/2023)
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3.3. Istisare Toplantilar

6701 sayili Kanun’un 22’nci maddesinde ayrimcilik yasagt
ilgili konularda sorunlart ve ¢6zim Onerilerini tartisma ve
bu konularda bilgi ve goriis alisverisinde bulunma
amactyla istisare komisyonlart olusturulacagi, insan
haklari ile ilgili konularda sorunlart ve ¢6zim Onerilerini
tartisma ve bu konularda bilgi ve goris alisverisinde
bulunma amactyla Kurumumuz tarafindan istisare
toplantilar1 gerceklestirilecegi hiikme baglanmistir. Bu

kapsamda Kurumunuz tarafindan 2023 yili icerisinde 8

ilde istisare toplantist gergeklestirilmistir.

Eskisehir 11 Insan Haklari Istisare Toplantist
Isparta 1l Insan Haklari Istisare Toplantist
Bartin 11 Insan Haklari Istisare Toplantist
Amasya 11 Insan Haklari Istisare Toplantist
Bolu 11 Insan Haklar Istisare Toplantist
Canakkale 11 Tnsan Haklart Istisare Toplantist
Bursa 11 Insan Haklar Istisare Toplantist
Aksaray 11 Insan Haklar1 Istisare Toplantist

Mevzuatta 6ngorildigl tizere 6 ayda bir olacak
sekilde 2023 yili icinde Ayrimcilikla Micadele
Istisare Komisyonunun dérdiincii toplantist 9
Haziran 2023 tarihinde Ankara'da
gerceklestirilmistir.

[stisare Kornisynunun esinci ﬂt?)lantm 22 Kasim 2023

tarthinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

3.4. Yayin Faaliyetleri

Kurumumuz tarafindan faaliyet alani hakkinda bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligt
gelistirme gorevi kapsaminda kitap, dergi, rehber, afis ve brosiir gibi basili ve gorsel materyaller hazirlanmakta

ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Hazirlanan materyaller asagida siralanmistir.
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3.4.1. Kitap Yayinlart

1. Insan Haklarinin Korunmasinda Yasama Organinin Roli Bildiriler Kitabt
2. Hastanede Yatan Cocuklarin Egitim Hakkina Erisimi Paneli Kitab1

3. Cumhuriyetin 100. Yili Anisina Insan Haklari Makaleleri Seckisi (2 Cilt)

: O

TIHEK

HASTANEDE Y&TAN COCUKLARIN
EGITIM HAKMINA ERISL
{ ~PAMEL|

4. Ayrimeilik Temelleri Serisi'nin

10’uncusu "Saglik Durumu Temelinde Ayrimcilik El Kitabi

6. Ulusal Onleme Mekanizmast 2021 Ziyaret Raporlart Kitabi
FELSEF| vo SIYASI GORUS

TEMELINDE 7.2018-2020 yillart arasindaki Ayrimeilik Yasagt Kararlari Kitabi

3.4.2. Akademik Dergi

Kurumumuz tarafindan, insan haklart literatirine katkt

sunulmast ve bilim insanlarinin géris ve distncelerini ifade

L edebilecekleri yeni bir zemin olu.§turulrn351 adina yilda iki defa

= : hakemli bir dergi olan TIHEK Akademik Dergisini

= yayimlanmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinin Ocak ayinda

e . TIHEK Akademik Derginin 10. sayist ve Temmuz ayinda 11.
SRR sayist yayimlanmustir,

3.4.3. Rehber, Afis ve Brosurler

Deprem Sonrast Durum ve Afet Yonetimine Tliskin Insan Haklart Temelli

Izleme Faaliyetleri Kitapeigt yayimlanmistir.

Adil Yargilanma Hakki, Genclik Haklari ve Insan Ticaretiyle Miicadele

konularinda rehbetler hazirlanmistir.

(JTiHEK 10 Aralik Insan Haklann gini

INSAN HAKLARININ KORUNNMASI . . .
YECELETREMEDI] kapsaminda Il ve Ilge Insan Haklar

GENCLIK Kurullarina 18 bin afis ve 130 bin
HAKLARI

brosur génderilmistir.

HAKLARI

B 5. Ayrimcilik Temelleri Serisi'nin 11'inci yayin1 olan "Felsefi ve I!»“'l‘ ST
g @ Siyasi Goriis Temelinde Ayrimeilik El Kitabt" yayimlanmustir. W

|

INSAN HAKI ARININ KORUNMASINDA
YASAMA ORGANININ ROLL

BILDIRILER KITAEI

B

| || SAGLIK DURUMU
TEMEIJNDE

TIHEK

~® AKADEMIK DERGI
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“Deprem Sonrast Durum ve Afet Yonetimine Iliskin Insan Haklart
Temelli Izleme Faaliyetleri” kitapeigt ve “Deprem Sonrast Yasananlara
Miskin Tnsan Haklart ve Ayrimcilik Hukuku Baglaminda Izleme Raporu”

hazirlanarak kamuoyunun istifadesine sunulmustur.

“Periyodik Uluslararast Insan Haklart Izleme Biilteni” calismasi

it kapsaminda; ¢esitli ulusal insan haklart kurum ve it
o kuruluslarinin web siteleri, sosyal medya hesaplart gibi PERivoDiK
INSANHAKLAR iZLEME BOLTEN] o H:éﬁ;:. R?_:gtsésul:r!m
. .. . . . . : P 1
s i s iletisim kanallar takip edilerek belirli araliklarla Ingilizce =

i \di',;_lz‘zuzf;-; n;,ulzaea
OAZIE OZEL SAYIST . . = BAYIE
ve Tirkce izleme raporlart hazirlanarak Kurumumuz '

internet sitesinde yayinlanmaya baslamistir. Biltenin en son 30’uncu sayist yayimlanmistir.

Belirli tematik konularda uluslararasi standartlar hakkinda farkindalik artirmak amaciyla diizenli olarak
yayimlanmasina baslanan Ingilizce bilgi notu (factsheet) serisinin sekizincisi olan “Ulke Iginde Yerinden
Edilmis Kisiler” ve dokuzuncusu olan “Catisma ve Catisma Sonrast Durumlarda Ulusal Insan Haklari

Kurumlarinin Rolt” Kurumumuz internet sitesinde yayimlanmustir.

BM Cocuk Haklarina Iliskin Sézlesme’nin uygulanmasindan ve
izlemesinden sorumlu mekanizma olan Cocuk Haklart Komitesi
tarafindan, 8 — 26 May1s 2023 tarihleri arasinda gerceklesen 93’tincti
Oturumda kabul edilen “Iklim Degisikligi Baglaminda Cocuk
Haklart ve Cevreye Iliskin 26 No’lu Genel Yorum™un gayriresmi

Turkee tercimesi yapilmis Kurumumuzun internet sitesinde kamuoyu ile paylastlmistir.

“Ulusal Insan Haklart Kurumlart (UTHK) Serisi: Cocuk Dostu Uygulamalart Destekleme Araglari. UTHK 'ler
ve Kapali Ortamlarda Cocuk Haklarinin Izlenmesi Arac”nin UNICEF Tirkiye Ofisi tarafindan yapilan
gayriresmi ¢evirist UNICEF Ttrkiye Ofisi isbitligi ile yayinlanmistir.

UNICEF Tiirkiye Ofisi isbirligi ile hazirlanan “Ulusal Onleme Mekanizmast (Cocuklar icin Sadelestirilmis
Versiyon) Brostrt” yaymnlanmustir.

3.5. Basin Aciklamalart

Insan haklarinin korunmast, gelistirilmesi, farkindalik ve bilincin arttiriimast amaglariyla kamuoyunda yasanan
gelismeler, Kurumumuz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Bu kapsamda Kurumun gérev alant ile ilgili
durumlarda harekete gegcilerek hem sosyal medya hesaplarimiz tizerinden, hem de internet sitemizde basin

aciklamalari yayimlanmaktadir. 2023 yili icerisinde yapilan basin agiklamalart asagida listelenmistir.

v" Beyaz Baston Gérme Engelliler Haftast Basin Actklamast (09/1/2023)

v' Tirk Ogrencinin Isve¢’te Bir Universiteye Yaptigi Staj Basvurusunun Reddedilmesine Iliskin Basin
Agtklamasi (14/1/2023)

Isve¢’te Kur’an-1 Kerim Yakilmast Eylemine Izin Verilmesi Hakkinda Basin Aciklamast (21/1/2023)
24 Ocak Uluslararast Egitim Gunt Basin Aciklamast (24/1/2023)
V' Artan Islam Karsitligina Tliskin Basin Aciklamast (27/1/2023)

<<
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v’ Charlie Hebdo Dergisinin Tiirkiye’deki Depremle 1lgili Nefret Icerikli
Paylasimi Hakkinda Basin Aciklamasi (07/2/2023)

v Ulkemizde Yasanan Deprem Felaketine Iliskin Basin Agtklamast
(16/2/2023)

v Deprem Felaketi Sonrast Artan Konut Fiyatlarina liskin Basin
Actklamasi (17/2/2023)

Depremzede Vatandaglarimizin Calisma Hakkina Tliskin Basin A¢iklamast (18/2/2023)
20 Subat Dunya Sosyal Adalet Gunt Basin Aciklamast (20/2/2023)

28 Subat Darbesine Tliskin Basin A¢iklamast (28/2/2023)

01 Mart Sifir Ayrimetlik Gunt Basin Agiklamast (01/3/2023)

08 Mart Dinya Kadinlar Guint Basin Agtklamasi (08/3/2023)

15 Mart Uluslararasi Islamofobi ile Miicadele Giini Basin Agiklamasi (15/3/2023)

18-24 Mart Yaslilar Haftasi Basin Aciklamast (18/3/2023)

Diinya Down Sendromu Farkindalik Gunt Basin Agiklamast (21/3/2023)

Uluslararast Itk Ayrimeiliginin Ortadan Kaldirilmasi Giint Basin A¢tklamast (21/3/2023)

Deprem Nedeniyle Naklini Eskisehir’deki bir Okula Aldirmak Isteyen Ogrencinin Bagértiili Olmast
Nedeniyle Okula Kabul Edilmedigi Iddiasina Tliskin Basin A¢tklamast (22/3/2023)

Sosyal Medyada Yer Alan Nazi Sempatizani Eylem ve Séylemlere lliskin Basin  Agtklamast
(23/3/2023)

05 Nisan Mescid-i Aksa'ya Yonelik Saldirt ve Provokasyonlar Hk. Basin Actklamast (5/4/2023)
Diinya Romanlar Gunu Basin Aciklamasi (7/4/2023)

Dinya Engelliler Haftast Basin Actklamasi(10/5/2023)

15 Mayis Uluslararast Aile Gunt Basin Agiklamast (15/5/2023)

Depremzedelere Sunulan Konaklama Hizmetine Son Verildigi Iddialarina Tliskin Basin Aciklamast
(17/5/2023)

19 Mayis Atatlirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami Basin Actklamasi (19/5/2023)

Nefret Soylemi Iceren Ifadelere Tliskin Basin Acgtklamast (21/5/2023)

05 Haziran Dunya Cevre Gunu Basin Aciklamast (5/6/2023)

Tiirk Isaret Dili Bayrami Basin Agtklamasi (7/6/2023)

Diinya Albinizm Farkindalik Gunu Basin Agtklamasi (13/6/2023)

15 Haziran Diinya Yaslt Istismart Farkindalik Giint Basin Aciklamast (15/6/2023)

Uluslararast Nefret Soylemiyle Miicadele Gunt Basin Agiklamasi (16/6/2023)

20 Haziran Diinya Miilteciler Gunt Basin A¢iklamast (20/6/2023)

Filistin'de Camiye ve Kuran't Kerim'e Yénelik Yapilan Saldirtya Iliskin Basin Ag¢tklamast (23/6/2023)

11/7/1995-22/7/1995  Srebrenitsa Katliammin 28. Yildoniimiine Iliskin  Basin  Actklamas:
(09/7/2023)
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v' 15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Giinti Basin
Aciklamast (15/7/2023)

v Isvec’te Kuran-1 Kerim’e Karst Tekrarlanan Saldirt / B BASINACKLAMASI
| a ISVECTE KUR'AN-1 KERIM'E KARSI

Hakkinda Basin Aglklamasl (21/7/2023) SRR TEKRARLANAN SALDRI HAKKINDA

v Danimarka’da Kuran-1 Kerim Yakilmast Eylemine
Iliskin Basin Agiklamast (22/7/2023)

v BM Genel Kurulunun Kutsal Kitaplara Yonelik Siddeti Uluslararast Hukukun Thlali Olarak Tantyan
Kararina Iliskin Basin Actklamast (26/7/2023)

v' 30 Temmuz Diinya Insan Ticaretiyle Miicadele Giinii Basin A¢iklamast (30/7/2023)

e Ty v" Kurul Uyemiz Sayin Dilek Ertiirk’iin Noterde Maruz
‘"M. . iﬁ;‘u'[“{;‘;:;,‘; Kaldigi Ayrimct  Muameleye Iliskin - Basin  Aciklamast
ncd  IESRELCTel (0s/5/2023)
MUAMELEYE ILISKIN .. . . .
v' Ozel Halk Otobislerinden Ucretsiz Faydalanma

Hakkina Iliskin Basin Actklamast (18/8/2023)

v' Bankacilik Sube Islemlerinde 10 Bin Lira Siniri Getirilmesinin Yashlara Yonelik Ayrimetlik
Olusturabilecegine Iliskin Basin Aciklamast (19/8/2023)

V' Bitlesmis Milletler Baris Giicii'niin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Topraklarindaki Pile — Yigitler
Yolu Yapimina Midahalesi Hakkinda Basin Actklamasi (20/8/2023)

V' Canakkale’deki Orman Yanginina Iliskin Basin Actklamast (23/8/2023)

v Konut Kiralamalarinda Ayrimcilik Yasagini Thlal Eden Uygulamalara Iliskin Basin Aciklamast
(25/8/2023)

v 1zmir’de Ug Suriyeli Kadin ve Beraberindeki Cocuklarin Otobiisten Zorla Indirildigi Iddialarina Tliskin
Basin Aciklamast (11/9/2023)

v’ Bir Rus Vatandast Tarafindan Konut Kiralamada Ayrimcilik Yasaginin Thlal Edildigi Iddialarina Tliskin
Basin Aciklamast (11/9/2023)

v' 12 Eyliil Askeri Darbesinin Y1l Déniimiine Tliskin Basin A¢tklamasi (12/9/2023)

(\

Bazt Hizmetlerin Engellilerin Erisilebilirligine Uygun Hale Getirilmesi Icin Ongériilen Siireyi Uzatan
Kuralin Iptaline Tliskin AYM Karart Hakkinda Basin Aciklamast (19/9/2023)

Hollanda’da Kur’an-1 Kerim Yirtma Eylemlerine iliskin Basin Agtklamasi (24/9/2023)
Ankara’da Meydana Gelen Ter6r Saldirist Hakkinda Basin Aciklamast (1/10/2023)
01 Ekim Dinya Yaghlar Gunt Basin A¢iklamast (1/10/2023)

AEENENIRN

Fransa’da Diizenlenecek Paris Olimpiyat Opyunlarinda Sporcularin  Bagsortisit  Takmasinin
Yasaklanmasina Tliskin Basin Aciklamasi (3/10/2023)

BASIN AGIKLAMASI v 13 Ekim Dunya Afet Riskini Azaltma Gunid Basin

FILISTIN VE ISRAIL ARASINDA

YASANAN GATISMALARIN Acgtklamast (13/10/2023)

DURDURULMASINA YONELIK

REMRSI A v Filistin ve Israil Arasinda Yasanan Catismalarin

Durdurulmasina Yonelik Basin Actklamast (12/10/2023)
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v Gazze'deki Bir Hastanenin Israil Tarafindan Hedef
Alinmasina Iliskin Basin Aciklamasi (18/10/2023) SEEIN AGRLAMASI

GAZZE'NIN HAN YUNUS KENTINDEKI

. l NASIR HASTANESI GEVRESININ
e BOMBALANMASI HAKKINDA

v’ Tirk-Filistin Dostluk Hastanesi’nin Israil Giiclerince
Vurulmasina Yonelik Basin Aciklamast (21/10/2023)

v Gazze'de Sivillerin Bulundugu Yerlerin Tsrail Tarafindan Hedef Alinmasina Tliskin Basin Aciklamast
(22/10/2023)

v’ Israil'in Gazze'de Savas Sucu Teskil Eden Saldirtlarinin Sona Erdirilmesine Iliskin Basin Aciklamast
(27/10/2023)

V' Disleksi Olan Bir Ogrencinin 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalarinda Ayt Tutuldugu Iddiasina
Tliskin Basin Aciklamast (31/10/2023)

T p— —

BASIN ACIKLAMASI

20 KASIM DUNYA COCUK HAKLARI v 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giiniine Tliskin Basin
GUNUNE ILISKIN Actklamast (20/11/2023)
v 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast

Miicadele Giiniine Iliskin Basin Aciklamast (25/11/2023)

v AB Adalet Divaninin Kamu Idarelerinin Basortiisii Yasagi Uygulayabilecegi Hakkindaki Kararina
Iliskin Basin Aciklamasi (29/11/2023)

v 03 Aralik Diinya Engelliler Giinii Basin A¢iklamast (3/12/2023)
v" 10 Aralik Diinya Insan Haklart Giiniine Iliskin Basin Aciklamast (10/12/2023)

Filistin’deki Soykirimin Durdurulmasi Cagrisinda Bulunan Kisilerin Temel Haklarina Yoénelik
Gergeklestirilen Miidahalelere Tliskin Basin Aciklamast (13/12/2023)

(\

4. Goériis Bildirme, Tavsiyede Bulunma, Izleme

6701 sayih Kanun ile Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarint izlemek, degerlendirmek, bunlara
iliskin goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklart ve ayrimcilikla miicadele alanindaki
uluslararast gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevleri ile alanindaki uluslararast kuruluslarla ilgili
mevzuat dahilinde is birligi yapma yetkisi verilmistir. Turkiye’nin taraf oldugu uluslararast insan haklar
sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sézlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarina Devletin sunmakla yikimli oldugu raporlarin hazirlanmasi strecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle gorts bildirmek, bu raporlarin sunulacagr uluslararasi toplantilara
temsilci gondererek katilmak Kurumun bu alandaki bir diger faaliyetidir. Kurum tarafindan; gerceklestirilen
ziyaretlerden sonra yayimlanan raporlardaki veya basvuru tizerine verilen kararlardaki tavsiyelerin izleme ve
takibi, gerekli goriliirse gerceklestirilen izleme sonrasinda tekrar inceleme ve arastirmast yapilabilir veya tekrar

tavsiyede bulunulabilir.

4.1. 1HKG Kapsamindaki Faaliyetler
4.1.1. 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan cocuklarin ihtiyaglarini giderme ve refahlarini yiikseltme
hedefleri dogrultusunda hazirlanan “2023-2028 Tiurkiye Cocuk Haklart Strateji Belgesi ve Eylem Plani”na
Kurumumuz tarafindan goris ve katkt sunulmustur. (14/2/2023)
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4.1.2. Daha Iyi Toplumsal Cinsiyet Politikalart I¢in Esitsizliklerin Incelenmesi Projesi

Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) tarafindan, Isve¢ Istanbul Baskonsoloslugu destegi ile
yiiriitillen, “Daha Iyi Toplumsal Cinsiyet Politikalari icin Esitsizliklerin Incelenmesi Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen toplantiya katithm saglanmis, konuyla ilgili Kurumumuzun goriis ve Onerileri paylasilmus,
yapilan ¢alismalar ve TESEV ile is bitligi olanaklarina iliskin fikir aligverisinde bulunulmustur. (1/3/2023)

4.1.3. 2023 Y1t Yetenek Her Yerde Bolgesel Kariyer Fuarlar

Universiteli genglerin istihdam edilebilirliginin arttirlmasina ve firsat esitligi saglanmasina ve yonelik
Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklart Ofisi Baskanligi koordinasyonunda gerceklestirilen "Yetenek Her Yerde"
temal1 Bolgesel Kariyer Fuar’na katilim saglanmus, fuarda ilgililere yayinlarimiz dagitilmis ve Kurum hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur. (2-3/5/2023)

4.1.4. Cocuk Haklarinin  Gelistirilmesi, Korunmast ve Izlenmesi Konusunda
Avukatlarin ve Barolarin Kapasitelerinin Giiglendirilmesi Projesi Acilis T6reni

AB, UNICEF ve Tirkiye Barolar Birligi is birligi ile hayata gecirilen

“Cocuk Haklarmin  Gelistirilmesi, Korunmast ve Izlenmesi

Konusunda  Avukatlarin =~ ve  Barolarin  Kapasitelerinin

Giiglendirilmesi Projesi”nin Agilis Téreni’ne katilim saglanmistir. 88
(9/6/2023)

4.1.5. Sektorler Arast Cocuk Kurulu Toplantist

devam etmekte olan 2021-2025 Ulke Programi
kapsaminda, paydaslarin  katithmiyla  gerceklestirilen
“Sektorler Arast Cocuk Kurulu Toplantisi”na katilim
saglanmustir. (12/6/2023)

4.1.6.  Sosyal Kalkinma Sektori Toplantist

Birlesmis Milletler
Kalkinma Programt’nin (UNDP) yuratict kurulus, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligr’nin ise yararlanici kurulus oldugu "Tirkiye’de
Iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda;
“Ulusal Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani Sektorel
Uygulama Planlart Istisare Toplantilar” Sosyal Kalkinma oturumuna
Kurumumuz tarafindan katlim saglanmustir. (13/7/2023)

4.1.7. Turkiye Yaslt Profili Arastirmast

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Tiirkiye Istatistik Kurumu arasinda imzalanan Tirkiye Yasl Profili
Arastirmasi Is Birligi Protokolii kapsaminda gergeklestirilen Turkiye Yaslt Profili Arastirmasi Calistayi’na
katilim saglanmustir. (15/8/2023)
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4.1.8.  Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslart Genel Midurligi tarafindan “Bélgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi ve 20 Diizey 2 Bolgesi” igin hazirlanan bolge planlarina Kurumumuz goris ve katki sunmustur.
(31/8/2023)

4.1.9. Kent, Enerji, Sanayi Toplantilart
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
“Tirkiye’de Tklim Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi Projesi’ kapsaminda gerceklestirilen Ulusal Tklim

Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan’'nin giincellenmesi ¢alismalarinin ‘Kent, Enerji, Sanayi’
oturumlarina katilim saglanmustir. (20/9/2023)

41.10. 'TBMM Insan Haklar: Inceleme Komisyonu

TBMM Insan Haklart Inceleme Komisyonu ile gerceklestirilen goriismede kurumlar arast is birliginin
saglanmasi, bu kapsamda calistay, sempozyum gibi ortak faaliyetlerin hayata gecirilmesi hususlarinda gorus
alisverisinde bulunulmustur. (20/9/2023) ' s

4.1.11.  Yaslhlik ve Guvenlik Calistayt

Polis Akademisi Baskanligi Giivenlik Bilimleri Enstitiisi tarafindan
diizenlenen “Yaslilik ve Guvenlik Calistayi”na katilim saglanmustir.
(21/9/2023)

Komitesi Toplantisi

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi isbirligiyle, Milli Egitim Bakanligi tarafindan “Yatay Destek (Horizontal
Facility)” kapsaminda yurttilen “Turkiye’de Dijital Vatandaslik Egitimi Projesi Yonlendirme Komitesi
Toplantist”’na katthm saglanmustir. (17/10/2023)

4.1.13.  VIII Aile Surasinin Aile ve Hukuk: Kurumlar Arast Is Birligi Komisyonu

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhg: tarafindan gerceklestirilen “VIII. Aile Surasinin Aile ve Hukuk: Kurumlar
Arast Isbirligi Komisyonu”na katilim saglanmustir. (28/10/2023)

4.1.1. Kadina Yo6nelik Siddetle Micadele 2024 Yili Faaliyet Plani

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda ytritilen Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal
Eylem Planr’na iliskin olarak hazirlanan 2024 yili Faaliyet Planina goriis sunulmustur. (19/10/2023 ve
22/12/2023)
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4.2.  AME Bilinci Kapsamindaki Faaliyetler
4.2.1. Anayasa Mahkemesi Bireysel Bagvuru Kararlart Cercevesinde Is Hukukunun
Degerlendirilmesi Semineri

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile Tiirkiye Insaat Sanayicileri Tsveren Sendikast (INTES) is birliginde
gerceklestirilen seminere katiim saglanmusur. (11/1/2023)

4.2.2. Ayrimcilikla Micadele Proje Gelistirme Egitimi

Disisleri Bakanligt AB Baskanhigis Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giglendirilmesi Projesi
kapsaminda verilen “Ayrimcilikla Micadele Proje Gelistirme Egitimi”ne katihim saglanmusur. (16-17/1/2023)

4.2.3. 12. Kalkinma Plant Engelli Hizmetlerinin Gelistirilmesi Calisma Grubu
Toplantis
12’nci Kalkinma Plant (2024-2028) kapsaminda gergeklestirilen toplantida Calisma Grubu Ara Raporu
sunulmus ve Rapor hakkinda birtakim degetlendirmelerde bulunulmustur. (23/1/2023)
4.24. Cinsiyet Esitligi Odaginda Insana Yakisir Isleri 4. Yénlendirme Komitesi
Toplantist

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin ana faydalanicisi oldugu AB projesi kapsaminda yapilan 4.
Yonlendirme toplantisina katiim saglanmustir. (28/3/2023)

4.2.5. 2022 yilt Nefret Suglart Raporu

Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatt Demokratik Kurumlar ve Insan Haklar1 Ofisi tarafindan 2022 yil Nefret
Suglart Raporu i¢in hazirlanan ve ilgi yazinizin ekinde sunulan anketlerde yer alan sorulardan, Kurumumuzun

gorev alanina giren kisimlara iliskin hazirlanan Kurum katkimiz Adalet Bakanlig Insan Haklari Dairesi
Bagkanligina gonderilmistir. (19/4/2023)

4.2.6. Engelli Haklart Izleme ve Degerlendirme Kurulu 1. Toplantis

2030 Engelsiz Vizyon Belgesi’nin uygulama araci olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda
hazirlanan Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plant (2023-2025) kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
koordinasyonunda gerceklestirilen Engelli Haklar1 Izleme ve Degerlendirme Kurulunun gerceklestirdigi 1.
Toplantst’na katlim saglanmistir. (4/5/2023)

4.2.7. Avrupa Konseyi Genisletilmis Kismi Spor Anlasmast (EPAS) 2024-2027 Taslak

Faaliyet Program1 ve Blitce Dokiimant

Avrupa Konseyi Genisletilmis Kismi Spor Anlagsmasi (EPAS) 2024-2027 Taslak Faaliyet Programi ve Biitce
dokiimanina katki Genglik ve Spor Bakanligina sunulmustur.(23/8/2023)
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4.2.8. Cinsiyet Bsitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin

Desteklenmesi Projesi 5. Yonlendirme Komitesi Toplantisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurligi tarafindan yiritilen “Cinsiyet Esitligi
Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda cevrimici olarak

gerceklestirilen “5. Yonlendirme Komitesi Toplantisi”na katilim saglanmustir. (1/9/2023)

4.2.9. Roman ve Sintilerin Durumunun lyilestirilmesine Iliskin Eylem Plani /

Dérdinci Durum Raporu Taslag:

Disisleri Bakanligt Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Mudirligi tarafindan “Roman ve Sintilerin Durumunun
Tyilestirilmesine Tliskin Eylem Plant / Dérdiinci Durum Raporu Taslaginda iilkemize yonelik olarak yer alan
atiflar” konusununda tlkemize yapilan atiflar baglaminda dizeltilmesi gereken hususlar bulunmast halinde
bunlara yonelik agitklama ve degisiklik onerileri ile "Dom" siginmacilari hakkindaki iddialara yonelik olarak
ODIHR'e bildirilmesinde yarar bulunabilecek bilgiler iletilmistir.(23/9/2023)

4.2.10.  1Is Diinyasinda Siddet ve Tacizi Sonlandirmak Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Calisma Genel Mudurligi tarafindan yuritilen “Gelecegin Insana
Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda International Training Centre of the
International Labour Organization (ITC — ILO) tarafindan gerceklestirilen “Is Diinyasinda Siddet ve Tacizi
Sonlandirmak” egitimine Kurumumuzdan katilim saglanmisur. (9/10/2023 —3/11/2023)

4211.  Gelecegin Isleri Uluslararast Konferansi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurligt tarafindan yiritilen “Cinsiyet Esitligi
Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda gerceklestirilen
Proje Kapanist ve Gelecegin Isleri Uluslararast Konferansi programina katihm saglanmustir. (15/11/2023)

42.12.  Yargt Reformu Strateji Belgesi ve Insan Haklar1 Eylem Plant Calisma Grubu

Yargi Reformu Strateji Belgesi ve Insan Halklart

Eylem Plani Calisma Gruplarindan Anayasa &
Hukuku, Ceza Hukuku ve Ozel Hukuk & s 52 R QiR S A A Y e

alanlarinda  gerceklestirilen  ¢alisma  grubu | Poiadty ta . L¢84 T 08 g7 7
toplantilarina katilim saglanmustir. ' LSRN

(26/12/2023)

4.2.13. Sagirlar Genglik Federasyonu

Sagirlar Genglik Federasyonunun Kurumumuza yaptigt ziyarette
Kurumumuzun gérev ve vyetkileri ile Federasyonun amaglart

cercevesinde kurulabilecek is birlikleri ele alinmistir.
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4.2.14.  Istanbul 1 No’lu Barosu Engelli Haklart Merkezi Baskant ve Yiiriitme Kurulu
Uyeleri Arasinda Online Toplantt
Kurumumuz ile Istanbul 1 No’lu Barosu Engelli Haklart Merkezi

Baskani ve Yiiriitme Kurulu Uyeleri Arasinda Online Toplanti
gerceklestirilmistir.

4.2.15.  Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan:

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan’'nda Kurumumuzun sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin bilgiler sisteme
girilerek katki sunulmustur.(Temmuz-Aralik 2023)

4.3. UOM Kapsamindaki Faaliyetler

4.3.1. Deprem Bolgesi Hatay ve Malatya Ziyaretleri

6 Subat Kahramanmaras merkezli depremden en ¢ok zarar goéren illerimizden Hatay ve Malatya'da cesitli

paydaglatla gorismeler gerceklestirilmis, incelemelerde bulunulmustur. (25/2/2023)

4.3.2. Hiukimli ve Tutuklulara Yonelik Odual ve Disiplin  Uygulamalarinin
Iyilestirilmesi Projesi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligi ve Avrupa Konseyinin Teknik Destegi ile yuritilen “Hukimla ve
Tutuklulara Yénelik Odil ve Disiplin Uygulamalarinin Tyilestirilmesi Projesi” kapsaminda diizenlenen
calistaya katilim saglanmis ve calistay rapor taslagina iliskin gorus, 6neri ve degerlendirmeleri sunulmustur.
(16-17/3/2023)

4.3.3. Hukiimli  ve Tutuklulara Yonelik Odual ve Disiplin  Uygulamalarinin

Iyilestirilmesi Projesi’nin Birinci Proje Yiiriitme Kurulu Toplantist

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirligii ile Avrupa Konseyinin teknik destegi ile yiiriitilen ve Tiirkiye Insan
Haklari ve Esitlik Kurumunun da temel paydaslar arasinda yer aldigi “Hiikiimli ve Tutuklulara Yoénelik Odiil
ve Disiplin Uygulamalarinin Tyilestirilmesi Projesinin Birinci Proje Yiiriitme Kurulu Toplantist” cevrimici

gerceklestirilmis olup toplantiya Kurum temsilciletimiz katilim saglamistir. (23/3/2023)

4.3.4. Ceza Infaz Sistemlerindeki Disiplin ve Odiil Uygulamalarina Iliskin Uluslararast
Standartlar ve Iyi Uygulama Ornekleri Hakkinda Uluslararast Konferans

“Tutuklu ve Hikiimlilere Yonelik Disiplin ve Odiil Uygulamalarinin Tyilestirilmesi Projesi” kapsaminda
Ankara’da “Ceza Infaz Sistemlerindeki Disiplin ve Odiil Uygulamalarina Tliskin Uluslararast Standartlar ve Tyi
Uygulama Ornekleri Hakkinda Uluslararast Konferans” diizenlenmis olup tilkemizdeki disiplin ve 6diil
uygulamalarini diizenleyen yasal ve kurumsal ¢ercevelerin gliclendirilmesine yonelik bulgular ve tavsiyeler

iceren bir dizi oturumun gerceklestirildigi konferansa katilim saglanmistr. (13-14/6,/2023)
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4.3.5. Geri Gonderme Merkezlerine Yonelik “Dis Denetim Mekanizmalarr™ Calistayi

“Geri Gonderme Merkezlerinin Kapasitelerinin Desteklenmesi ve Idari Gozetime Alternatif Tedbirlerin
Gelistirilmesi” Projesi kapsaminda Ankara'da Geri Goénderme Merkezlerine yonelik “Dis Denetim
Mekanizmalatt” konulu Calistaya katilim saglanmistir.(10-11/7/2023)

4.3.6. Go¢ Baglaminda Gozetim Uygulamalarinin Dis 1zlenmesi Calistayt

“Geri Gonderme Merkezlerinin Kapasitelerinin Desteklenmesi ve Idari Gozetime Alternatif Tedbirlerin
Gelistirilmesi” Projesi kapsaminda Izmir'de “Go¢ Baglaminda Gozetim Uygulamalarinin Dis Tzlenmesi”

uzerine dizenlenen Calistaya Kurumumuzca katilim saglanmugtr. (12-13/10/2023)

4.3.7. Geri Gonderme Merkezlerinin Dis Izleme ve Denetimi Calistay1

Gog Idaresi Baskanligi ile Birlesmis Milletler Miilteciler Yitksek Komiserligi (UNCHR) ve Uluslar Arast Go¢
Orgiitii IOM) tarafindan ortaklasa yiiriitillen "Geri Génderme Merkezlerinin Kapasitelerinin Desteklenmesi
ve Idari Gézetime Alternatif Tedbirlerin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda haklarinda sinir dist karart alinan
diizensiz gé¢menlerin idari gézetim altinda tutuldugu Geri Génderme Merkezlerinin dis izleme ve denetimi

konusunda diizenlenen ¢alistaya katiim saglanmistr. (21-22/12/2023)

4.4.  Diger Faaliyetler
4.4.1. Avrupa Konseyi Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 15’inci Ulusal Raporu
ve Ek Raporu

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti ¢ercevesinde "Cocuklar, Aileler ve Gégmenler" ve "Saglik, Sosyal
Givenlik ve Sosyal Koruma" konulu soru listelerine verilen yazilt yanitlarimizdan olusan katki, Ulusal Raporda
yararlanilmak tlizere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Dis Mliskiler Genel Midirligine sunulmustur.
(2/1/2023)

4.4.2. “21’inci Yiizyilda Insan Haklarinin Gelecegi” Konulu Sempozyum

Kamu Denetciligi Kurumu (KDK) tarafindan diizenlenen "21’inci Yiizyllda Insan Haklarinin Gelecegi"
konulu uluslararast sempozyuma katilim saglanmusur. (11-12/1/2023)

4.4.3. Roman ve Sinti Toplumlarinin Durumunun lyilestirilmesine Iliskin Eylem Plant

Roman ve Sinti Toplumlarinin Durumunun Iyilestiriimesine Iliskin Eylem Planiyla ilgili Sualname'ye
Kurumumuz faaliyetleri ¢ercevesinde hazirlanan katki, Disisleri Bakanligi Cok Tarafli Siyasi Isler Genel
Mudurligine iletilmistir. (1/3/2023)
4.4.4. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)a Nezaket
Ziyareti

TUBITAK’a nezaket ziyaretinde bulunulmustur. Goriismede kurumlar arast is birligi olanaklari ele alinmugtir.
(5/4/2023)
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4.4.5. Kamu Denetciligi Kurumuna (KDK) Nezaket Ziyareti

KDK’ya nezaket ziyaretinde bulunulmustur. Gériismede kurumlar arasi is birligi olanaklart ele alinmustir.
(7/6/2023)

4.4.6. Zortla Caligmaya Iliskin 29 Sayilt ILO Sézlesmesinin Ulkemizdeki Uygulamast

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Dis Iliskiler Genel Mudirligine, 29 sayii ILO Sézlesmesinin
iilkemizdeki uygulamasina yénelik bilgi, belge, goriis talebi tizerine "Zorla Calismaya Iliskin 29 Sayili 1O
Sozlesmesi TIHEK Calismalart" basliklt Kurum katkist resmi yazi ile génderilmistir. (4/7/2023)

4.4.7. Yurtdist Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’na Nezaket Ziyareti

Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigi’'na nezaket ziyaretinde bulunulmustur. Goériismede
kurumlar arast is birligi olanaklatt ele alinmistr. (5/7/2023)

4.4.8.  Ankara Ticaret Odast IDEA A.S Temsilcilerinin Kurumumuzu Ziyareti

Ankara Ticaret Odast IDEA A.S temsilcileri Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida insan haklari alaninda

gerceklestirilebilecek projelere iliskin istisatelerde bulunulmugtur. (15/7/2023)
4.4.9. Minevra Is Diinyast ve Insan Haklar1 Dernegi Temsilcileri ile Cevrimici Toplantt

Minevra Is Diinyast ve Insan Haklari Dernegi temsilcileri ile Finansmant Alman Disisleri Bakanligt ve
Istanbul'daki Alman Konsoloslugu tarafindan saglanan proje dahilinde, kiiresel tedarik zincirlerine entegre
olmus Tiurk 6zel sektor sirketlerine odaklanmak suretiyle Turkiye’de insan haklarina iliskin durum tespiti

(HRDD) konusunda bir ¢evrimici toplanti gerceklestirilmistir. (28/7/2023)
4.410. CEDAW Ara Dénem Raporu

Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) kapsaminda,
CEDAW Komitesi tarafindan hazirlanan 8'inci Dénemsel Ulke Raporunda Ulkemize yonelik bazi tavsiyelerde
bulunuldugu, s6z konusu tavsiyelere iliskin yuritiilen faaliyetleri igeren bir ara rapor hazirlanacag belirtilerek,
ilgili gorilen tavsiyeye iliskin Kurum faaliyetlerimiz hakkinda bilgi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr Kadinin
Statiistt Genel Mudurligine gonderilmistir. (24/10/2023)

4.4.11.  Avrupa Sosyal Sartt Kapsaminda Hazirlanacak Yasam Pahaliligt Ozel Raporu

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nin denetim sistemi gercevesinde bu yil Taraf Devletlerin, "yasam
pahalilig1" krizine iliskin Sart'in ilgili maddeleri dogrultusunda hazirlanmasi planlanan 6zel rapora Kurum
katkimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgt Drs Tliskiler Genel Midiirligiine génderilmistir. (27/10/2023)

4.4.12.  OECD Akran Degerlendirme Stireci Toplantist

OECD Tirkiye Ulusal Temas Noktast yapilanmasinin ve faaliyetlerinin  etkinligi konusunda
degerlendirmelerde bulunmak tizere muzakereler seklinde gerceklesen OECD Akran Degerlendirme (OECD
Peer Review) Siireci kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda gerceklesen toplantiya Kurumumuz
temsilcileri tarihinde katlim saglamisur. (22/11/2023)
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44.13. “Giineydogu Avrupa'da Insani Giivenlik ve Dayaniklilik” Paneli

Giineydogu Avrupa (SEE) 2030 Stratejisi kapsaminda Bolgesel Isbirligi Konseyi'nin (Regional Cooperation
Council - RCC) destegiyle TEPAV (Turkiye Ekonomi Politikalart Arastirma Vakfi) ev sahipliginde diizenlenen
"Giineydogu Avrupa'da Insani Giivenlik ve Dayaniklilik" baslikli uluslararast panele katilim saglanmustir.
(5/12/2023)

4.4.14. Dusisleri Bakanhg Ortadogu ve Kuzey Afrika Ikili Siyasi Isler Genel Mudiirt ile
Toplanti

Kurumumuz biinyesinde olusturulan Israil'in Filistin'de Tsledigi Insan Haklar1 Thlalleri ve Savas Suglarinin
Uluslararast Hukuk ve Insani Hukuk Baglaminda Incelenmesi ve Raporlanmast Komisyonu Uyeleri ile Kurum
personelimizin de katilim sagladigr toplantida, Komisyon tarafindan hazirlanacak rapora iliskin goriis
aligverisinde bulunulmus, rapor kapsaminda gelistirilebilecek is birligi olanaklar degerlendirilmistir.
(20/12/2023)

5. Raporlama Faaliyetleri

6701 sayih Kanun’un “Kurumun gorevleri” baglikli 9uncu maddesinin birinci fikrasinin “r” bendinde
“Ramuoyunu  bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goviildiigiinde girev alanina iliskin o%el raporlar
yaymlamak”ve “€ bendinde “Tnsan haklar: iblallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonnglarmn takip
etmek” hitkmu, Paris Prensiplerinin 3’tincti maddesinde “Hiikiimete, parlamentgya ve dider ilgili biitiin organlara,
bunlarin talebi iizerine veya kendi inisiyatifleriyle, insan haklarmn gelistirilmesi ve korunmasina iliskin konularda goriis
bildirir, tavsiyelerde bulunnr, oneriler ve raporlar sunar.” hikmi bulunmaktadir. Belirtilen hitkiimler nezdinde Kurum
tarafindan her yil gorev alanlariyla ilgili raporlar hazirlanmakta, ilgili Kurum ve Kuruluslar ile kamuoyuna

actklanmaktadir.
5.1. Tematik Raporlar

Kutumumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme amaciyla gérev alanmna ilisgkin 6zel/tematik rapotlar

yayimlanmaktadir.

51.1.  Avrupa Birligi Adalet Divanrnin 15/7/2021 Tarihli messecsomses s

Kararima Iliskin Degerlendirme Raporu

Kurumumuz tarafindan hazirlanan  Avrupa Birligi Adalet Divanr’nin VIR s o

15.07.2021 TARIHLI KARARINA iLiSKIN
DEGERLENDIRME RAPORL

15/7/2021 Tarihli Kararina Tliskin Degerlendirme Raporu yayimlanmustir.
(8/3/2023)

03
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Raporu

6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler sonrasi, depremden etkilenen
bolgelerden cevre illere dogru gerceklesen go¢ hareketine baglt olarak

konut talebinde ve mevcut konutlarin kira ve satis fiyatlarinda meydana

gelen artisin konut krizine neden olmasi sebebiyle “Barnma Hakk:

i

Baglaminda Deprem Sonrasi Kira Artislarinin Degerlendirilmesi” baglikli tematik rapor hazirlanarak kamuoyu
ile paylastlmustir. (31/3/2023)

5.1.3. Cocuklarin Adalete Erisim Hakk: Raporu TR
Cocuk haklarinin izlenmesi, ulusal insan haklart kurumlarinin ¢ocuklarla ilgili temel :“’i%a;‘:‘:'l""'““
gorevlerinden birini teskil etmesi sebebiyle ¢ocuk haklarinin giivence altina alinmast ve >

V)

L o TiHEx )

onlara saglklt bir ortam sunulmasi, toplumlar icin kritik 6neme sahiptir. Bu ¢ercevede
Kurumumuz tarafindan, Cocuklarin Adalete Erisim Hakk: Raporu hazirlanmis, kamuoyu o _{'
ile paylagilmistir. (15/7/2023) 1=

5.1.4. Deprem Sonrast Yasananlara Iliskin Insan Haklart ve Ayrimcilik Hukuku

Baglaminda Izleme Raporu

Afet donemlerinde ulusal insan haklart kurumlarinin izleme ve raporlama calismalarina
daha fazla ihtiyag duyuldugu ger¢eginden hareketle, Kurumumuz tarafindan 6701 sayil
Kanun’un 9’uncu maddesinde yer alan resen inceleme yetkisi kullanilarak 23/3/2023 tarih
ve 283 numarali kararla deprem sonrasi yasananlara iligkin izleme raporu hazirlanmasina

karar verilmis, s6z konusun rapor kamuoyu ile paylasilmistir. (28/9/2023)

5.1.5. Nefret Soylemi ve Yabanct Dusmanligr ile Miicadele

- \]J {/

Baglaminda Ayrimcilik Yasagi Ilkesi ve Esitlik Kurumlarinin

\ 27
“Nefret Séylemi ve Yabanct Dusmanhg: ile Miicadele Baglaminda Ayrimecilik Yasag e e

Rolu Raporu

Tlkesi ve Esitlik Kurumlarinin Roli” raporu tamamlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
(23/10/2023)

5.2.  Yilik Rapor

5.2.1. Iskence ve Koéti Muameleye Karst Ulusal Onleme Mekanizmas: 2021 Yih
Raporu

Ulusal Onleme Mekanizmast “Iskence ve Kéti Muameleye Karst Ulusal Onleme Mekanizmast 2021 Yili

Raporu” Kurum internet sitesinde yayimlanmistir.

6. Uluslararasi Iligkiler ile Ilgili Faaliyetler
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6.1. BM ile lliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler
6.1.1. Katk: Sunulan Calismalar

a. BM Cocuk Haklari Komitesi 93 incti Oturumunda Gortsulmus Olan Turkiye Raporuna
Iliskin UTHK Raporuna Sunulan Katki

Birlestirilmis Dérdiincii ve Besinci Donemsel Ulke Raporuna iliskin olarak tarafimiza iletilen ilave sorular
listesine verilen yazili yanitlarimizdan olusan “CRC/C/TUR/Q/4-5” konulu Kurum katkimiz BM Cocuk
Haklar1 Komitesine sunulmustur. (24/1/2023)

b. BM Yashlik Acik Uglu Calisma Grubu Raporuna Katki
tarthinde BM Yaslilik Acik Uglu Calisma Grubu (Open Ended Working Group on Ageing — OEWGA) nun

12’inci ve 13’tinci oturumlarinda giindeme gelen “Ekonomik Giivenlik”, “Yasllarin Surdurdlebilir

Kalkinmaya Katkilarr”, “Saghk Hakki ve Saglik Hizmetlerine Erisim” ve “Sosyal Icerme" konularina iliskin
katki sunulmustur. (20/2/2023)

c. BM Bagimsiz Uzmaninin Tematik Raporuna Katk:

BM Bagimstz Uzmaninin “Yaslilara yénelik siddet, istismar ve ihmal” konulu BM Insan Haklart Konseyi

54’tnct oturumunda goriistlen tematik raporuna katki sunulmustur. (1/3/2023)

d. BM Genel Sekreteri Raporuna Katki

BM Genel Sekreteri tarafindan 78’inci Genel Kurul'a sunulmak tzere hazirlanan “Irkeilik, 1rk ayrimeilig,
yabanct dismanligt ve buna bagl hosgorusiizliglin ortadan kaldirilmast ve Durban Deklarasyonu ve Eylem

Programi'nin kapsamli bir sekilde uygulanmasi ve takibi icin kiiresel somut eylem ¢agrist” konulu rapora katki
sunulmustur. (10/4/2023)

e. BM Genel Sekreteri Raporuna Katk:

BM Genel Sekreteri tarafindan 78’inci Genel Kurul'a sunulmak tizere hazirlanan “Insan Haklarinin Korunmast
ve Gelistirilmesi Konusunda Ulusal Insan Haklart Kurumlariin En Iyi Uygulamalar” konulu rapora katki
sunulmustur. (28/4/2023)

f. BM Insan Haklar1 ve Cevre Ozel Raportérii Raporuna Katki

BM Insan Haklar1 ve Cevre Ozel Raportorii tarafindan BM Insan Haklart Konseyi’nin 55’inci Oturumu’na
sunulmak tizere hazirlanacak olan “Cevresel Demokrasiyi Tesvik Etmek: Temiz, saglikli ve strdirilebilir bir

cevre icin insan hakkinin usuli unsurlat’” konulu rapora katki sunulmustur. (28/4/2023)

o. BM Yeterli Konut Hakki Ozel Raportérii Raporuna Katki

&
BM Yeterli Konut Hakki Ozel Raportorii tarafindan 78’inci Genel Kurul'a sunulmak iizere hazirlanan “Herkes
Igin Onurlu Bir Sekilde Yasanacak Bir Yer: Konutu Uygun Kilmak” konulu rapora katki sunulmustur.
(28/4/2023)
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h. BM Din ve Inang Ozgiirliigii Ozel Raportérii Raporuna Katki

BM Din ve Inang Ozgiirligii Ozel Raportdrii tarafindan 78’inci Genel Kurul'a sunulmak tizere hazirlanan
“Ulusal ve yerel diizeyde distince, vicdan, din veya inang 6zgurlig hakkinin tesvik edilmesi” konulu rapora
katkt sunulmustur. (2/6/2023)

i. BM Cagdas Irkeilik Bicimleri Ozel Raportérii Raporuna Katki

BM Cagdas Irkeilik Bicimleri Ozel Raportérii tarafindan 78’inci Genel Kurul’a sunulmak iizere hazirlanan
“Cevtimici Nefret Séylemi” konulu rapora katk: sunulmugtur. (22/6/2023)

i.  BM Insan Haklar Yiiksek Komiserligi Insan Haklar1 75 Genglik Deklarasyonuna Katki

BM Insan Haklari Yiiksek Komiserligi tarafindan yiiritilen “Insan Haklart 75 Girisimi” kapsaminda
hazirlanan “Insan Haklar1 75 Genglik Deklarasyonu” calismasina katki sunulmustur. (1/9/2023)

k. BM Insan Haklart Yiiksek Komiseri Raporuna Katki

BM Insan Haklari Yiiksek Komiseri tarafindan BM Insan Haklar Konseyi’nin 55’inci Oturumu’na sunulmak
{izere hazirlanan “din veya inanca dayali hosgoriisiizliikle miicadele (IHK karar1 52/38) konulu rapora katki
sunulmustur. (18/9/2023)

. BM Yeterli Konut Hakk: ile Asir1 Yoksulluk ve Insan Haklart Ozel Raportorleri Raporuna
Katki
BM Yeterli Konut Hakki ile Asirt Yoksulluk ve Insan Haklart Ozel Raportorleri tarafindan 2024 yili iginde

BM Insan Haklart Konseyi'ne sunulmak iizere hazirlanan “Evsizligin ve asirt yoksullugun sug olmaktan

ctkarilmast” konulu rapora katki sunulmusgtur. (6/10/2023)

m. BM Din ve Inanc Ozgiirliigii Ozel Raportorii Raporuna Katki

BM Din ve Inan¢ Ozgiirligii Ozel Raportorii tarafindan BM Insan Haklart Konseyi’nin 55’inci Oturumu’na
sunulmak {izere hazirlanan “Din veya Inanca Dayalt Nefret Savunuculugu” konulu rapora katki sunulmustur.
(28/10/2023)

6.1.2. Toplant, Panel, Forum vb. Etkinlikler

a. Sorun Cézme Aract olarak Evrensel Periyodik Inceleme - Teknik Isbirligi Etkinligi

Finlandiya BM Daimi Temsilciligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve BM Insan Haklart
Yiksek Komiserligi (OHCHR) ile ortaklasa diizenlenen etkinlige ¢evrimici katihim saglanmis olup Evrensel
Periyodik Inceleme'nin, 6zellikle BM Ulke Ekipleri ve Uye Devletler tarafindan uygulanan zeminde, kalkinma
zorluklarint ele almak igin bir sorun ¢6zme aract olarak kullandmast hususunda goris alisverisinde

bulunulmustur.
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b. BM Iskencemn Onlenmesi Alt Komitesi 15’inci Yil Etkmhklerlne Kanhm

Birlesmis Milletler Iskencenin Onlenmesi Alt Komitesi (SPT)
tarafindan, SPT'nin 15%inci yih ve Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiigiltiici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis
Milletler Sézlesmesine Ek Thtiyari Protokol'tin (OPCAT) 20'inci yili
olmast sebebiyle Isvigre'nin B
Cenevre kentinde dizenlenen

etkinlige katilim saglanmustir.

Cenevre temaslari
kapsaminda Tirkiye Cumhuriyeti’nin Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi

Nezdinde Daimi Temsilcisi ve Tirkiye Cumbhuriyeti Cenevre

HUMAN RIGHTS AND EQUALITY

INSTITUTION OF TURKIE 'S8 Bagkonsolosu ile goriisme gerceklestitilmistir. (7-10/2/2023)

c. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Mukim Temsilcisine Nezaket Ziyareti

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi: (UNDP) Tirkiye Mukim Temsilcisi Louisa Vinton'a nezaket
ziyaretinde bulunulmustur. (28/3/2023)

d. Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) Turkiye
Temsilcisine Nezaket Ziyareti
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) Tturkiye Temsilcisi Regina De
Dominicis'e nezaket ziyaretinde bulunulmustur. Toplantida, ortak ¢alisma alanlarinda
yapilacak is birliginin ¢ercevesini belirlemek ve bu is birligini kolaylagtirmak amaciyla

imzalanan mutabakat zapt1 yenilenmistir. (10/4/2023)

e. BM Yashlik Actk Uglu Calisma Grubu’nun 13’tinct Oturumu’nun Takip Edilmesi ve Sonug
Raporu Hazirlanmast
BM Yashlik Agik Uglu Calisma Grubu (OEWGA)” nun New York’ta gerceklesen 13’tincii Oturumu

kapsaminda duzenlenen toplantilar ¢evrimici olarak takip edilmis ve oturuma iliskin sonu¢ raporu
hazitlanmistr. (3-6/4/2023)

f. Ulusal Insan Haklart Kurumlari: Ortadogu ve Kuzey Afrika/ Arapca Konusulan Bolgede
Kapsamli Ayrimcilik Karsitt Mevzuat Gelistirilmesine Mliskin Brifing

Birlesmis Milletler Insan Haklari Yitksek Komiserligi ve Equal Rights Trust (ERT) tarafindan Kapsamlt
Ayrimeilik Karsitt Mevzuat Gelistirmeye Y6nelik Pratik Rehber hakkinda genel bir bakis sunma ve Orta Dogu
ve Kuzey Afrika Bolgesi'nde (Arape¢a konusulan bolge) esitlik ve ayrimeilik yasagi ile ilgili yasal reform lehine
hareketleri ve girisimleri destekleme amaclartyla diizenlenen “Ulusal Insan Haklart Kurumlart: Ortadogu ve
Kuzey Afrika/ Arapca Konusulan Bolgede Kapsamli Ayrimeilik Karsit Mevzuat Geligtitilmesine Tliskin
Brifing” e ¢evrimici olarak katiim saglanmistr. (28/4/2023)
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g. BM Cocuk Haklar1 Komitest’nin 93’tincti Oturumu

BM Cocuk Haklart Komitesi'nin 8-26 Mayis 2023 tarihleri
arasinda Cenevre’de gergeklesen 93’tinct oturumu kapsaminda
“Turkiye Birlestirilmis Dordiinct ve Besinci Dénemsel Raporu”
degerlendirme toplantilart diizenlenmistir. Kurum
temsilcilerimiz, s6z konusu raporun degerlendirildigi iki

toplantiya katilim

saglamistir.

Kurumumuzun “Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar
sozlesmelerinin  uygulanmasint  izlemek” gorevi baglaminda, s6z
konusu rapora iliskin olarak tarafimiza iletilen ilave sorular listesine

verilen yazili yanitlarimizdan olusan katkimiz 24 Ocak 2023 tarihinde

Komiteye sunulmus olup, raporlarin degerlendirildigi ilgili toplantilar
cevrimici olarak da takip edilmistir. (17-18/5/2023)

h. “Iskencenin  Onlenmesinde Ulusal Onleme Mekanizmalart  (UOM)’min  Roliiniin
Gugclendirilmesi” Konulu Webinar
BM Iskencenin Onlenmesi Alt Komitesi (SPT) tarafindan gerceklestirilen “Iskencenin Onlenmesinde Ulusal

Onleme Mekanizmalart (UOM)’nin Roliiniin  Giiclendirilmesi” konulu webinara katihm saglanmustir.
(7/6/2023)

i. UNICEF Tarafindan Hazirlanan Cocuklara Yonelik Siddetin Uluslararast  Siniflamasi
(ICVAC) Tanittim Webinar

UNICEF tarafindan hazirlanan Cocuklara Yonelik Siddetin Uluslararast Siniflamasi ICVAC) dokiimanina
iliskin tanitim ve bilgilendirme webinarlarina katihim saglanmisur. (21/6/2023 ve 13/7/2023)

j.  BM Engelli Haklart Komitesi (CRPD) Toplantist

Engelli bireylerin cinsel saglik ve treme sagligi hizmetlerine esit erisimi ve erisilebilirligin saglanmasi,
dijitallesmeyle beraber engelli bireylerin durumu konularinin ele alindigit CRPD etkinligine katilim saglanmustir.
(13-14/6/2023)

k. Afet Donemlerinde Is Diinyast ve Insan Haklari Iyi Uygulama Ornekleri Webinar

UNDP ve Japonya Hiikiimeti’nin ortaklasa yiiriittigli proje kapsaminda diizenlenen Afet Dénemlerinde s
Diinyast ve Insan Haklari Tyi Uygulama Ornekleri Webinar’na katilim saglanmustir. (22/8/2023)

. Yerel Yonetimlerin Insan Haklarmi Tim Calismalarina Dahil Etmeleri icin Kapasite
Gelistirmeye Yonelik Uzman Toplantist
BM Insan Haklari Yiiksek Komiserligi tarafindan diizenlenen Yerel Yénetimlerin Insan Haklarini Tiim

Calismalarina Dahil Etmeleri icin Kapasite Gelistirmeye Yo6nelik Uzman Toplantisina ¢evrimici olarak katilim
saglanmis ve toplantiya iliskin rapor hazirlanmisur. (28/8/2023)
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m. Dijitallesme ve Insan Haklarina Iliskin Cevrimici Toplantt

BM Insan Haklar Yiiksek Komiserligi tarafindan diizenlenen dijitallesme ve insan haklarina iliskin cevrimici
toplantiya katiim saglanmustir. (4/9/2023)

n. Is Diinyast ve Insan Haklar1 Politikalart ve Uygulamalarinda Sivil Toplumun Rolii Caligtay1
UNDP tarafindan diizenlenen, sivil toplum temsilcilerinin ve kamu kurumu olarak ise Kurumumuz disinda
Calisma Bakanlig1 ve AB Baskanligindan temsilcilerin de bulundugu; “Is Diinyast ve Insan Haklar1 Politikalar1
ve Uygulamalarinda Sivil Toplumun Roli” konulu Calistay'a kattlim saglanmustir. Calistay boyunca,
bilgilendirici sunum, panel konusmalari ve sivil toplum temsilcilerinin bagat rol oynadigi interaktif biytik grup

tartigmalatt gerceklestitilmistir. (8/9/2023)

o. BM Engelli Haklari Komitesi (CRPD)Toplantist

bircok ulusal insan haklart kurumunun da hazir bulundugu CRPD toplantisina katilim saglanmis ve

Kurumumuzun ¢alismalarina iliskin sunum gerceklestirilmistir. (20/9/2023)

p. Mental saglik, insan haklart ve mevzuata iliskin Diinya Saglik Orgiitii (DSO)/ Bitlesmis
Milletler Insan Haklar Yiiksek Komiserligi (BMIHYK) Rehberi ve Uygulamasinin Tanitimi
Toplantist

“Mental saglik, insan haklari ve mevzuata iliskin DSO/ BMIHYK Rehberi ve Uygulamast”nin Tanitimi

basliklt ¢evrimici etkinlige katilim saglanarak etkinlik takip edilmistir. Etkinlikte mental saglik dahil sagligin

baslica bir insan hakki oldugu ifade edilerek bu hususta DSO ve BMIHYK'nin ortak rehberi tanitilmistir.

(9/10/2023)

r. 12’nci BM Is Diinyast ve Insan Haklart Forumuna Katilim

Cenevre’de dizenlenen 12°nci Birlesmis Milletler
Is Dunyast ve Insan Haklart Forumuna katilim -
saglanmistir, Heyetimiz “Engelli Bireyler ve Ts
Diinyast ve Insan Haklar”, “Cevresel Irkciligin
Temel Nedenlerini Ele Almak”, “Temiz, Saglikls

' ve Surdurilebilir Bir Cevre Hakkinin Hayata

Gegirilmesi” ile insan haklart ve is dunyast
konusunda  farkli tematik konulart iceren

oturumlara katihm saglamustir. (27-29 Kasim 2023)

s. Turkiye'deki Multeci Miidahalesine Yonelik Bolgesel Miilteci ve Dayanikhilik Plan’nin (2023-
2025) 2024 Yilt Giincellemesine Iliskin Ulusal Paydas Istisare Toplantisi
BM Multeciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) ve BM Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan hazirlanan

Bolgesel Milteci ve Dayanikliik Plant (The Regional Refugee & Resilience Plan - 3RP) baglaminda Ankara’da
Ulusal Paydas Istisare Toplantisina katihm saglamustir. (21/12/2023)
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6.2. 1Insan Haklar Kurumlart Kiresel Agi (GANHRI) ile Iliskiler Kapsaminda
Yurutilen Faaliyetler

GANHRI (6nceki adiyla ICC- International Coordinating Committee for NHRIs/UTHK ler igin Uluslararast
Koordinasyon Komitesi), diinyanin her yerinden UIHK ’lerin olusturdugu uluslararast bir olusumdur. 1993’te
kurulan yapi, UTHK leri, Paris Prensiplerine uygunluk acisindan desteklemektedir ve insan haklarinin

korunmasi ve glclendirilmesi i¢in ¢alismalar yuritmektedir.
GANHRI genel olarak:

v UIHK’lerin BM Insan Haklart Konseyi ve Sozlesme Mekanizmalari ile iliskilerini kolaylastirmak ve
desteklemek,

UIHK ler arast iliski ve is birliginin gliclenmesini saglamak,
UIHK lerin Paris Prensiplerine uygun olarak akredite olmasini saglamak,

UIHK lerin BM sistemi icindeki roliinii giiclendirmek,

NI NENEEN

BM Insan Haklar Yiiksek Komiserligiyle de is birligi icinde UTHK lere yonelik kapasite gelistirme
calismalarn ylritmek,

Risk altindaki UTHK lere yardim sunmak,
v' Talep edilmesi halinde UTHK kurma istegindeki hiikiimetlere destek vermek yoniinde calismalar

<

yuritmektedir.
GANHRI bunyesinde Avrupa, Afrika, Asya-Pasifik ve Amerikalar olmak tzere doért bolgesel ag biinyesinde
149 UIHK faaliyet gostermektedir. Nisan 2023 tarihi itibariyle, 88 (A) diizeyi ve 32 (B) diizeyi olmak tizere

toplam 120 ulusal insan haklart kurumu akredite olmustur.

3 Ekim 2022 tarihinde Kurum Baskanimiz ve beraberindeki heyet, SCA tyeleriyle ¢evrimici bir toplantt
gerceklestirmistir. 10 Ekim 2022 tarihinde SCA Sekreterligi tarafindan iletilen resmi yazida, Kurumumuzun B

statiisinde akredite edilmesine karar verildigi belirtilmektedir.

Kurumumuz, GANHRI’nin insan haklarinin korunmast ve gelistirilmesine yonelik galismalarini takip etmekte,
etkinliklerine katilim saglamaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda TTHEK tarafindan katilim saglanan etkinlikler
asagida yer almaktadir:

6.2.1. Toplantt, Panel, Forum vb. Etkinlikler

a. GANHRI 2023 Genel Kurulu
Kurum Bagkanimiz ve beraberindeki temsilcilerimiz Ulusal Insan Haklart Kurumlart Kiiresel Ag1 (GANHRI)

Genel Kurulu kapsaminda Cenevre'de temaslarda bulunmustur.

Cenevre temaslart kapsaminda Universal Rights Group temsilcileri ile bir
goriisme gerceklestirilmis, Avrupa Ulusal Insan Haklar1 Kurumlari Ag1
(ENNHRI) Genel Kurulu'na katlim saglanmis, Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi Saha Operasyonlart ve Teknik Ts Birligi
Bolimt (FOTCD) ile gérusme gerceklestirilmistir.

2023 YILI FAALIYET RAPORU 115




Programin ikinci gintnde, Ulusal
Insan Haklar1 Kurumlan Kiresel
Ag1 (GANHRI) Genel Kurulu'na,
son gininde ise GANHRI Yillik
Toplantisina katiim saglanmustir.

Cenevre temaslarinin kapsaminda

®  heyetimiz ayrica, Turkiye

Cumbhuriyeti  Birlesmis Milletler
Daimi Temsilcisi Buytikel¢i Sn. Giiven Begeg ile bir gorisme gerceklestirmistir. (14-15-16/3/2023)

b. 14%incii Uluslararast UTHK ler Konferanst

GANHRI, Danimarka Insan Haklart Enstitiisii (DIHR), Ukrayna Parlamento Insan Haklart Komiserligi
(UPCHR) ve Bitlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (OHCHR) ev sahipligi ve GANHRI
koordinasyonunda, “Iskence ve Diger Kotii Muamele: Ulusal Insan Haklart Kurumlarinin Roléi” temast ile

dizenlenen “14%inci Uluslararast UTHK’ler Konferansi”na cevrimici olarak katihm saglanmistir. (6-
7/11/2023)

6.3. Insan Haklart Kurumlari Avrupa Agt (ENNHRI) ile Iliskiler Kapsaminda
Yurutilen Faaliyetler

Ulusal Insan Haklari Kurumlart Avrupa Agi (ENNHRI) Avrupa genelinde faaliyet gosteren Ulusal Insan
Haklart Kurumlart (UITHK) tarafindan olusturulan ve UTHIClerin Paris Prensipleri baglaminda desteklenmesi
i¢in kurulmus bir olusumdur. Amaci, tiye devletlerin ulusal kurumlarinin kapasitelerinin giiclendirilmesine,
devletlerarast is birliginin gelistirilmesine, bolgesel ve uluslararast kuruluslarla irtibatinin ve iliskilerinin
gliclendirilmesine yardimei olmaktir. Avrupa Aginin bir dyesi olan Kurumumuz, s6z konusu Agin insan
haklarinin korunmast ve gelistirilmesine yonelik calismalarina aktif bir sekilde katilim saglayarak katki
sunmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda TIHEK tarafindan katilim saglanan etkinlikler asagida yer almaktadir:

6.3.1. Katki Sunulan Calismalar

a. NHRI Academy Etkinliginin 2023 Yili Temast ve Ulkelerin Beklentilerine Yonelik

Duzenlenen Anket

Demokratik Kurumlar ve Insan Haklart Ofisi (ODIHR) ve ENNHRI is bitliginde her yil insan haklarina
iliskin farkli temalarda UTHK uzmanlarini bir araya getiren NHRI Academy etkinliginin 2023 yili temast ve
tlkelerin beklentilerine yonelik diizenlenen ankete katk: saglanmustir. (30/1/2023)

b. ENNHRI Hukukun Ustiinliigii Raporu’na Tiirkiye Raporu
ENNHRTPye Hukukun Ustiinliigii Raporu’na Tiirkiye Raporu katkist génderilmistir. (15/4/2023)

c. ENNHRI Sekreterligi Yillik Uyelik Anketi
ENNHRI Sekreterligi Yillik Uyelik Anketine katkt saglanmistir. (25/4/2023)
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d. Avrupa Konseyi Tavsiye Karar1 2021/1'in Uygulanmasina Bolgeler Arasi Genel Bakis Raporu
Tirkiye Raporu
ENNHRI UTHK lere iliskin Avrupa Konseyi’nin 2021/1 sayili Tavsiye Karar’nin Konsey iilkeleri nezdinde

uygulanmasinin degerlendirmesini yapmak icin her tlke 6zelinde degerlendirmelere yer verilen rapora ilke
katkist gonderilmistir. (15/5/2023)

6.3.2. Toplantt, Panel, Forum vb. Etkinlikler

a. ENNHRI Kugctk Hibeler icin Teklif Cagrist Toplantis
ENNHRI Kugiik Hibeler icin Teklif Cagtist toplantisina katiim saglanmistir. (2/5/2023)

b. Ulusal Insan Haklart Kurumlart Akademisi (NHRI |
Academy 2023) Etkinligi
Avrupa Ulusal Insan Haklart Kurumlart Agt (ENNHRI) ve Avrupa
Giivenlik ve Is Birligi Teskilati (OSCE) Demokratik Kurumlar ve Insan
Haklart Biirosu (ODIHR) is birligiyle bu yil onuncusu diizenlenen ve [z7
Kuzey Makedonya’nin bagkenti Uskiip’te gerceklestirilen NHRI
Academy 2023’ katilim saglanmustr. (19-23/5/2023)

c. ENNHRI Tuzugi’nde Degisiklik Hakkinda Gorus Alisverisi Toplantist

Cevrimici toplantiya Kurumumuzu temsilen katilim saglamustir. (9/8/2023)

d. ENNHRI'nin Yapay Zeka Konusunda Bélgesel Katilimt Hakkinda Cevrimici Bilgi Toplantist

“ENNHRI'nin Yapay Zeka Konusunda Bélgesel Katiimi Hakkinda Cevrimici Bilgi Toplantisi”na katilim
saglanmustir. (13/9/2023)

e. ENNHRI Genel Kurul Toplantist ve ENNHRI’nin Kurulusunun 10'uncu Yili Kapsaminda

Duzenlenen Etkinlikler

Kurum Baskanimiz ve beraberindeki heyet, ‘9':'
Avrupa Insan  Haklann Kurumlarr = Agr |
(ENNHRI) Genel Kurul Toplantistna ve
ENNHRI'nin  kurulusunun  10'uncu  yilt
kapsaminda diizenlenen konferansa katilim
saglamigtir. (9/10/2023)

6.3.3. ENNHRI Biinyesinde Yer Alan Calisma Gruplari Ile Tliskiler

a. ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu (AL WG)

v" ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubundan gelen aylik giincelleme talebi iizerine yapay zekaya iliskin
kurumsal ¢alismalarimizi iceren katki iletilmistir. (23/2/2023)

ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu toplantisina katihim saglanmistr. (1/3/2023)
v" ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu toplantisina katilim saglanmustir. (13/11/2023)

<\
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b. ENNHRI Engelli Haklarina Iliskin Calisma Grubu R
(CRPD WG)

ENNHRI Engelli Haklarina Tliskin Sézlesme’nin Bagimsiz Izleme

Komitesi temsilcilerinin katilimu ile gergeklestirilen ¢evrimici ¢alisma

grubu toplantisina katilim saglanmistr. (20/1/2023)

c. ENNHRI CRPD WG XI. Newsletter Calismast
s ENNHRI biinyesindeki engelli haklari ¢alismalart izleme grubunun yilda dort kez

ctkartmis olduklari haber bilteni ¢alismasinin 11%inci sayisina Kurumumuzun 1
Ekim 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki engelli haklari konusundaki
faaliyetlerini anlatan katki iletilmistir. (30/1/2023)

d. ENNHRI Yashlarin insan Haklar1 Cekirdek Grubu

Cevrimici olarak gerceklesen “UTHK 'lerin, Yash Kisilerin Insan Haklarina Iliskin Yeni Bir BM Sézlesmesi'ne
Yénelik Calismalart Icin Rehberlik” konulu ENNHRI toplantisina katilim saglanmustir. (25/1/2023)

Cevrimici olarak gerceklesen ENNHRI Yashlarin Insan Haklart Cekirdek Grubu toplantisina katilim
saglamustir. (1/2/2023)

e. ENNHRI Ekonomik ve Sosyal Haklar Calisma Grubu

Cevrimici olarak diizenlenen ENNHRI Ekonomik ve Sosyal Haklar Calisma Grubu toplantisina katilim
saglanmustir. (23/2/2023)

f. ENNHRI Iltica ve G6¢ Calisma Grubu
ENNHRI {ltica ve Gé¢ Calisma Grubu toplantisina katilim saglanmistir. (7/2/2023)

ENNHRI {ltica ve Gé¢ Calisma Grubu “Yeni Teknolojiler, ; ‘mr__-;

Gog ve Insan Haklart konulu bir egitim gerceklestirmistir.

Toplanttya Kurumumuzu temsilen katihm saglanmustir. (23-

24/5/2023)

Moldova Ulusal Insan Haklart Kurumu’nun girisimleriyle |
diizenlenen Ukrayna’da zorla kaybedilmelere iliskin gog
uzmanlart cevrimici toplantissna ENNHRI ltica ve Gog
Calisma Grubu Uyesi olarak katilim saglanmustir. (21/2/2023)

Iltica ve Gég Calisma Grubu Mart Biiltenine katki sunulmustur. (2/3/2023)

Estonya Ulusal Insan Haklart Kurumunun yabancilar igin gozalti yerlerinde kisisel teknik cihazlarin
kullanimina iliskin bilgi talebine katk: iletilmistit. (5/3/2023)

ENNHRI {ltica ve Gé¢ Calisma Grubu Ukrayna'dan Zorunlu Gogten Kaynaklanan Insan Ticareti ve Tsgiicii
Somiiriisii Riskine Tliskin Akran Degisimi Toplantisina cevrimici katilim saglanmustir. (22/3/2023)
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ENNHRI Iltica ve Gé¢ Calisma Grubu Ukrayna'dan Zorunlu Gé¢ Entegrasyon ve Sosyal Hizmetlere Erisime
Tliskin Akran Degisimi Toplantisina cevrimici katilim saglanmustir. (5/4/2023)

ENNHRI {ltica ve Go¢ Calisma Grubu Ukrayna'dan Zorunlu Gégten Kaynaklanan Kirllgan Gruplarin
Korunmastina Tliskin Akran Degisimi Toplantisina cevrimici katilim saglanmistir. (19/4/2023)

ENNHRI {ltica ve Gé¢ Calisma Grubu “Yeni Teknolojiler, Gog¢ ve Insan Haklart konulu caligmaya katki
saglanmustir. (24/4/2023)

o.  ENNHRI Hukuk Calisma Grubu

&

ENNHRI Hukuk Calisma Grubu — ATHM 6niinde gorilmekte olan Dian v. Danimarka (basvuru No.
44002/22) davasina ENNHRDnin Ugiincii Taraf Miidahalesi’nde bulunma talebinde bulunmustur. Dosya,

dilencilik su¢lamastyla ilgili olup, savunmasiz gruplardan insanlarin insan haklarinin ihlal edilip edilmedigine
iliskin olup Turk Hukukunda dilencilige dair ilgili hususlar katki olarak ENNHRT’ye iletilmistir. (10/5/2023)

6.4. Avrupa Konseyi ile Iliskiler Kapsaminda Yiiriitillen Faaliyetler

1949 yilinda kurulan ve bugiin itibariyle 47 devletin tyesi oldugu Avrupa Konseyi “lye devletlerin ortak
miraslari olan ilkd ve ilkeleri korumak ve ekonomik ve sosyal ilerlemelerini kolaylastirmak tzere tyeleri
arasinda daha giiglii bir birlige ulasmak” amacini tasimaktadir. Konsey ayni zamanda, kabul ettigi temel belgeler
ve ilkeler aracihigiyla Avrupa bolgesinde insan haklarinin korunmast ve gelistirilmesi adina 6nemli bir
mekanizma rolini ustlenmektedir. Bu kapsamda, kurulusundan itibaren Konsey tiyesi olan tlkemiz,
Konsey’in insan haklari alaninda yurittigl calismalara Kurumlari vasitasiyla 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu
Kurumlardan biri olan TIHEK, 6nceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da karsilikli deneyim paylasimi ve is

birligi icerisinde, Avrupa Konseyi’nin insan haklar birimleriyle iliskilerini sirdirmistur.
6.4.1. Toplantt, Panel, Forum vb. Etkinlikler

a. Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM) Denetim Komisyonu Es Raportorlerinin
Kurumumuzu Ziyareti

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM) Avrupa Konseyi Uye
Devletlerinin  Yukimlilik ve Taahhitlerini Yerine Getirmesine
Iliskin Komite (Denetim Komisyonu) es raportérleri, 11-14 Ocak
2023 tarihleri arasinda Turkiye’ye dizenledikleri resmi ziyaret
kapsaminda Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu’na da bir
ziyarette bulunmustur. (12/1/2023)

b. Avrupa Konseyi Uzmanlari ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugi Temsilcilerinden
Kurumumuza Ziyaret

Tutuklu ve hikiimlilerin iyilestirilmesine katkida bulunacak etkili ve standart hale getirilmis disiplin ve 6dil
uygulamalarinin gelistirilmesi ve hayata gegirilmesi amaciyla hazirlanan ve Avrupa Konseyi'nin teknik destegi
ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligi tarafindan yiriitilmeye baslanan "Tutuklu ve Hitkimlilere Yonelik
Disiplin ve Odiil Uygulamalarinin Tyilestirilmesi Projesi" kapsaminda Avrupa Konseyi uzmanlari ve Ceza ve

Tevfikevleri Genel Mudurligt temsilcileri ile Kurum binamizda bir toplantt gerceklestirilmistir. (1/2/2023)
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c. Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi Temsilcilerinin Kurumumuza Ziyareti

Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi yetkilileri Kurumumuzu ziyaret etmistir. (6/3/2023)

d. Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi’ne Nezaket Ziyareti

Kurum Baskanimiz, Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisine nezaket ziyaretinde bulunmustur. (24/3/2023)

e. Ulusal Insan Ticareti ile Miicadele Koordinatérleri ve Raportorleri Cevrimici Toplantis

¥

Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Raportér Kurum gorev ve yetkisini s o 0

haiz Kurumumuz, Avrupa Konseyi GRETA Alt Komitesince diizenlenen

Ulusal Insan Ticareti ile Miicadele Koordinatorleri ve Raportérleri

toplantisina cevrimici olarak katilim saglanmistir. (6-7/6/2023
p ¢ ¢ g $

f. “The 2023 HELP Network” Cevrimici Konferanst

Avrupa Konseyi Adalet ve Insan Haklar1 Egitim Dairesi tarafindan yillik ve HELP Network iiyeleri ve Avrupa
Yargt Egitim Agt (EJTN), Avrupa Barolar ve Hukuk Dernekleri Konseyi (CCBE), AB Temel Haklar Ajansi
(FRA), UNHCR gibi ortaklarin ana bulusmasi olarak diizenlenen “The 2023 HELP Network” konferansina
cevrimici katihim saglanmustir. (6-7/7/2023)

g. Avrupa Konseyi Temsilcilerinin  Kurumumuzu
Ziyareti
Avrupa Konseyi Insan Haklarinin Uygulanmast Dairesi Bagkant

ve beraberindeki heyet Kurumumuz ziyaret etmistir.
(1/11/2023)

h. Avrupa Konseyi Genel Sekreterinin Gég ve Miilteciler Ozel Temsilcisinin Kurumumuzu
Ziyareti

Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi Go¢ ve Miilteciler Ozel Temsilcisi Kurumumuzu ziyaret etmistir.
(6/11/2023)

i. Avrupa Konseyi Stratejik Isbirligi Gelistirme Heyetinin
Kurumumuzu Ziyareti

Avrupa Konseyi Stratejik Isbirligi Gelistirme Kidemli Danismant ve

beraberindeki heyet Kurumumuzu ziyaret etmistir. (15/11/2023)

j. Avrupa Konseyi Heyetinden Kurumumuza Ziyaret

Avrupa Konseyi Tirkiye Birimi Baskani baskanligindaki heyet ile
Kurumumuzda toplant1 gerceklestirilmistir. (1/12/2023)

k.ECRI 6’nct Dénem Denetim Siireci Ziyaretine Hazirlik Stireci
Disisleri Bakanligi Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Midirliigiiniin koordinasyonunu sagladig, ECRI 6’nct
Doénem Denetim Siireci Ziyaretine hazirlik igin génderilen soru listesine ve ECRI 5’inci dénem raporunda yer

alan gegici izleme tavsiyelerinin uygulanmasina iliskin giincel bilgileri iceren katk: iletilmistir. (4/12/2023)
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6.5. Avrupa Birligi ile Iliskiler Kapsaminda Yiiriitillen Faaliyetler
6.5.1. Toplantt, Panel, Forum vb. Etkinlikler

a. 8 No.u Alt Komite Hazirlik Toplantis

Disisleri ~ Bakanligt ~ AB  Baskanligit ~ Koordinasyonunda
gerceklestirilen 8 No.lu Alt Komite Hazitlik Toplantisina ¢evrimici
katilim saglanmustir. (27/3/2023)

b. 8 No.lu Alt Komite Toplantist

Disisleri Bakanligi AB Bagkanligi ev sahipliginde gerceklestirilen Gumrik, Vergilendirme, Uyusturucu
Kacakgiligt ve Kara Para Aklama 8 No.lu Alt Komitesi’nin 18’inci Tur Toplantis’'na katilim saglamustir.
(27/4/2023)

c. AB Komisyonu 7 No.lu Bélgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi’nin

-

17’nci Toplantisina Hazirlik Toplantist Pt e

12-13 Haziran 2023 tarihlerinde cevrimici olarak gerceklestirilecek
olan toplantinin, AB Baskanligi Volkan Vural Toplant1 Salonunda
AB Tle Tliskiler Genel Miidiirii baskanliginda gerceklestirilen hazirlik
toplantisina katilim saglanmustir. (11/5/2023)

d. 7 No.lu Bélgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal
Politika Alt Komitesi'nin 17’nci Toplantist
AB Komisyonu 7 No.lu Bélgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal

Politika Alt Komitesi’nin ¢evrimici olarak gerceklestirilen 17’nci
Toplantisina katilim saglanmistr. (12-13/6/2023)

e. TAIEX Temas Kisileri Toplantist
AB Baskanligr'nda gerceklestirilen TAIEX temas kisileri toplantisina katitlim saglanmustr. (23/8/2023)

f. 26’nci Siyasi Isler Alt Komite (STYAK) Toplantist
26’nct Siyasi Isler Alt Komite (SIYAK) Toplantisina katilim saglanmustir. (20/9/2023)

g. AB Dijital Haklar Yasast (DSA)-Mevzuat Uyumu Degerlendirme Toplantisi

Avrupa Birligi Baskanhginda, AB Dijital Haklar Yasasi (DSA)-Mevzuat Uyumu Degerlendirme Toplantisina
Kutrumumuzu temsilen katilim saglanmistir. (29/9/2023)

h. Avrupa Birligi Bagkanliginin Dizenlemis Oldugu Bati Balkanlar Yatay Destek 111 Faydalanici

Yonlendirme Komitesi Toplantist

Kurumumuzun faydalanicist oldugu Bati Balkanlar Yatay Destek III Projesinin Faydalanict Yénlendirme
Komitesi ilk toplantist gerceklestirilmistir. (5/12/2023)
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6.5.2. Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi Kapsaminda

Katilim Saglanan Toplant1 ve Egitimler

a. IPA-III Temel Haklar 2024 Yili Programlamasi Temel Haklar Sektor Koordinasyon Toplantisi

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligt tarafindan organize edilen
IPA-III Temel Haklar 2024 Yili Programlamasi Temel Haklar Sektor
Kootdinasyon Toplantis’'na katilim saglanmistr. (10/1/2023)

b. Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Guglendirilmesi

Projesi- Kadin Haklart Tematik Toplantist

Disigleri Bakanligt Avrupa Birligi Baskanhiginin ana faydalanicist
oldugu Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Gtug¢lendirilmesi
Projesi kapsaminda IPA Temel Haklar Sektér Koordinasyon
Platformu’nun temel unsurlarindan olan tematik toplantilar serisinin
' Kadin Haklart  Tematik Toplantistna  katthm  saglanmistir.

/ S (13/1/2023)

c. “Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda “Ayrimcilikla
Miicadele Tematik Egitimi” - e

“Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi” S

kapsaminda IPA Temel Haklar paydas kurumlarin katilimiyla

gerceklestirilen, AB muktesebatt ve proje gelistirmeye yonelik “Ayrimecilikla

Miicadele Tematik Egitimi”ne katilim saglanmistr. (16-17/1/2023)

d. “Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Gtuglendirilmesi

Projesi” Kapsaminda “Iskence ve Koti Muamelenin
Onlenmesi Egitimi”
Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda gerceklestirilen “Iskence ve

K6t Muamelenin Onlenmesi Egitimi”ne katilim saglanmistir. (19-20/1/2023)

e. “Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi” Kapsaminda "Ifade ve
Bilgi Edinme Ozgiirliigii Tematik Egitimi"
Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda Ifade ve Bilgi Edinme

Ozgiirliigli tematik toplantist Avrupa Birligi Baskanligi’nda gerceklesmistir. (27/1/2023)

f. “Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi” Kapsaminda “Insan
Haklarinin Kurumsallasmasi Egitimi”
tarihlerinde Disisleri Bakanligr Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan yiriitilen Kurumumuzun da yararlanicis:

oldugu Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda “Insan Haklarinin
Kurumsallasmast Egitimi”ne katilim saglanmustir. (28/2/2023 - 1/3/2023)

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU 122




g. Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda  “Proje

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhgr tarafindan yiritilen
Kurumumuzun da vyararlanicist  oldugu  Temel Haklar  Sektor
Koordinasyonunun ~ Giiglendirilmesi ~ Projesi kapsaminda “Insan
Haklarinin Kurumsallasmast Egitimi”’nin ikinci asamast olan “Proje
Gelistirme Egitimi”ne katilim saglanmustir. (21-22/3/2023)

Koordinasyonunun ~ Giiglendirilmesi Projesinin  Uglincii  Proje
Yonlendirme  Komitesi  Toplantis’na  katim  saglanmustir.
(24/3/2023)

i. Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Guglendirilmesi Projesi Kapsaminda Litvanya’da
Gergeklestirilen Calisma Ziyareti
Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Gilglendirilmesi Projesi  kapsaminda Litvanya/Vilnius’ta

gerceklestirilen calisma ziyaretine katthim saglanmusur. (1-4/5/2023)

j.  Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giglendirilmesi Projesi Kapsaminda “Cevre ve
Iklim Degisikligi” ve “Is Diinyast ve Insan Haklarr” Egitimleri
Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda verilen Yatay Konular Tematik

egitiminin “Cevre ve Tklim Degisikligi” “Is Diinyast ve Insan Haklar” oturumlarina katihim saglanmustir.
(6/6/2023)

k. Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Gtglendirilmesi Projesi Yatay Konular Tematik
Egitiminin “Sivil Toplum ve Hak Temelli Yaklasim” ve “Afet Risk Azaltma” Oturumlari
Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda verilen Yatay Konular Tematik

egitiminin “Sivil Toplum ve Hak Temelli Yaklasim” ve “Afet Risk Azaltma” oturumlarina katilim saglanmustir.
(7/6/2023)

I. Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi Yatay Konular Tematik
Egitiminin “Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglendirilmesi” Oturumu
Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda verilen Yatay Konular Tematik

egitiminin “Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giglendirilmesi” oturumuna katithim saglanmistir. (8/6/2023)

m. Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Guglendirilmesi Projesi Yatay Konular Tematik
Egitiminin “Dijital Haklar Tematik Egitimi” Oturumlari

Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Gtuglendirilmesi Projesi kapsaminda “Dijital Haklar Tematik
Egitimleri”’ne katthm saglanmistir. (14-15/6/2023 ve 20-21/6/2023)
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n. Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Guglendirilmesi Projesi Kapsaminda

Gergeklestirilen Dijital Haklar Tematik Toplantist

AB Bagkanliginda Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giglendirilmesi Projesi kapsaminda
gerceklestirilen Dijital Haklar Tematik Toplantisina katilim saglanmistr. (25/7/2023)

0. “Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giglendirilmesi  Projesi” Kapsaminda
Gergeklestirilen Yatay Konular Tematik Toplantisi

"Cevre ve Tklim Degisikligi", "Is Diinyast ve Insan Haklar" ve "Afet Risk Azaltma" konularinin ele alindigt
Yatay Konular Tematik Toplantisina katilim saglanmustir. (5/9/2023)

6.5.3. Diger Faaliyetler

a. Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Siyasi Isler Boliim Baskanini Ziyaret

Kurum Baskanimiz, Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu Siyasi Isler Bolim Baskanint ziyaret etmistir.
(28/9/2023)

6.6. Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati ile Iliskiler Kapsaminda Yiiritiilen
Faaliyetler

6.6.1. Toplantt, Panel, Forum vb. Etkinlikler

a. Avrupa Giivenlik ve Is Birligi Teskilati Demokratik Kurumlar ve Insan Haklari Biirosu Secim

Gozlem Heyet’'nin Kurumumuzu Ziyareti

L

Turkiye’de yapilacak ~ Cumhurbagkanligi  ve  milletvekili

] Teskilatt Demokratik Kurumlar ve Insan Haklart Biirosu
(DKIHB) tarafindan olusturulan Secim Gézlem Heyeti (SGH)
se¢im sureci ve insan haklar gindemiyle ilgili istisarelerde
=Y - bulunmak tizere 7 Nisan 2023 tarthinde Kurumumuza bir ziyaret
‘4 / | e | gerceklestirmistir. (14/5/2023)

b. AGIT Tarafindan Diizenlenen 2023 Ikinci Ek Insani Boyut Toplantist

Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢ ve beraberindeki heyet, AGIT tarafindan diizenlenen 2023
Ikinci Ek Insani Boyut Toplantisina katilhim saglamistir. (24 — 25/4/2023)

c. Ulusal Insan Haklari Kurumlarinin Dayantkliliginin Arttirlmast Projesi Tanitim Toplantist

DKIHB' in gerceklestirmekte oldugu Ulusal Insan Haklart
Kurumlarinin -~ Dayanikliiginin - Arttirlmast - Projesi  Tanitim
Cevrimici Toplantisina katlim saglanmustir. (7/9/2023)
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6.7. 1Islam Isbirligi Teskilatr ile Tliskiler Kapsaminda Yiriitilen Faaliyetler
6.7.1. Katki Sunulan Calismalar

a. IIT Calistay Raporu
IIT tarafindan gerceklestirilen “Engellilerin Refah ve Toplumsal Entegrasyonunun Artirilmast” konulu galistay
raporunda istifade edilmek tzere, engellilerin korunmast ve esenliklerinin saglanmast baglamindaki iyi

uygulama 6rneklerine iliskin Kurumumuz katkisi Disisleri Bakanligt Ortadogu ve Kuzey Afrika Ikili Siyasi Isler
Genel Mudurlugine iletilmistir. (26/12/2023)

6.8. Diger Uluslararast Kurumlarla Iliskiler
6.8.1. Calisma Ziyaretleri ve Mutabakat Zaptlart

Kurumumuz akran kurumlarla is birligini artirmak, deneyim paylasimi ve bilgi alisverisinde bulunmak amaciyla

2023 yilinda ¢alisma ziyaretleri diizenlemeye devam etmistir.

a. Hirvatistan Calisma Ziyareti
Baskanimiz ve beraberindeki heyet, bilgi aligverisinde bulunmak ve iyi
uygulama Orneklerini paylasmak amaciyla Hirvatistan Cumbhuriyeti

Ombudsmanhigina bir ¢alisma ziyareti gerceklestirmistir.

Baskanimiz ve heyeti Hirvatistan temaslart kapsaminda ayrica

Hirvatistan Cumhuriyeti Buytkelcisi Yavuz Selim Kiran’a bir ziyaret

gerceklestirmistir. Toplantida Kurumumuzun calismalart hakkinda
bilgiler verilmistir. (11-14/1/2023)

b. Norve¢ Ulusal Onleme Mekanizmast ile Bilgi Paylasimi

Norve¢ Ulusal Onleme Mekanizmast ile ¢evrimici bilgi ve deneyim paylasimi toplantist gerceklestirilmistir.
(18/1/2023)

aligverisinde bulunmak ve iyi uygulama 6rneklerini paylasmak amaciyla
Danimarka Insan Haklart Enstitiisine bir calisma  ziyareti

gerceklestirmistir.

| Heyetimiz Danimarka temaslart kapsaminda Kopenhag Biiyiikelgisi Riza
Hakan Tekin’e bir ziyaret gerceklestirmistir. (25-28/1/2023)
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d. Katar Calisma Ziyareti

=]

Baskanimiz ve beraberindeki heyet, Katar B e TV g
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Ulusal Insan Haklari Komitesi, Birlesmis
Milletler Insan Haklari Yiiksek Komiserligi,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Arap —#se: 2 [ @ e 0t g |
Devletleri Ligi, Kiresel Ulusal Insan Haklari = = 5 = ¢
Kurumlari Ag is  birliginde Doha’da v T8

by flgg s

diizenlenen “Iklim Degisikligi  ve Insan
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Insan Haklari Komitesi Baskani ile de bir araya gelmistir. Goru§mede

kurumsal is bitligi alanlarina yonelik mutabakat zapti imzalanmustir. (21/2/2023)

e. Tirkiye’de Gé¢ Baglaminda Insan Haklarinin Korunmasinin Giiclendirilmesi Projesi

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin ortak
girisimi “Batt Balkanlar ve Turkiye’ye Yonelik
Yatay Destek” programi gercevesinde ytritilen
“Tirkiye'de G6¢ Baglaminda Insan Haklarinin

Korunmasinin Giglendirilmesi Projesi”

kapsaminda yapﬂan toplantilara  Kurumumuz

f. Tarihi Gergekler Baglaminda Etnik Temizlik ve Soykirim
Suglarinin Hukuki Boyutu

31 Mart Soykirim Ginini Anma etkinlikleri kapsaminda Azerbaycan
Cumhuriyeti Insan Haklari Komiserligi tarafindan diizenlenen “Tarihi

Gergekler Baglaminda Etnik Temizlik ve Soykirum Suglarimin Hukuki Boyutn”

konulu programa cevrimici katilim saglanmustir. (31/3/2023)

g. Ulusal Izlemenin Giiclendirilmesi ve Insan Haklar1 Savunucularina Iliskin Birlesmis Milletler
Bildirgesinin Uygulanmast Cevrimici Webinar
Danimarka Insan Haklart Enstitiisii, OHCHR ve bir Uzman Referans Grubu isbirliginde diizenlenen Ulusal

Izlemenin Giiglendirilmesi ve Insan Haklari Savunucularina Iliskin Birlesmis Milletler Bildirgesinin

Uygulanmast Cevrimici Webinat’ina katiim saglanmustir. (18/4/2023)
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h. Portekiz Calisma Ziyareti
Baskanimiz ve beraberindeki heyet, akran kurumlarla karsilikli iligkileri
giclendirmek, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak amaciyla Portekiz

Ombudsmanhgina ¢alisma ziyareti ger¢eklestirmistir.

Lizbon temaslart kapsaminda heyetimiz ayrica Lizbon Buytkelgisi Murat
Karag6z'u ziyaret etmistir. (17-19/4/2023)

1. ILO Konferanst
12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii'nde, Uluslararast Calisma Konferansi'nin 111%inci

Oturumunda ILO tarafindan organize edilen ve uluslararasi toplumdan ¢esitli kisilerin katithim sagladigt cocuk

emeginin somurisi konulu toplantiya katthm saglanmugtir. (12/6/2023)

i. Ev Iscileri Icin Daha Cok ve Daha Iyi Isler Temali Toplanti

Isvec Ankara Buytkelciligi ve ILO Ankara Temsilciligi ortakliginda, bircok kamu kurumunun, sivil toplum
kurulusunun ve uluslararasi 6rgiit temsilcisinin de dahil oldugu, ev iscilerinin karsilastigt emek somiiriisii ve

diger problemlerin ele alindig etkinlige katthm saglanmustir. (13/6/2023)

k. Azerbaycan Buytkelciligi’ne Nezaket Ziyareti

Azerbaycan Buytikelgiligi’'ne nezaket ziyaretinde bulunulmustur. Goriismede is birligi olanaklart ele alinmustir.
(3/7/2023)

I.  Hollanda Ankara Buytkelciligi Temsilcilerinin Kurumumuzu Ziyareti
Hollanda Dusisleri Bakanligi Avrupa Departmani Kidemli
Politika Gorevlisi Nienke Dekens ve Hollanda Ankara
Biiyiikelciligi ~ Siyasi Isler Tkinci Katibi Céline Abeln
Kurumumuza ziyarette bulunmustur. (5/7/2023)

m. Arjantin  Ankara Buytkelciligi Temsilcilerinin
Kurumumuzu Ziyareti

Arjantin Ankara Biytikelciligi yetkilileri Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida, insan haklarinin korunmasi

ve gelistirilmesi konusunda gergeklestirilebilecek ortak projeler ve is birligi olanaklari ele alinmustir.
(12/7/2023)

n. Gurcistan Calisma Ziyareti

Kurumumuz heyeti, Glrcistan Kamu
Savunucusu (Ombudsmanligy) ile imzalanan ’
mutabakat zapti cercevesinde “Ulusal
Onleme Mekanizmast Gérevi” kapsaminda
tecribe  paylasimi  i¢in  Giircistan’da

ziyaretler gerceklestirmistir.
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Giircistan temaslarimiz kapsaminda ayrica, Tiflis Buytkelcisi Ali
Kaan Orbay ziyaret edilmistir. (25-26/7/2023)

0. Cekya Kamu Savunucusu Ofisi ile Bilgi Paylasimi

Cekya Kamu Savunucusu Ofisine, otizmli bireylere iliskin bilgi
paylagimi kapsaminda bir bilgi notu génderilmistir. (8/9/2023)

p- Irlanda  (IHREC) Insan  Ticareti  Ulusal
Raportori'niin Tkinci Raporu Tanitim Toplantist

Irlanda (IHREC) Insan Ticareti Ulusal Raportorii'niin Ikinci
Raporu tanitim toplantisina katthm saglanmistr. (13/9/2023)

r. Como E-Campus Universitesi Insan Haklari Egitimi

Kurum  Baskanimiz,  Italya ~ Como’da  E-Campus
Universitesi’nde gerceklestirilen Insan Haklart Yaz Okulunun
ilk giniinde “Insan Haklari Evrensel Bildirgesi” konulu, ikinci
guninde ise “Kadimin Korunmasi ve Giuglendirilmesinde
Kamu Otoritelerinin Rolt” konulu bir egitim vermistir. (17 —

18/9/2023)

s. Italya Calisma Ziyareti

730 mmmmchqmsuce Kurum Baskanimiz ve beraberindeki heyet Italya temaslart kapsaminda,
(%) orowalts o . . .
3 o Ukrayna Ombudsmanhg ile Italya Lazio Boélgesi Ombudsmanligr is

B birliginde 20 Eylil 2023

tarihinde Roma’da

diizenlenen  Mariupol :
(Un) lost Hope basgliklt

tematik  Ust  dlzey

1111117,

toplantiya katilim saglamustir.

Baskanimiz ve beraberindeki heyet, 21-22 Eylil 2023
tarihlerinde Italyan Parlamentosunda gerceklestirilen “The
Role of Ombudsman in the World: Between Reality and

Possibility”  konulu  uluslararast  konferansa  katihim
saglamistir. (20-22/9/2023)

t. Hollanda  Ankara Buytkelciligi ~ Temsilcilerinin '
Kurumumuzu Ziyareti

Hollanda’nin  Ankara  Buytkelcisi ve  beraberindeki  heyet,

Kurumumuzu ziyaret etmistit. GoOrismede kurumsal is  birligi

olanaklatina iligkin goris alisverisinde bulunulmustur. (6/10/2023)
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u. CARE International Turkiye Temsilcilerinin Kurumumuzu Ziyareti

CARE International Turkiye temsilcileri Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantda gergeklestirilebilecek
calismalar hakkinda goris alisverisinde bulunulmustur. (13/10/2023)

v. Insan Haklart Durumunun Izlenmesi ve Uluslararast Insan
Haklari Cercevesine Uyumun Savunulmast Projesi ROM
Misyonu Baglaminda Toplantt

"Insan Haklart Durumunun Izlenmesi ve Uluslararast Insan Haklar

Cercevesine Uyumun Savunulmasi" Projesi ROM misyonu kapsaminda

temsilciler Kurumumuza ziyarette bulunmustur. Proje ¢iktilart ve gelecekte

gerceklestirilebilecek is bitligi ve proje olanaklar hakkinda gorisulmustar. (18/10/2023)

y. Gazze’de Yasanan Insanlik Dist Muamelelerin Sona Erdirilmesine iliskin Mektup

Kurumumuz, ENNHRI tiyesi akran ulusal insan haklart kurumu yetkililerine
gonderilen mektupla Gazze’ye saglanan temel gida, enerji ve insani
yardimlarin  kesilerek sivil yerlesimlerin endise verici sekilde hedef

gozetilmeksizin vurulmasinin siddetle kinandigr belirtilerek akran ulusal

insan haklari kurumlart ¢ok sayida masum sivilin hayatini kaybettigi insanlik
dist muamelelerin sona erdirilmesi ve sorunun adil bi¢imde, diplomatik yontemlerle ve ivedilikle ¢6ziime

kavusturulmast hususunda duyatlilik olusturmaya ¢agrilmustir. (13/10/2023)

Baskanimiz ve Kurum temsilcilerimizden olusan heyet, Bahre Kralligt Ombudsmanligi tarafindan
Manama’da diizenlenen “The Effectiveness of Ombudsman within the Institutional Work and Their Role in

Promoting Respect for Human Rights” konulu uluslararast konferansa katilim saglamigtir. (18 — 19/10/2023)

aa. Gazze’de Sivil Halka Yonelik Sistematik Bicimde Gergeklestirilen ve Savas Sucu Teskil Eden
Saldirilarin Sonlandirilmasina iliskin Mektup
Kurumumuz, Ulusal Insan Haklart Kurumlarn Kiresel Agi
(GANHRI) tiyesi 120 akran ulusal insan haklart kurumuna Gazze’de
sivil halka yonelik sistematik bi¢cimde gerceklestirilen ve savas sucu

teskil eden saldirlarin sonlandirilmasina iliskin bir ¢agrt mektubu
gondermistir. (27/10/2023)
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bb. Romanya Insan Haklar1 Kurumu ile Bilgi Paylasimi

ENNHRI tarafindan iletilen talep tizerine, Romanya Insan Haklart Kurumuna Cocuk Haklari, Yash Haklart
ve Engelli Haklarina iliskin Kurumumuzca gergeklestirilen ¢alismalar hususunda bilgilendirme yapilmustir.
(17/11/2023)

cc. Gazze’de Yasanan Saldirlar Konusunda Uluslararasi Dayanismanin  Guglendirilmesine
Yonelik Mektup

GANHRI Baskani ve Katar Ulusal Insan Haklar: Komitesi Bagkan
Maryam Abdullah Al Attiyah ile Ulusal GANHRI Akreditasyon Alt
Komitesi Baskant ve Filistin Bagimsiz Insan Haklari Komisyonu
(ICHRP) Bagkani Dr. Ammar Al Dwaik’e, Gazze’de sivil halka

yonelik sistematik bi¢cimde gergeklestirilen ve savas sugu teskil eden

saldirlar konusunda uluslararast dayanismanin giiclendirilmesine
yonelik bir mektup génderilmistir. (3/11/2023)

dd. “Hassas durumdaki kisilerin g6zalt1 kosullarinin izlenmesi” Konulu Uluslararast Toplanti

Tunus Iskenceyi Onleme Ulusal Kurumu (INPT) tarafindan “Hassas durumdaki kisilerin gozaltt kosullarinin
izlenmesi” baslikli uluslararasi toplantiya ¢evrimici katiim saglanmustir. (23-24/11/2023)

ee. CARE International Turkiye Temsilciligi ile Protokol
Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢ ile CARE (Cooperative for
Assistance and Relief Everywhere) International Tiirkiye Ulke

Direktorii Rishana Haniffa kurumsal is bitligi protokoli imzalanmistir.
(28/11/2023)

Uluslararast Insancil Hukuk Kapsaminda Arastirilmast ve Raporlanmasi Komisyonu

Calismalart Kapsaminda Uluslararast Adalet Divant ve Uluslararast Ceza Mahkemesine

Mektup

Uluslararast Adalet Divani Bagkani Hakim Joan E. Donughue,
Uluslararast Ceza Mahkemesi Baskant Hakim Piotr Hofmanski ve
Uluslararast Ceza Mahkemesi Savcist Karim Khan’a, Kurumumuz

tarafindan Gazze’de yasanmakta olan insani krize iliskin yuritilen

calismalar hakkinda bilgi vermeye ve uluslararast is birliginin 6nemini

vurgulamaya yonelik bir mektup gonderilmistir. (1/12/2023)

7. Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari ile Igbirligi Protokolleri
6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; "Insan haklarinin korunmast, ayrimethgin ortadan kaldirilmast ve

toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak Gniversiteler ile ortaklaga faaliyetlerde bulunmak"

ve "Insan haklarinin korunmast ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve
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kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslart ve Universitelerle isbirligi yapmak" hikimleri yer
almaktadir. Anilan hukimler cercevesinde Kurumumuz tarafindan cesitli kurum ve kurulus ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar ile is birligi protokoller protokolleri hazirlanmis, ortak faaliyet segenekleri

degerlendirilmistir.

Kurumumuz tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesi amactyla kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar ve

tniversitelerle isbirlikleri yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde toplam 12 is birligi protokolii

imzalanmustir.

1. Ankara Barosu ile Is Birligi
P ~ Protokolu (14/4/2023)
: Y k - B | 2. Bartin Universitesi ile i§ Birligi
R "ﬂ B ¢ Protokolii (21/06/2023)

] ﬁ iy J 3. Trabzon Barosu ile Is Birligi |
Protokolii (18/07/2023)
4. Sivas Cumhuriyet Universitesi ile Ts Birligi Protokoli (31/10/2023)
5. Tirk-Alman Universitesi ile Ts Bitligi Protokolu (7/11/2023)

6. Manisa Celal Bayar Universitesi ile Is
Bitligi Protokolii (14/12/2023)
7. UNICEF ile Is Birligi Protokoli

(10/4/2023)

8. Yeditepe Universitesi ile Ts Birligi
Protokolu (24/5/2023)
9. Ankara Tiim Emlakeilar Odast ile Is Birligi Protokolii (9/6/2023)

10. Kamu Denetgiligi Kurumu ile Is Birligi Protokoli (15/6/2023)

11. CARE (Cooperative for Assistance and Relief Everywhere) International Tiirkiye Temsilciligi ile Ts
Birligi Protokolii (28/11,/2023)

12. Akdeniz Universitesi ile Is Bitligi Protokolu (03/12/2023)

8. Il ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarina Iligkin Faaliyetler

Insan Haklart Eylem Planr’nin 9.1.f. maddesinde Kurumumuzun sorumlu tutuldugu “Il ve ilge insan haklar:
kurullarinin tiye ve uzmanlarina, insan haklart alanindaki gelismelere yonelik faaliyetler diizenlemek” hedefi
kapsaminda gesitli il ve ilge insan haklari kurullariyla toplantilar yapilmis, sorunlar ve ¢6ztim 6nerileri dinlenmis

ve goris alisverisinde bulunulmustur.
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8.1. Insan Haklart Kurullariyla Diizenli Toplantilar

Kurumumuz 2023 yilt icerisinde 17 1l ve Tlge Tnsan Haklari Kurulu toplantist gerceklestirilmistir.

i‘ B . o 1. Camldere Ilge Insan Haklart Kuruluyla
=1 toplantt gerceklestirildi (19/7/2023)
. 2. Konya Il Insan Haklar1 Kuruluyla toplant:
§ gerceklesdrildi (21/7/2023)
3. Bilecik Il Insan Haklar1 Kuruluyla toplant:
gerceklestirildi (24/7/2023)

! " | 4. Polatl Tlge Insan Haklart Kuruluyla toplanti
[ gerceklestirildi (26/7/2023)
5. Pursaklar Tlge Tnsan Haklart Kuruluyla toplanti
gerceklestirildi (31/7/2023)
6. Sivas 11 Insan Haklart Kuruluyla toplant

gerceklestirildi (7/8/2023)

7. Yozgat Ilge Insan Haklart Kurulu (26/9/2023)

8. Kaman Ilge Insan Haklart Kurulu (27/9/2023)

9. Odunpazari Tlge Insan Haklari Kurulu (28/9/2023)

10. Sivrihisar Ilge Insan Haklart Kurulu (6/10/2023)

11. Mihaligeik Tlce Insan Haklart Kurulu (9/10/2023)

12. Nallthan Tlce Insan Haklari Kurulu ile toplant

gerceklestirilmigtir. (15/11/2023)

s . T _ ﬁ

13. Tekirdag 11
Insan Haklart Kurulu ile toplanti gerceklestirilmistir.
(1/12/2023)

14. Kirklareli 11 Insan Haklart Kurulu ile toplantt
gerceklestirilmigtir. (29/11/2023)

15. Edirne 11 Insan Haklan Kurulu ile toplant

#

gerceklestirilmistir.

(30/11/2023)
16. Uzunkoprii Ilge Insan Haklart Kurulu ile toplantt
gerceklestirilmistir. (1/12/2023) _
17. Havsa 1Ilce 1Insan Haklart Kurulu ile toplanti | -
gerceklestirilmigtir. (30/11/2023)

8.2. 1l ve Ilce Insan Haklar1 Kurullar Biiltenleri

1l ve Tlge Insan Haklart Kurullar; Kurumumuzun yereldeki en 6nemli paydaslarindan olup, calismalarr takip
edilerek  desteklenmektedir.  Kurullarin  calismalar
baglaminda 6nemli bir veri kaynagi olan donemsel iLCE INSAN HAKLARI
rapotlar;  dizenli olarak her ay Kurumumuza BRECCll

BULTENi
gonderilmekte, bu raporlarin inceleme ve takipleri BRELFEERTIFILT

yapilmakta, sonucunda il ve Tlge Insan Haklart Kurullart
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Biiltenleri hazirlanmaktadir. S6z konusu raporlara dayanilarak, 2023 yili igerisinde 21 adet 1l ve Ilce Insan

Haklari Kurullart bilteni yayimlanmustir.

1. Tlge Insan Haklart Kurullar Biilteni (2022 Eyliil) Yayinlanma Tarihi: 4/1/2023
2. 1l Insan Haklar1 Kurullart Biilteni (2022 Ekim) Yayinlanma Tarihi: 11/1/2023

3. Tlge Insan Haklart Kurullart Bilteni (2022 Ekim) Yayinlanma Tarihi: 18/1/2023

4. 11 Insan Haklari Kurullari Biilteni (2022 Kasim) Yayinlanma Tarihi: 24/1/2023

5. llge Insan Haklart Kurullart Biilteni (2022 Kastm) Yayinlanma Tarihi: 16/3/2023
6. 11 insan Haklart Kurullar Biilteni (2022 Aralik) Yayinlanma Tarihi: 22/5/2023

7. 1l insan Haklart Kurullar Biilteni (2023 Ocak) Yayinlanma Tarihi: 1/6/2023

8. Tlge Insan Haklart Kurullar Biilteni (2022 Aralik) Yayinlanma Tarihi: 19/6/2023
9. 1l insan Haklart Kurullar Biilteni (2023 Subat) Yayinlanma Tarihi: 19/6,/2023

10. Tlge Insan Haklart Kurullart Bilteni (2023 Ocak) Yayinlanma Tarihi: 14/8/2023
11. Tlge Insan Haklart Kurullart Biilteni (2023 Subat) Yayinlanma Tarihi: 15/8/2023
12. Tlge Insan Haklart Kurullart Biilteni (2023 Mart) Yaymnlanma Tarihi: 16/8/2023
13. 1l Insan Haklart Kurullart Bilteni (2023 Mart) Yayinlanma Tarihi: 22/8/2023

14. 11 Insan Haklart Kurullar1 Biilteni (2023 Nisan) Yayinlanma Tarihi: 23/8,/2023

15. 1l Insan Haklart Kurullart Biilteni (2023 Mayis) Yayinlanma Tarihi: 24/8,/2023

16. Tlge Insan Haklart Kurullart Bilteni (2023 Nisan) Yayinlanma Tarihi: 10/9/2023
17. 11 Insan Haklart Kurullart Biilteni (2023 Haziran) Yayinlanma Tarihi: 13/10/2023
18. Tlge Insan Haklart Kurullart Biilteni (2023 Mayis) Yayinlanma Tarihi: 15/11/2023
19. 1l Insan Haklart Kurullart Biilteni (2023 Temmuz) Yayinlanma Tarihi: 20/11/2023
20. 11 Insan Haklart Kurullari Biilteni (2023 Agustos) Yayinlanma Tarihi: 1/12/2023
21. Tlge Insan Haklari Kurullart Biilteni (2023 Haziran) Yayinlanma Tarihi: 8/12/2023

8.3. 1l Insan Haklari Istisare Toplantilar

6701 sayili Kanun’un “Istisare komisyonu ve istisare toplantilarr” baslikl 22'nci maddesinde yer alan; “Kurum,
insan haklart sorunlarini tartismak ve insan haklart konularinda bilgi ve goris alisverisinde bulunmak amaciyla,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve
mesleki kuruluglar, yiksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslar,
arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katitimiyla merkezde
ve illerde istisare toplantilart gerceklestirir.”” hukmi kapsaminda

Kurumumuz  tarafindan  ¢esitli  illerde  istisare  toplantiar

gerceklestirilmektedir.

Istisare toplantilarinin amact, Kanun’un mezkdr ifadesinde agtkea
belirtildigi tzere “insan haklart sorunlarini tartismak ve insan haklar
konularinda bilgi ve goris alisverisinde bulunmak™ tir. Bu hikim ile
Kurumun temel paydaslarindan olan kamu kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksek6gretim

kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi,

kurum ve kuruluslar; yerelde yasanan insan haklari sorunlari ve bunlara

iliskin ¢6ztim Onerilerini dogrudan tarafimiza iletebilmektedir.
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Bu kapsamda Kurumunuz tarafindan 2023 yili icerisinde 8 ilde istisare toplantist gerceklestirilmistir.

1. Eskisehir 1l Insan Haklari Istisare Toplantist
(30/1/2023)

2. Isparta 1l Insan Haklar Istisare Toplantist

(1/6/2023)

Bartin 1l Insan Haklar1 Istisare Toplantist (21/6/2023)

. Amasya Il Insan Haklari Istisare Toplantist (11/7/2023)

5. Bolu 1l Insan Haklari Istisare Toplantist (27/7/2023)

6. Canakkale 11 Insan Haklarr Istisare Toplantist (7/9/2023)

7. Bursa 1l Insan Haklart Tstisare Toplantist (4/10/2023)

8. Aksaray 1l Insan Haklar1 Istisare Toplantst (31/10/2023)

o

9. Insan Ticaretiyle Miicadele Alaninda Ulusal Raportorliik Kapsaminda
Yiirtitillen Faaliyetler

Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Karst Eylem Sozlesmesi’nin 29 uncu maddesinin (4) numarali fikrasinda
“Her bir taraf, kamu kurumlarinin insan ticaretiyle miicadeledeki faaliyetlerini ve milli mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasini denetlemek icin ulusal raportorler veya diger mekanizmalar tayin etme hususunu degerlendirir.”
hitkmt yer almaktadir.

30/1/2016 tarihli ve 6667 sayili Kanun ile uygun bulunan Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Karst Eylem
Sozlesmesi ve 17/03/2016 tarih ve 29656 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Insan Ticaretiyle
Miicadele ve Magdurlarin Korunmast Hakkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca kurulan Insan
Ticaretiyle Micadele Koordinasyon Komisyonu’nun 10/2/2020 tarihli toplantisinda alinan 2020/1.2 karar
geregi Kurumumuz insan ticaretiyle muicadele alaninda ytriitilen faaliyetleri incelemek ve raporlamak amaciyla

Ulusal Raportorlik Kurumu olarak belirlenmistir.

Bu gorevi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler asagida siralanmustir.

I EEEEE————————————————————————————
2023 YILI FAALIYET RAPORU 134




9.1. Insan Ticaretiyle Miicadele Tiirkiye Ulusal Raporu

Kurumumuz, Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planinin uygulanmast dahil kamu kurum ve
kuruluslarinin insan ticaretiyle mucadele faaliyetlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, konuya
iliskin mevzuatla ilgili eksikliklerin tespit edilmesi ve kapsamli tavsiyelerin olusturulmasinin nesnel bir

degerlendirmesini yapmak tizere hazirlanan birinci rapor kamuoyu ile paylasimistir.
9.2. Egitimler

1. Kurumumuzun Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Raportorlitk gorevi cercevesinde Diinya Insan
Ticaretiyle Miicadele Giinii vesilesiyle 11 Insan Haklari Kurullar tyelerine egitim verilmistir.
(24/7/2023) (100 kisi)

2. Kurumumuz tarafindan, Icisleri Bakanhgt Tller Tdaresi Genel Mudirligi ve Birlesmis Milletler
Uluslararast Gé¢ Orgiitii is birligi ile yiiriitilen “Tirkiye’nin Dogu, Giiney ve Giineydogu
Sinirlarinda Sinir Yonetimi Kapasitesinin  Arttirilmast Projesi” kapsaminda, “Smnir Yonetimi
Alaninda Temel Insan Haklari Uzerine Egitim” gerceklestirilmis, egitim kapsaminda kolluk
personellerine “Tiirkiye’de Insan Ticaretiyle Miicadele” ve “Siginmacilar ve Diizensiz Gé¢menlere
Yénelik Geri Itme Eylemlerinin Insan Haklari Perspektifinden Degerlendirilmesi” konularinda
sunumlar yapilmustir. (22-24/8/2023) (50 kisi)

9.3. Toplantilar
9.3.1. ABD Buytikelciligi ile Toplantt

ABD Buytkelgiligi heyeti ile gerceklestirilen gortismede, Turkiye’nin insan ticaretiyle miicadelesi, her yil
yayinlanan ABD Insan Ticareti Raporu ve insan ticaretiyle miicadeleye iliskin is birligi hususlar
degerlendirilmis, Kurumumuzun insan ticaretiyle miicadelede ulusal raportorlitk goérev ve yetkileri

cercevesinde yapmis oldugu faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir. (7/2/2023)
9.3.2.  Ulusal Insan Ticareti ile Miicadele Koordinatérleri Ve Raportorleri Toplantist

Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Raport6r Kurum gorev ve yetkisine haiz Kurumumuz tarafindan, Avrupa
Konseyi Genel Merkezi'nde cevrimici olarak gerceklestirilen Ulusal Insan Ticareti ile Miicadele
Kootdinatotleti ve Raportotleri toplantisina katilim saglanmustir. (6-7/6/2023)

9.3.3. Birlesmis Milletler Uluslararast
Go¢ Orgiitii ile Toplantt

Kurumumuz ile Birlesmis Milletler Uluslararast Gog
Orgiitii  temsilcileri, Kurumumuzda bir toplant:
gerceklestirmistir. (12/7/2023)
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9.4. Katilim Saglanan Etkinlikler
9.4.1. Insan Ticaretiyle Miicadele 2023 Zirvesi

Gog Idaresi Baskanligi ve Uluslararast Goe Orgiiti is
birligi ile “Insan Ticaretiyle Miicadeleye AB Destegi
Projesi” kapsaminda gerceklestirilen Insan Ticaretiyle
Micadele Eylem Plant Hazirhik  Calistaylart’na
Kurumumuz  tarafindan  katthm  saglanmustur.
Calistay’da Kurumumuz tarafindan hazirlanan ve bu

alanda bir ilk olma 6zelligini tasiyan Insan ticaretiyle

Miicadele Tirkiye Ulusal Raporuna iliskin bir sunum

gerceklestirilmigtir. (20-21/6/2023 ve 2/8/2023)

9.4.2. Ankara Siginmaevi Ziyareti

30 Temmuz Diinya Insan Ticaretiyle Miicadele Giinii vesilesiyle 28 Temmuz 2023 tarihinde Kurumumuz

heyeti tarafindan Ankara’da bulunan insan ticareti magdurlar siginmaevine bir ziyaret gerceklestirilmistir.
(28/7/2023)

9.5. Basin Aciklamalart

1. 30 Temmuz Diinya Insan Ticaretiyle Miicadele Giinii
2. 20 Haziran Dinya Miilteciler Gunu
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurumun ve Kurul iiyelerinin bagimsiz olmasi

Kurumun geng ve dinamik personele sahip olmasi

Kurumun inceleme yetkisi kapsamindaki taleplerinin karstlanma zorunlulugunun bulunmast
Uzlagsma mekanizmasinin 6ngorilmesi

Kuruma basvurunun tcretsiz olmast

Kurul tyelerinin gorev glivencesinin bulunmast

Kurumun idari ve mali 6zerkligi olmast

Kurumun resen inceleme yetkisinin olmast

Kurumun ayrimcilik yasaginin ihlalinin tespiti halinde yaptirim yetkisinin olmasi
Kurumun kapsayict istisari mekanizmalara sahip olmasi

Paydaslarla koordinasyonun ve isbirliginin giicli olmast

Kurumun GANHRTI’ye akredite olmasi
B- Zayifliklar

AN Y N N N N N N NN

Fiziki, teknik ve teknolojik yetersizlikler
Kadro sayilarinin yetersiz olmast

Bitcenin Hazine ve Maliye Bakanligt kontrolinde tahsis edilmesi

AN

Kurumun yeteri kadar biitceye sahip olmamast

v Kurumsal mevzuatin yetersiz olmast
C-Degerlendirme

Stireg yurttilurken 6nceki donemde gergeklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum analizi yapilmustir.
Sturdurilebilir basarinin yakalanmasinda, Kurumun tstinlikleri arasinda yer alan basliklarin 6nemli birer arag

olarak kullanildigr degerlendirilmistir.

Stratejik Plan uygulama dénemi, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi

esasina dayalt olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla stirdiirtilmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

1. Kurumun gérev alanina giren hizmetlerinin sunumuna iliskin kamuoyunda farkindalik olusturacak
faaliyetlere daha fazla 6nem verilecektir.

2. Tiziksel ve teknolojik alt yapinin giiclendirilmesine 6nem verilecektir.

3. Medya ve halkla iliskiler konusunda daha kapsamli ¢alismalar ytritilecektir.

4. Hedef ve faaliyetler ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek uyum igerisinde yiirtitilmesi
saglanacaktir.

5. 2024 yilinda da 6nceki donemde gerceklestirilen ama¢ ve hedeflere iliskin bir durum analizi
yapilarak, hedeflerin gerceklesme durumunun takibi icin toplantilar yapilacak, c¢ikti odaklt bir
anlayisla performans denetimi gergeklestirilecektir.

6. Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler {zerinde durularak, gecikme nedenleri
belitlenecektir.

7. 2024 yilinda kurumsal kapasite artirilmak suretiyle Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulagilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

8. Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilimet bir anlayisla yerine getirilmesi saglanacaktir.

9. Kurumsal vyapilanmanin tamamlanmast ve kapasitenin  gelistirilmesi i¢in  ¢alismalar
hizlandirilacaktir.
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EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyant

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Tiirkiye Insan Haklart ve Esitlik Kurumu biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigint ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi

malil yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikiimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlt mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Gnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine

ve kayiplara karst korunmasina iliskin yeterli ve makul gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence

beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan edetim. (Ankara-28/02/2024)

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskant
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Y06neticisinin Beyant

MAL{ HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu’nda olugturulmast, uygulanmast ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuatt ve diger mevzuata uygun olarak yuratildigini, kamu kaynaklarinin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasint temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast icin distince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye

raporlandigint beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda tst yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli

bilgileri sagladigim1 ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolumiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Ankara - 28/02/2024)

Fatih YILDIZ

Strateji Gelistirme Birimi Koordinatéri
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