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BİRİNCİ BÖLÜM 
 

GENEL BİLGİLER 
 

1.1. KURUM HAKKINDA 
 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK), 20.04.2016 tarih ve 29690 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanunu ile kurulmuştur. Kurum, Türkiye’nin insan hakları alanında tarafı olduğu 

uluslararası mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmuş, idari ve mali özerkliğe sahip, özel 

bütçeli, kamu tüzel kişiliğine haiz ve Cumhurbaşkanının görevlendirdiği Adalet Bakanı ile 

ilişkili bir Kurumdur. 

 

TİHEK’in kuruluş amacı; insan onuru temel alınarak, 

 İnsan haklarının korunması ve geliştirilmesi,  

 İşkence ve kötü muameleyle etkin mücadele edilmesi ve bu konuda ulusal 

önleme mekanizması görevinin yerine getirilmesi, 

 Kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken 

tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi 

Kanunda yer almaktadır.  

 

1.2. KURUMSAL YAPI 
 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 6701 sayılı Kanununun 8’inci maddesi 

gereğince idari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kurum 

olarak kurulmuştur. Kurumumuz Kurul ve Başkanlık şeklinde teşkilatlanmıştır. 

Şekil 1 Teşkilat Şeması 
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Kuruluş amacımızın gerçekleştirilmesinde kurumsallaşmanın sağlanarak daha etkin ve 

verimli bir hizmet sunumunun sağlanması ile birimlerin işbirliği ve uyum içerisinde çalışmaları 

için Başkanlığa bağlı hizmet birimleri; 

• İhlal İncelemeleri Birimi, 

• İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Birimi, 

• Ulusal Önleme Mekanizması Birimi, 

• Uluslararası İlişkiler ve Proje Birimi, 

• Kurul İşleri ve Kararlar Birimi, 

• Hukuk Müşavirliği, 

• Strateji Geliştirme Birimi, 

• Personel ve Destek Hizmetleri Birimi, 

• Bilgi İşlem Birimi, 

• Özel Kalem 

olarak düzenlenmiştir. 

 

1.3. İNSAN KAYNAKLARI 
 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu, kendi personelini seçme, atama, istihdam 

etme, eğitme ve görevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 Sayılı Kurum Kanununun 13. 

Maddesinde hizmet birimi koordinatörleri ile diğer Kurum personelini atama yetkisi Kurum 

Başkanına tanınmıştır. 

1 Temmuz 2021 tarihi itibariyle 89 kadrolu memur, 26 geçici görevli personel ve 35 

sürekli işçi olmak üzere personel sayısı 150 olup, kurul üyeleri ile toplam 161 fiili çalışan 

personel bulunmaktadır. 
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İKİNCİ BÖLÜM:  
 

OCAK-HAZİRAN 2021 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA 

SONUÇLARI 
 

 

2.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2021 dönemi itibariyle bütçe gider gerçekleşmeleri aylar 

itibariye aşağıda Tablo-1 de gösterilmiştir. 

 

 

2.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2021 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşmeleri aylar 

itibariyle aşağıda yer alan Tablo-2 de yer almaktadır.  

 

 

2.3. FİNANSMAN 

 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine Yardımı şekliyle finanse etmekte olup bu amaçla 

herhangi bir borçlanma yapılmamaktadır.  
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Tablo 1 Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

Bütçe Yıl         :  2021                               

Kurum Ad      :  Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 
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2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021  2020 2021  

Bütçe Giderleri 

Toplamı 
17.264.251 22.230.000 1.314.271 1.881.346 1.303.126 1.490.798 975.048 1.471.281 1.345.170 1.700.542 1.114.817 1.726.486 1.419.032 1.556.084 7.471.463 9.826.537 31,52 43,28 44,20 

26.973.022 

 

01 - Personel 

Giderleri 
10.685.330 11.510.000 1.061.138 1.442.316 741.591 1.070.623 749.622 1.050.214 756.505 1.054.985 798.310 1.140.780 869.941 1.049.448 4.977.108 6.808.368 36,79 46,58 59,15 

15.231.149 

 

01.01 - Memurlar 8.402.000 9.137.000 834.966 1.254.316 592.015 892.214 593.671 878.811 593.742 888.975 592.670 887.506 717.013 878.075 3.924.077 5.679.896 44,74 46,70 62,16 

12.520.179 

 

01.02 - Sözleşmeli 

Personel 
192.519 186.000 11.074 39.628 7.395 23.487 24.675 30.959 19.782 17.454 7.395 17.454 7.395 23.487 77.715 152.469 96,19 40,37 81,97 360186 

01.03 - İşçiler 2.090.811 2.187.000 215.098 148.372 142.181 154.922 131.276 140.445 142.982 148.557 198.246 235.820 145.533 147.887 975.316 976.002 0,07 46,65 44,63 

2.350.784 

 

02 - Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

1.513.796 1.618.000 153.398 192.320 106.043 144.148 104.356 139.736 106.881 144.622 119.401 156.881 121.556 143.705 711.636 921.413 29,48 47,01 56,95 
2.639.873 

 

02.01 - Memurlar 1.033.593 1.123.000 104.197 155.103 73.878 107.480 74.591 106.291 74.577 109.428 74.591 109.024 88.516 108.586 490.350 695.912 41,92 47,44 61,97 

1.999.279 

 

02.02 - Sözleşmeli 

Personel 
23.534 16.000 1.924 4.308 1.305 2.939 1.305 2.939 1.305 2.939 1.305 2.939 1.305 2.939 8.451 19.002 124,85 35,91 118,76 

40.004 

02.03 - İşçiler 456.670 479.000 47.278 32.910 30.859 33.729 28.460 30.506 30.999 32.256 43.505 44.919 31.735 32.180 212.835 206.499 -2,98 46,61 43,11 

600.590 

 

03 - Mal Ve Hizmet 

Alım Giderleri 
3.297.491 4.831.000 99.734 246.710 296.826 220.822 121.070 243.364 396.896 462.968 197.105 351.979 208.446 187.988 1.320.077 1.713.831 29,83 40,03 35,48 

4.831.000 
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03.02 - Tüketime 

Yönelik Mal Ve 

Malzeme Alımları 

759.990 920.000 11.182 66.642 30.532 20.886 32.650 164.775 165.514 94.118 35.056 37.223 28.121 21.636 303.056 405.280 33,73 39,88 44,05 
920.000 

 

03.03 - Yolluklar 47.918 448.000 4.837 0 23.588 608 4.153 4.647 7.879 2.007 733 0 541 303 41.731 7.565 -81,87 87,09 1,69 
448.000 

 

03.04 - Görev 

Giderleri 
3.104 87.000 2.617 0 0 80 0 0 0 0 0 0 249 0 2.865 80 -97,21 92,33 0,09 

87.000 

 

03.05 - Hizmet 

Alımları 
2.366.100 3.022.000 79.488 169.946 241.503 185.407 77.738 55.841 223.503 363.952 161.130 302.281 177.293 158.712 960.654 1.236.139 28,68 40,60 40,90 

3.022.000 

 

03.06 - Temsil Ve 

Tanıtma Giderleri 
18.686 79.000 431 0 1.203 0 1.496 0 0 0 0 0 0 4.575 3.130 4.575 46,20 16,75 5,79 

79.000 

 

03.07 - Menkul Mal, 

Gayrimaddi Hak 

Alım, akım Ve 

Onarım Gid. 

88.306 255.000 1.180 10.122 0 11.363 0 17.511 0 0 186 12.474 2.242 0 3.608 51.471 1.326,41 4,09 20,18 
255.000 

 

03.08 - Gayrimenkul 

Mal Bakım Ve 

Onarım Giderleri 

13.388 20.000 0 0 0 2.478 5.033 590 0 2.891 0 0 0 2.761 5.033 8.720 73,28 37,59 43,60 
20.000 

 

05 - Cari 

Transferler 
365.466 424.000 0 0 158.666 55.205 0 37.966 84.888 37.966 0 37.966 0 84.932 243.553 254.035 4,30 66,64 59,91 

424.000 

 

05.01 - 

Görevlendirme 

Giderleri 

352.260 360.000 0 0 145.460 37.970 0 37.966 84.888 37.966 0 37.966 0 75.932 230.348 227.800 -1,11 65,39 63,28 
360.000 

 

05.03 - Kar Amacı 

Gütmeyen  

Kuruluşlara Yapılan 

Transferler 

0 42.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.000 0 9.000 0,00 0,00 21,43 
42.000 

 

05.06 - Yurtdışına  

Yapılan Transferler 
13.206 22.000 0 0 13.206 17.235 0 0 0 0 0 0 0 0 13.206 17.235 30,51 100,00 78,34 

22.000 

 

06 - Sermaye 

Giderleri 
1.402.168 3.847.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38.880 219.088 90.010 219.088 128.890 -41,17 15,62 3,35 

3.847.000 

 

06.01 - Mamul Mal 

Alımları 
1.402.168 2.462.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38.880 219.088 0 219.088 38.880 -82,25 15,62 1,58 

2.462.000 

 

06.03 - Gayri Maddi 

Hak Alımları 
0 400.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

400.000 

 

06.07 – 

Gayrimenkul. Büyük 

Onarım Giderleri 

0 985.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90.010 0 90.010 0,00 0,00 9,14 
985.000 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 
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2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 

İNSAN HAKLARI 16.929.000 1.475.718 1.207.927 1.195.891 1.429.018 1.443.112 1.280.035 8.031.701 47,44 21.652.022 

İNSAN HAKLARININ KORUNMASI VE 

GELİŞTİRİLMESİ 
16.929.000 1.475.718 1.207.927 1.195.891 1.429.018 1.443.112 1.280.035 8.031.701 47,44 21.652.022 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 5.301.000 405.628 282.871 275.389 271.524 283.374 276.050 1.794.836 33,86 5.321.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 
5.301.000 405.628 282.871 275.389 271.524 283.374 276.050 1.794.836 33,86 5.321.000 

PROGRAMLAR TOPLAMI 22.230.000 1.881.346 1.490.798 1.471.281 1.700.542 1.726.486 1.556.084 9.826.537 44,20 26.973.022 

 

Tablo 3 Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi 
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BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ 

Bütçe Yıl          :  2021                             

Kurum Ad       :  Türkiye İnsan Hakları Eşitlik Kurumu                     
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2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

BÜTÇE GELİRLERİ  

TOPLAMI 
16.051.032 21.230.000 465 1.388.524 3.350.185 3.104.779 465 3.755 465 1.920.465 2.534.815 2.450.465 4.902 2.000.465 5.891.295 10.868.451 84,48 36,70 51,19 26.973.022 

03 - Teşebbüs ve  

Mülkiyet Gelirleri 
5.574 11.000 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 2.787 2.787 0,00 50,00 25,34 11.000 

03.6 - Kira Gelirleri 5.574 11.000 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 2.787 2.787 0,00 50,00 25,34 11.000 

04 - Alınan Bağış ve  

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

15.994.000 21.164.000 0 1.385.360 3.344.000 3.094.640 0 0 0 1.920.000 2.500.000 2.450.000 0 2.000.000 5.844.000 10.850.000 85,66 36,54 51,27 26.907.022 

04.2 - Merkezi Yönetim  

Bütçesine Dahil 

İdarelerden  

Alınan Bağış ve Yardımlar 

15.994.000 21.164.000 0 1.385.360 3.344.000 3.094.640 0 0 0 1.920.000 2.500.000 2.450.000 0 2.000.000 5.844.000 10.850.000 85,66 36,54 51,27 26.907.022 

05 - Diğer Gelirler 51.458 55.000 0 2.699 5.720 9.674 0 3.290 0 0 34.351 0 4.438 0 44.508 15.664 -64,81 86,49 28,48 55.000 

05.9 - Diğer Çeşitli 

Gelirler 
51.458 55.000 0 2.699 5.720 9.674 0 3.290 0 0 34.351 0 4.438 0 44.508 15.664 -64,81 86,49 28,48 55.000 

Tablo 2 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 
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2.4. OCAK-HAZİRAN 2021 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

2.4.1. Başvurulara İlişkin Faaliyetleri 

 

Kurumumuz insan haklarının tüm alanlarında resen inceleme yapabilmektedir. Bunun 

yanında ayrımcılık yasağı ihlalinden zarar gördüğü iddiasında bulunan gerçek veya tüzel kişiler 

ile özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına alınan kişiler Kurumumuza başvuru 

yapabilmektedir.  

2021 yılı Ocak-Haziran döneminde Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumuna 549 

başvuru yapılmıştır. Bu başvurular ilgili birimlerce incelenmiştir. Bu kapsamda, Kurumumuza 

‘ayrımcılıkla mücadele görevi’ kapsamında 83,‘işkence ve kötü muameleye karşı ulusal önleme 

mekanizması görevi’ kapsamında 216, ‘insan haklarının korunması ve geliştirilmesi görevi’ 

kapsamında 195 başvuru yapılmıştır. Öte yandan, çeşitli başvuru ve talep içeren 50 dilekçe de 

Kurumumuza iletilmiştir.  

Ayrıca Kurumumuza bizzat gelen veya telefonla bilgi almak isteyen pek çok 

vatandaşımıza da danışmanlık yapılmıştır. Ayrıca resen inceleme süreçleri devam eden 

dosyalar da bulunmaktadır.   

  

2.4.2. İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri 

 

Kurumumuz tarafından 2021 yılı Ocak-Haziran döneminde; 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planı (2021-2025)'na ilişkin kurumsal 

katkımız Bakanlığa sunulmuştur. 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı aday memurlarına insan hakları eğitimi 

verilmiştir. 

İnsan Ticareti ile Mücadele Eğitimine katılım sağlanmıştır. 

Temel Haklar Alt-Alanı IPA-III Stratejik Cevap Belgesi Hazırlığına ilişkin katkılarımız 

sunulmuştur. 

Anayasa Mahkemesi raportörleri tarafından uzman yardımcılarına eğitim verilmiştir. 

Hacı Bayram Veli Üniversitesi ile imzalanacak protokol metni hazırlanmıştır. 

Yaşlı Hakları Forumu gerçekleştirilmiştir. 

Yaşlı hakları konusunda farkındalığı artırma amacıyla broşür hazırlanıp il ve ilçe insan 

hakları kurullarına dağıtılmıştır. 
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6-7 Temmuz 2021 tarihlerinde İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Birimi 

uzman yardımcıları tarafından Türkiye Fransa ve İspanya’da yaşlıların güçlendirilmesine 

yönelik İyi Uygulamalar ve Geleceğe Yönelik Politikalar konulu uluslararası çevrim içi 

Çalıştaya katılım sağlanmıştır.  

 

Göç İdaresi Genel Müdürlüğünde görev yapan Göç Uzman Yardımcılarına Uzman 

Yardımcısı Yetiştirme Programı kapsamında insan hakları ve ulusal önleme mekanizması 

eğitimi verilmiştir. 

 

İçişleri Bakanımız Sayın Süleyman SOYLU' nun Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi 

(AKPM/PACE) Başkanı Rik DAEMS ile görüşmelerinde kullanılmak üzere gündeme gelmesi 

muhtemel ve önem arz eden konularda hazırlamış olduğumuz bilgi notu İçişleri Bakanlığı ile 

paylaşılmıştır. 

 

ENNHRI, Moldava Ulusal İnsan Hakları Kurumunun talebi üzerine, ulusal bir insan 

hakları kurumu bünyesinde müteşebbislerin (işletme sahiplerinin) haklarını korumak için 

bağımsız bir “ Girişimciler için Ombudsman” biriminin kurulması çalışmaları taslak Görüşüne 

öneriler sunulmuştur. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Paneli takip edilmiştir. 

 

TİHEK- TBMM Kadına Yönelik Şiddetin Sebeplerinin Tüm Yönleriyle Araştırılarak 

Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırma 

Komisyonu’nun Kadına Karşı Şiddetle Mücadele Sunumuna katılım sağlanmıştır. 

 

İnsan Hakları Eylem Planı İzleme Mekanizması 1. toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

Yaşlı Haklarına Yönelik İstişare Toplantısı düzenlenmiştir. 

 

KADİS- Hukuk, Adalet, İnsan Hakları ve Yargı Komitesi’nin Taslak Strateji Belgesi ve 

Eylem Planı’na katkı sunulmuş ve çeşitli sorumluluklar üstlenilmiştir. 

 

Yaşlıların İstismarıyla Mücadele Günü kapsamında Kamuoyu Araştırması yapılmış ve 

Kurumumuz internet sitesi ve Youtube hesabından erişime açılmıştır. 
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2.4.3. Ulusal Önleme Mekanizması Faaliyetleri 

 

TİHEK, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuat dâhilinde işkence ve kötü muamele ile 

mücadele etmekte, resen veya başvuru üzerine iddiaları incelemekte, araştırmakta, karara 

bağlamakta ve bunların sonuçlarını takip etmektedir. Ulusal Önleme Mekanizması olarak, 

özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, 

• Ceza İnfaz Kurumları, 

• Nezarethaneler, 

• Mülteci Kampları, 

• Geri Gönderme Merkezleri, 

• Rehabilitasyon Merkezleri, 

• Psikiyatri klinikleri vb. 

Alıkonulma mekânlarına haberli veya habersiz düzenli ziyaretler gerçekleştirmektedir. 

Ziyaretlere ilişkin raporlar ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmekte ve Kurulca gerekli görülmesi 

durumunda kamuoyuna da açıklanmaktadır. Kurul tarafından açıklanmasına karar verilen 

ziyaret raporları Kurum web sitesinde ve sosyal medyada paylaşılmıştır. 

UÖM kapsamında yapılacak ziyaretler, Kurumun karar organı olan Türkiye İnsan 

Hakları ve Eşitlik Kurulu tarafından yıllık olarak karara bağlanmaktadır. 2021 yılı içerisinde 

toplamda 53 adet alıkonulma/koruma altına alınma mekânına ziyaret yapılması ve yapılacak 

ziyaretlerin tümünün habersiz gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır.  

2021 yılı içerisinde planlanan ziyaretler 9 Şubat 2021 tarihli ve 2021/16 sayılı Kurul 

kararı ile kabul edilmiş olup Mart ayı itibarıyla ziyaretler gerçekleştirilmeye başlanmıştır.2021 

Ocak haziran yılı içerisinde 10 adet ziyaret yapılmıştır.  Bu kapsamda Ocak ve haziran ayları 

arasında:  

• Batman M Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna ve Batman Özel Yenihayat Bakım Merkezi 

• Ankara/Gölbaşı İlçe Emniyet Müdürlüğü Nezarethanelerine (Osman Tan Polis Merkezi 

Amirliği ve İncek Şehit Hayati Tokgöz Polis Merkezi Amirliği)  

• Kırıkkale F Tipi Yüksek Güvenlikli Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

• Keskin T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

• Antalya L Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna,  

• Antalya Geri Gönderme Merkezine 

• Antalya İl Emniyet Müdürlüğü Terörle Mücadele Şube Müdürlüğü Nezarethanesi 

• Ankara Süleyman Demirel Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi Müdürlüğü 

• Akyurt Geri Gönderme Merkezi 

• Sincan Yenikent 1 Nolu F Tipi Cezaevi’ne ziyaretler düzenlenmiştir. 
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2.4.4. Raporlama Faaliyetleri 

 

Kurumun Cumhurbaşkanlığına ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

sunulmak üzere hazırlamakla yükümlü olduğu işkence ve kötü muameleyle mücadeleye ilişkin 

Ulusal Önleme Mekanizması 2020 Yılı Raporu çalışmaları devam etmekte olup cari yıl 

içerisinde yayımlanması beklenmektedir. Ayrımcılıkla Mücadeleye İlişkin 2019 Yılı Raporu 

hazırlanmıştır. 

 

2.4.5. İhlal İncelemeleri Faaliyetleri 

 

6701 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesinin ikinci fıkrasında ayrımcılık temelleri 

“cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, 

medeni hâl, sağlık durumu, engellilik ve yaş” olarak belirtilmiştir. 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun ‘ayrımcılıkla mücadele görevi’ 

kapsamında,  2021 yılı Ocak-Haziran dönemi içerisinde Kurumumuza 35 bireysel başvuru 

yapılmış ve 1 resen inceleme başlatılmıştır. 

Söz konusu başvuruların 5 i hakkında gerekli işlemler tamamlanarak karara bağlanmış 

olup, 31’i hakkında inceleme süreci devam etmektedir. Ayrımcılık yasağı ihlali iddiasında 

bulunulan başvurular ve resen incelemeler konusunda çalışmalar devam etmektedir. 

TİHEK, aynı zamanda özgürlüklerinden yoksun bırakılan/koruma altına alınan 

kişilerden bireysel başvuru alan bir kurumdur. Posta, e-posta ve faks yoluyla başvuru alınması 

mümkün iken bu süreçte online başvuru sistemi de devreye girmiştir. Böylece, bu kişilerin veya 

akrabalarının erişimi de kolaylaştırılmıştır.  1 Ocak 2021- 30 Haziran 2021 itibariyle UÖM 

kapsamında alınan başvuru sayısı 211’dir. 

   

2.4.6. Uluslararası İlişkiler Faaliyetleri 

 

İnsan hakları ve ayrımcılıkla mücadele alanındaki uluslararası gelişmeleri izlemek ve 

değerlendirmek, alanındaki uluslararası kuruluşlarla ilgili mevzuat dâhilinde işbirliği yapmak, 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu 

sözleşmeler uyarınca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına Devletin 

sunmakla yükümlü olduğu raporların hazırlanması sürecinde, ilgili sivil toplum kuruluşlarından 

da yararlanmak suretiyle görüş bildirmek, bu raporların sunulacağı uluslararası toplantılara 

temsilci göndererek katılmak Kurumumuzun görevleri arasında yer almaktadır. Bunun yanında 

Kurumumuzun uluslararası paydaşları arasında etkinliğini ve saygınlığını sağlamaya yönelik 
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çalışmalar da ulusal ve uluslararası muhataplarla görüşülerek yürütülmektedir. Bu kapsamda 

Kurumumuz,  2021 yılı Ocak-Haziran dönemi içerisinde çok sayıda uluslararası toplantıya 

iştirak etmiştir. 

 

26-27 Ocak ve 28-29 Ocak 2021 tarihlerinde Göç İdaresi Genel Müdürlüğünce, 

Birleşmiş Milletler Göç Kuruluşunun (IOM) katkılarıyla insan ticaretiyle mücadeleye ilişkin 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu personeline yönelik eğitime katılım sağlanmıştır. 

 

3 Şubat 2021 tarihinde düzenlenen Temel Haklar Sektör Koordinasyonun 

Güçlendirilmesi Çevrimiçi Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

 

3 Şubat 2021 tarihinde düzenlenen UNDP ile Kapasite Değerlendirme Raporu 

Çevrimiçi Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 

24-25 Şubat 2021 tarihleri arasında Türkiye-Avrupa Birliği Ortaklık Konseyi Kararı ile 

Ortaklık Komitesi altında faaliyet göstermek üzere kurulan 8 No'lu Alt Komite'nin Gümrükler, 

Vergilendirme, Uyuşturucu Kaçakçılığı ve Kara Paranın Aklanması Konulu 16.Tur Çevrimiçi 

Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.  

 

2 Mart 2021 tarihine kadar cevaplanması talep edilen ENNHRI’nin 2020 yılına 

Hukukun Üstünlüğü Raporuna ilişkin göndermiş olduğu sorulara cevap verilmiştir.  

 

28-31 Mart 2021 tarihleri arasında İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) Bağımsız Daimi İnsan 

Hakları Komisyonu (IPHRC) tarafından video konferans yoluyla düzenlenen 17. Olağan 

Oturum Toplantısına katılım sağlanmış ve konuya ilişkin bilgi notu yazılmıştır. 

 

2 Nisan 2021 tarihinde Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı eş güdümünde 

Teknik Destek ve Bilgi Değişimi (TAIEX) Temas Kişileri Toplantısı çevrimiçi olarak 

düzenlenen toplantıya katılım sağlanmıştır. 

 

14 Nisan 2021 Çarşamba günü saat 11.00’de ENNHRI’nin Danimarka İnsan Hakları 

Enstitüsü tarafından koordine edilen İş ve İnsan Hakları Çalışma Grubu, ulusal insan hakları 

kurumları için İş ve İnsan Hakları Antlaşması Taslak Metnine ilişkin çevrimiçi bir toplantı 

gerçekleştirmiştir. Bu toplantıya katılım sağlanmış ve ilgili bilgi notu hazırlanmıştır.  

22 Nisan 2021 tarihinde TİHEK Akreditasyon Süreci Hakkında Bilgi Notu 

hazırlanmıştır. 
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12 Mayıs 2021 İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) Genel Sekreterliği, Sosyal Kalkınma 

Bakanlar Konferansı Birinci Oturum Başkanı olan İİT Türkiye Daimi Temsilciliği'nin 2021 

Aralık ayının ikinci yarısında İİT Genel Sekreterlik Merkezi’nde üç günlük bir seminer 

düzenleneceğine ilişkin yazısı Türkçeye çevrilmiştir. 

 

15-19 Mayıs 2021 tarihleri arasında İsrail’in işgal altındaki Filistinlilere yönelik 

saldırılarına dair insan hakları kurumlarına ve dünyanın sağduyulu insanlarına farklı dillerde 

açık mektup hazırlanıp, sunulmuştur. 

 

28 Haziran ile 2 Temmuz 2021 tarihleri arasında Karabağ İnsan Hakları Gözlem Grubu 

Raporunun hazırlanması ve yayımlanması amacıyla düzenlenen Azerbaycan ziyaretine katılım 

sağlanmıştır.  

 

İslam İşbirliği Teşkilatının talep etmiş olduğu engellilere ve haklarına yönelik 

TİHEK’in faaliyetleri ve katkılarına ilişkin bir bilgi notu hazırlanmış, bu belgede önerilere de 

yer verilmiş ve Teşkilata sunulmuştur. Teşkilatın hazırlamış olduğu raporda önerilerimi de yer 

verilmiştir.  

 

Bu süreçte, uluslararası kuruluşların ve diğer ulusal insan hakları kuruluşlarının 

çalışmaları düzenli olarak haftalık zaman dilimleri şeklinde takip edilmiş ve raporlanmıştır. 

 

Bu süreçte, iki AİHM Davasına 3. taraf olarak TİHEK’in müdahil olma girişimi 

süresinin geçirilmesi sebebiyle başarısız olmuştur. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

 TEMMUZ-ARALIK 2021 DÖNEMİ BEKLENTİLER VE 

HEDEFLER 
 

 

3.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

 

Kurumumuzun 2021 dönemi itibariyle personel ödemelerine ait bütçe giderlerinin 

tahmini gerçekleşmeleri başlangıç ödeneğinden fazla olmasının nedeni bütçe ile verilen 

ödeneğin yetersiz olmasından kaynaklanmaktadır. 

Personel giderleri için başlangıç ödeneğinden fazla gerçekleşen tutarlar ödenek aktarma 

veya ekleme suretiyle kapatılacaktır. 

 

 

3.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

 

Kurumumuz 2021 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşme tahminleri Yıl başında 

tahsis edilen ödenek tutarı personel giderlerinin karşılanmasında yeterli olmadığından 2021 yılı 

sonu tahmini bütçe gelirleri yılı ödeneğinden fazla gerçekleşecektir. 

  

 

3.3. FİNANSMAN 

 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine Yardımı ile finanse etmektedir. Bu sebeple 

herhangi bir borçlanma yapılmamaktadır.  
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3.4. TEMMUZ-ARALIK 2021 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

3.4.1. İhlal İncelemeleri Faaliyetleri 

 

6701 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca yapılan başvurular ve resen incelemeler 

ikinci altı aylık dönem itibariyle devam edecektir. Ayrıca 2019-2023 Stratejik Plan’da yer alan 

hedefler doğrultusunda başvuruların karara bağlanma süreleri kısaltılarak ihlal iddiasında 

bulunanların hak kaybına uğramasının makul sürede önüne geçilecektir. 

Ayrımcılık yasağı ihlalleri kapsamında gelen başvurular ve resen incelemeler ile UÖM 

kapsamında gelen başvurular ve resen inceleme süreçleri de devam edecek ve karara 

bağlanacaktır.  

Ayrıca resen incelemeler için gerekli takipler yapılarak varsa ve gereği halinde resen 

inceleme sayıları artırılması planlanmakta ve bu amaçla kısa film, tanıtım reklamı ve kamu 

spotu gibi yayınlar hazırlanacaktır.  

 

3.4.2. İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri 

 

“İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması ve Danıştay’ın Kurumsal Kapasitesinin 

Güçlendirilmesi Ortak Projesi” kapsamında Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Birimi ile 

işbirliği içinde “İdariler İçin İnsan Hakları Rehberi” hazırlanmaktadır. Çalışmanın yılsonu 

itibariyle tamamlanarak kamuoyu ile paylaşılması planlanmaktadır. 

 

Ege Bölgesinde yapılması planlanan İl İstişare toplantısının Temmuz ayı içerisinde 

yapılması ve toplantıyı takip eden ay içerisinde rapor haline getirilerek kamuoyu ile 

paylaşılması planlanmaktadır. 

 

2021 yılı içinde toplam 4 adet İl İstişare Toplantısı yapılması planlanmaktadır. Kars 

ilinde yapılması planlanan İl istişare toplantısının Ağustos ayı içerisinde yapılması ve devam 

eden ay içerisinde rapor haline getirilerek kamuoyu ile paylaşılması planlanmaktadır. 

 

Eylül ayı içerisinde, 6701 sayılı Kanunun 9’uncu maddesinin (l) bendi kapsamında 

kamuoyunu bilgilendirme kapsamında özel rapor yayınlanması planlanmaktadır. 
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Nisan ayında hazırlığına başlanan broşür ve afiş çalışmaları İl ve İlçe İnsan Hakları 

Kurulları ile paylaşılacaktır. 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Gününe istinaden Kurullarla 

etkinlik çalışmalarında işbirliği sağlanacaktır. 

 

Sivil toplum kuruluşlarına 2021 yılı içerisinde insan hakları raporlama eğitimi verilmesi 

planlanmaktadır. 

 

Kasım ayı içerisinde kamu kurum ve kuruluşları ile üniversitelerin yaşlı hakları 

merkezlerinden yaşlı haklarına ilişkin mevzuatın yanı sıra bugüne kadar yaşlı haklarına ilişkin 

yapılan çalışma, bilgi ve belgelerinin paylaşılması konusunda toplantılar gerçekleştirilecektir. 

 

Eylül ayı içerisinde Trabzon ilinde Doğu Karadeniz Bölümünde bulunan iller ile İl 

İstişare Toplantısı yapılması planlanmaktadır. Takip eden ay içerisinde rapor haline getirilerek 

kamuoyu ile paylaşılması planlanmaktadır. 

 

3.4.3. Ulusal Önleme Mekanizması Faaliyetleri 

 

Ulusal Önleme Mekanizması Birimi olarak, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da 

devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, alıkonulma mekânlarına haberli veya 

habersiz düzenli olarak yılsonuna kadar 53 adet ziyaret gerçekleştirilmesi planlanmakta olup 

ziyaret düzenlenen merkezlere ilişkin raporlar hazırlanacaktır. 

Ayrıca kasım veya aralık ayı içinde "Ulusal ve Uluslararası Mevzuat Çerçevesinde Kötü 

Muameleyle Mücadele Eğitim Programı" nın yapılması planlanmaktadır. Ayrıca SEGBİS 

üzerinden ceza ve tutukevlerinde bulunan mahkumların Kurumumuza daha kolay ulaşabilmesi 

amacıyla iletişim programı geliştirilmesi çalışmaları tamamlanacaktır. 

 

3.4.4. Raporlama Faaliyetleri 

 

2019 Yılı İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Raporu ve Ayrımcılıkla 

Mücadele Raporunun basım ve dağıtım işleri tamamlanacak, 2020 Yılı İnsan Haklarının 

Korunması ve Geliştirilmesi Raporu ve Ayrımcılıkla Mücadele Raporunun hazırlık çalışmaları 

yapılacaktır. 
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3.4.5. Uluslararası İlişkiler Faaliyetleri 

 

İnsan hakları ve ayrımcılıkla mücadele alanındaki uluslararası gelişmeleri izlemek ve 

değerlendirmek, alanındaki uluslararası kuruluşlarla ilgili mevzuat dâhilinde işbirliği yapmak, 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu 

sözleşmeler uyarınca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına Devletin 

sunmakla yükümlü olduğu raporların hazırlanması sürecinde, ilgili sivil toplum kuruluşlarından 

da yararlanmak suretiyle görüş bildirmek, bu raporların sunulacağı uluslararası toplantılara 

temsilci göndererek katılmak Kurumumuzun görevleri arasında yer almaktadır. 

 

Kurumumuzun uluslararası paydaşları arasında etkinliğini ve saygınlığını sağlamaya 

yönelik çalışmalar ulusal ve uluslararası muhataplarla görüşülerek yürütülmektedir. Bu 

kapsamda Kurumumuz,  2021 yılı Temmuz-Aralık dönemi içerisinde çok sayıda uluslararası 

toplantıya iştirak etmeyi planlamaktadır. Buna göre yapılması planlanan faaliyetler aşağıdaki 

gibidir: 

 

2021 yılı boyunca Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası insan hakları sözleşmelerinin 

uygulanmasını izlemek, bu sözleşmeler uyarınca kurulan inceleme, izleme ve denetleme 

mekanizmalarına Devletin sunmakla yükümlü olduğu raporların hazırlanması sürecinde görüş 

bildirmek amacıyla uluslararası insan hakları gelişmelerini yakından takip etmek ve uluslararası 

kurumların yayımladığı raporların Türkçeye çevrilmesi; 

 

Diğer ülkelerdeki ulusal insan hakları kurumlarıyla etkili ve verimli işbirliklerini 

gerçekleştirmek amacıyla yabancı ülke ulusal insan hakları kurumları ile iletişim ve 

koordinasyonun artırılması, işbirliği imkânlarının geliştirilmesini sağlanması; 

 

2021 yılı boyunca güncel insan hakları gelişmelerini takip edebilmek amacıyla 

uluslararası kuruluşların ve diğer ulusal insan hakları kuruluşların çalışmalarının düzenli 

aralıklarla takip edilmesi; 

 

2021 yılı boyunca uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu 

sözleşmeler uyarınca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına ilişkin 

gelişmeleri takip etmek ve müdahil olmak amacıyla AİHM görülmekte olan davalara ilişkin 
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Kurum olarak 3.taraf müdahalesinde bulunabilmek için bir grup personelin buradaki 

gelişmeleri takiple görevlendirilmesi; 

 

AB Antlaşmaları ve AB Temel Haklar Şartı'nda yer alan hak ve değerleri korumak ve 

geliştirmek amacıyla Birliğe üye ve aday statüsündeki ülkelerin yararlanabilmesi için 

oluşturulmuş yeni bir Fon Programı olan “Haklar ve Değerler Programı için Kurumumuz 

Koordinatör Kurumu olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda Haklar ve Değerler Çalışma Grubu 

Toplantısı’na katılım sağlanarak 2021-2027 döneminde uygulanacak olan Haklar ve Değerler 

Programı ile Programın Taslak Tüzüğü ve Çalışma Raporu Taslak Formatı hakkında sunumlar, 

Program’a katılım, sürecin işleyişi ile ilgili tüm faaliyetlerin yıl içerisinde yürütülmesi; 

 

2021 yılının ilk altı aylık döneminde IPA II Temel Haklar Alt Alanında 2017 yılı 

programlaması kapsamında yer alan "Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun Kurumsal 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi" projesine ilişkin olarak Avrupa Birliği Türkiye 

Delegasyonunun, söz konusu projenin ön şartının karşılanmadığı şeklinde değerlendirme 

yapılmış, bunun üzerine ön şartın sağlandığına ilişkin görüşler yetkililerle paylaşılmıştır. 2021 

yılının ikinci altı aylık döneminde de ilgili projenin takibinin sağlanması; Haziran-Kasım-

Aralık 2021 tarihlerinde Dışişleri Bakanlığı AB Başkanlığı koordinesinde kurulan, TİHEK’in 

faydalanıcı kurum olarak belirlendiği Temel Haklar Alt Alanı Sektörel İzleme Toplantıları’na 

katılımın sağlanması; 

 

Temmuz-Kasım 2021 tarihleri arasında uzman yardımcılarının yabancı dil gelişimine 

katkı sağlamak üzere uzman yardımcılarına yönelik (Kurum Kanunu, Kurum Tanıtımı, AİHM 

Kararları içeren) İngilizce sunumlar yapılması; 

 

Kasım 2021 tarihinde (tahminen), üye devletlerin ulusal kurumlarının kapasitelerinin 

güçlendirilmesine, devletlerarası iş birliğinin geliştirilmesine, bölgesel ve uluslararası 

kuruluşlarla irtibatının ve ilişkilerinin güçlendirilmesine yardımcı olmak üzere kurulan 

ENNHRI’nin Genel Kurul Toplantısı’na katılımın sağlanması; 

 

Aralık 2021 tarihinde (tahminen) ENNHRI Yıllık Konferansı’na katılımın sağlanması; 

Aralık 2021 tarihinde (tahminen) belirlenecek tema çerçevesinde GANHRI 

bünyesindeki UİHK’ ların temsilcilerinin, uluslararası kuruluşların liderlerinin ve sivil toplum 

temsilcilerinin bir araya gelerek görüş alışverişinde bulunmasını hedefleyen GANHRI Yıllık 

Konferansı’na katılımın sağlanması; 
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2021 yılı Aralık ayının ikinci yarısında İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) üyesi ülkelerde 

sosyal kalkınma alanında faaliyet gösteren ulusal kuruluşların kapasitelerinin geliştirilmesine 

yönelik olarak; Kovid-19 salgını nedeniyle meydana gelen olumsuz koşullar dâhil, sosyal 

kalkınma üzerinde çalışan ulusal kuruluşların karşılaştığı sınama ve engellerle mücadele 

yollarının aranması, sosyal kalkınma alanında tecrübelerin ve başarılı uygulamaların paylaşımı 

gibi hususları amaçlayan, Cidde'de düzenlenmesi öngörülen seminere katılımın sağlanması. 
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