Bakanlar Komitesi’nin Uye Devletlere Etkili, Cogulcu ve Bagimsiz Ulusal insan
Haklar1 Kurumlarinin Gelistirilmesi ve Gii¢lendirilmesi Hakkinda CM/Rec(2021)1

Sayih Tavsiye Karar

(Bakanlar Komitesince 31 Mart 2021 tarihinde 1400 ’tincii Bakan Yardimcilar
toplantisinda kabul edilmistir)

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi Statiisii’'niin 15.b maddesi

hiikiimleri uyarinca,

Etkili, ¢ogulcu ve bagimsiz ulusal insan haklar1 kurumlarinin (UTHK) insan haklarina,
hukukun {istiinliigline ve demokrasiye sayginin temel taslar1 arasinda oldugunu géz onilinde

bulundurarak;

UIHK lerin, hiikiimetten bagimsiz, insan haklarini koruma ve gelistirmede genis
anayasal ya da yasal yetkilere haiz, Paris prensiplerine uygunluk baglaminda diizenli olarak

akredite edilmis, Devlet tarafindan yetkilendirilen bir organ oldugunu kabul ederek;

UIHK’lerin insan haklar1 savunucular1 olduklarim1 ve diger insan haklari
savunucularinin desteklenmesi ve korunmasi ile sivil toplum i¢in giivenli ve elverisli bir alan

olusturulmasina katkida bulunduklarini hatirlayarak;

Ayni zamanda Avrupa Konseyi ile etkilesimde bulunan insan haklar1 savunucularina
iliskin Genel Sekreter Gozden Gegirilmis Ozel Ofis prosediirii dahil olmak iizere, koruyucu
mekanizmalar1 daha fazla giliglendirmeye yonelik “Avrupa’da Demokratik Giivenlik ig¢in
Paylasilmis Sorumluluk-Avrupa’da Sivil Toplum Alaninin Gelistirilmesi ve Gili¢lendirilmesi

Ihtiyac1” (Helsinki, 17 Mayis 2019) karar1 hatirlanarak;

Etkili UIHK ’lerin, devlet sorumluluklari ile birey haklar1 arasindaki potansiyel koruma
bosluklarin1 doldurdugu 6l¢giide devlet ve sivil toplum arasinda dnemli bir halka oldugunu

kabul ederek;

Bakanlar Komitesi’nin Rec(97)14 sayili insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla bagimsiz ulusal insan haklar1 kurumlarinin kurulmasina iliskin 6nerisinden bu yana
Avrupa Konseyi iiye iilkeleri arasinda akredite, bagimsiz UIHK lerin sayisinda gozlenen

onemli artis1 memnuniyetle karsilayarak;

Bagimsiz UIHK lerin, dzellikle Avrupa insan Haklari Mahkemesi nezdinde iigiincii
taraf miidahalesi (Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 36’nc1 maddesinin, 2’nci fikrasi

temelinde) ve Sozlesme’nin 46’nc1 maddesinin 2°nci fikrasi uyarinca mahkeme kararlarinin



infazinin denetlenmesine iliskin iletisim dahil de olmak iizere, Insan Haklar1 ve Temel
Ozgiirliiklerin Korunmas1 Sdzlesmesi’nin etkili bir sekilde uygulanmasi icin Avrupa'da insan
haklarmin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik biiyiik bir potansiyel ve etkiye sahip

oldugunun alt1 ¢izilerek,

Avrupa Konseyi ve diger uluslararasi paydaslarm UIHK 'lere siirekli desteginin énemi
kabul edilerek ve Avrupa Konseyi Insan Haklari Komiseri ile UIHK'ler ve Avrupa Ulusal
Insan Haklar1 Kurumlart Ag (ENNHRI) arasindaki kokli isbirligini memnuniyetle
karsilayarak, Avrupa Konseyi Insan Haklar1 Komiseri hakkindaki Res (99) 50 sayili Karar

uyarinca Komiserin yetki belgesinde dngoriildiigii gibi;

UIHK’ler ile ENNHRI arasindaki isbirligi ve UIHK’ler ile ENNHRI’nin, Avrupa
Konseyi ve diger ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirdiirdiigii isbirliginin 6nemini daha ¢ok

kabul ederek;

Yalnizca Avrupa Konseyi tarafindan degil, ayn1 zamanda Birlesmis Milletler, Avrupa
Giivenlik ve Isbirligi Teskilati Demokratik Kurumlar ve Insan Haklar1 Ofisi (ODIHR) ve
Avrupa Birligi tarafindan da UIHK lerin gelistirilmesi, gii¢lendirilmesi, korunmasi, taninmasi

ve isbirligine yonelik genis uluslararasi destegi dikkate alarak;

UlHK'lerin hizmet verdikleri iilke ve bolgelerin cesitliligini yansitan farkliliklarini

kabul ederek;

Aym zamanda, bu tiirden herhangi bir kurumun, Paris ilkelerinde belirtilen asgari
standartlarla, Ozellikle de asagida aktarilan hususlara uygun olarak kurulmasinin ve bu

hususlarla tam uyum igerisinde ¢aligmasinin hayati 6nem tagidigini vurgulayarak:
- herkes i¢in tiim insan haklarini gelistirme ve koruma yetkisi ve yeterliligi;
- hiikiimetten bagimsiz;
- birincil mevzuat veya tercihen anayasa tarafindan garanti edilen bagimsizlik;

- Karar alma organinin atanmasi ve olusumunda, personel olusumu ve siireclerinde

cesitli toplumsal gruplarla etkili isbirligine olanak saglayacak sekilde, bir cogulculuk
- yeterli diizeyde kaynak;
- bireylere, tesislere ve bilgilere yeterli erisim; ve

- periyodik olarak uygulanacak uluslararasi akreditasyon kanaliyla uluslararasi hesap

verebilirlik ve mesruiyet;



UIHK ’lerin, UTHK ’lerin iiye ve calisanlarmin iiye Devletlerde zaman zaman maruz
kaldig1 zorlu ¢alisma kosullari, tehditler, baskilar ve saldirilarla ilgili ciddi endiselerini dile

getirerek;

Bundan bdyle mevcut belge ile degistirilecek olan Rec (97) 14 Tavsiye Kararim

gelistirmek dilegiyle,
Uye Devletlerin hiikiimetlerine sunlar1 tavsiye eder:

1. Paris Ilkelerine uygun olarak bagimsiz bir UIHK kurmak ve kuruldugunda,
siirdiirmek ve giliclendirmek icin gerekli tim onlemleri alin. Bu baglamda, Devletler mevcut
iyl uygulama orneklerinin paylasimi i¢cin ENNHRI'den, bolgesel ve uluslararasi kuruluslardan

gelen teknik yardimlardan yararlanabilirler;

2. UIHK ’lerin tiim insan haklar1 ve temel dzgiirliiklerin korunmas: ve gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmeleri i¢in, UIHK lere kolaylastiric1 bir yasal

cerceve ve elverisli bir kurumsal ve kamusal ortam saglayin ve onlarla igbirligi yapin;

3. Bu tavsiye kararinin ekinde belirtilen ilkelerin ilgili i¢ hukukta ve i¢c hukuk

pratiginde uygulanmasini saglayin;

4. Bu ilkelerin GANHRI Akreditasyon Alt Komitesinin spesifik tavsiyelerine ve Genel

Gozlemlerine uygun olarak yorumlanmasini saglayin;

5. UIHK'lerle istisare ve diyalog da dahil olmak iizere, bu Tavsiye Karar1 Eki’nin

uygulanmasinda alinan dnlemlerin etkililigini diizenli olarak degerlendirin;

6. Insan haklar1, hukukun iistiinliigii ve demokrasinin giiclendirilmesi ve korunmasi
icin Avrupa Konseyi'nde UIHK’ler ve ENNHRI'nin roliinii giiclendirmenin ve anlaml

katilimini gelistirmenin yollarini arastirin;

7. Uygun araglarla ve eylemlerle -uygun oldugu durumlarda ¢eviri dahil- bu tavsiyenin

yetkili makamlar ve paydaslar arasinda genis bir sekilde yayilmasini saglayin;

8. Bu tavsiye kararmin uygulanmasini, kabuliinden sonra en ge¢ bes yil icinde

Bakanlar Komitesi biinyesinde inceleyin.
CM/Rec(2021)1 Sayil Tavsiye Karart’na Ek
I. UIHK lerin Kurulmasi

1. Uye Devletler, UIHK ’lerin mevcudiyetini ve Paris Ilkeleri ile tam uyumlu olarak

kurulmasini, akredite edilmesini ve islev gérmesini saglamalidir. Bu kurumlarin model



se¢iminin, her Devletin kendi teskilatinin, oOzelliklerinin ve ihtiyaglarmin 1s18inda
yapilmalidir. Bu kurumlar, herkes tarafindan dogrudan ve kolayca erisilebilir olmalidir.
UIHK’lerin varligindan haberdar olmayabilecek, UIHK lere erisimde giicliik ¢ekebilecek

veya savunmasiz durumda olabilecek kisilere 6zel dikkat gosterilmelidir.

2. Uye Devletler, UIHK ’lere iliskin mevcut standartlar1 ve tavsiyeleri, dzellikle de
Paris Prensiplerini ve  GANHRInin Akreditasyon Alt Komitesi tarafindan gelistirilen
yorumlar1 dikkate alarak, tercihen anayasal diizeyde ve/veya bu tiir kurumlarin gorevlerini
tanimlayan, bagimsizliklarini garanti altina alan ve ulusal ve uluslararas1 diizeyde gorevlerini
etkili bir sekilde yerine getirmeleri igin onlara gerekli araclar1 saglayan bir yasayla, UIHK ’ler

icin saglam bir yasal dayanak saglamalidir.

I1. UIHK lerin Gii¢lendirilmesi

3. Uye Devletler, insan haklarmi korumak ve gelistirmek igin UIHK’lere verilen
yetkinin olabildigince genis ve Paris ilkeleri ile tam uyumlu olmasinin yan1 sira asagidakileri

yapmalarina izin vermesini saglamalidir:

- lilkedeki insan haklar1 durumunu izlemek ve analiz etmek, bu bulgularla ilgili
raporlar1 yayinlamak ve ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde kamu otoritelerine ve uygun
oldugunda 6zel kuruluslara tavsiyelerde bulunmak, parlamento da dahil olmak {izere ilgili

makamlara degerlendirmesi i¢in yillik bir rapor sunmak;

- kamuoyuna 6zgiirce hitap etmek, insan haklar1 konusunda halk: bilinglendirmek ve

egitim ve 0gretim programlar yiiriitmek;

- tim idari makamlar, diger ilgili Devlet kurumlar1 ve uygun olmast durumunda 6zel

kuruluslar tarafindan iddia edilen tiim insan haklar1 ihlallerini tam olarak ele almak;

- kisiyi hiirriyetinden yoksun birakma yerleri dahil olmak iizere ilgili tiim binalara,
yetkileri kapsamindaki tiim konularin giivenilir bir incelemesini yapabilmek i¢in tiim ilgili
kisilere ve diger haklarin ve mesru menfaatlerin korunmasindan kaynaklanan olasi
kisitlamalara tabi tiim ilgili bilgilere, elde edilen bilgilerin gizliligine saygi gostererek sinirsiz

erisime sahip olmak;

- Devlete insan haklariyla ilgili mevcut ve taslak politika ve yasalarin insan haklar1 ve

insan haklar1 savunucularinin faaliyetleri tizerindeki etkisi hakkinda ilgili ve somut onerilerde



bulunmak da dahil tavsiyelerde bulunmak amaciyla, kabul edilmeden 6nce, kabul edilme

sirasinda ve sonrasinda bu tiir politikalar1 ve mevzuati izlemek;

- farkindalik artirict Onlemler/bilinglendirme faaliyetleri ve haklara erisimin
kolaylastirilmasi, hukuki yardim saglanmasi, mahkemelerde taraf olarak veya uygun
oldugunda bireysel sikayetlerin alinmasi araciligiyla herkes icin etkili bir adalet sistemine

katkida bulunmak;

- uluslararas1 insan haklar1 sodzlesmelerinin imzalanmasini, onaylanmasini ve
katilimin1 tesvik etmek ve bu tiir antlasmalarin yani sira ilgili hiikiimlerin, kararlarin ve
tavsiyelerin etkili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunmak ve ayrica Devletlerin bunlara

uyumunu izlemek.

4. Bir UIHK baskanim se¢gme ve atama siireci, bu kurumlarm bagimsizligim ve
cogulcu temsilini garanti altina almak i¢in yetkinlige dayali, seffaf ve katilimci1 olmalidir.
Aynmi1 zamanda agik, Onceden belirlenmis, nesnel ve halkin erigebilecegi kriterlere
dayanmalidir. UIHK bagskanlik makamlarinin énemli bir siire bos kalmamas1 icin, atama

siiresi kurulus mevzuatinda agik¢a belirtilmelidir.

5. Bagimsizhig saglamak igin, bir UIHK’in mevzuati, anayasal ve yasal metinde
acikca tanimlanmis terimlerle birlikte, UTHK baskanlig1 i¢in nesnel bir isten ¢ikarma siirecini
icermelidir. Gorevden alma siireci adil olmali ve objektifligi ve tarafsizligi saglamalidir.
Gorevden alma siireci yalnizca UTHK baskanlarinin gérevlerini yerine getirme kapasitelerini

olumsuz yonde etkileyen eylemlerle sinirli olmalidir.

6. Uye Devletler UIHK 'lere, ilgili tiim paydaslarla tamamen bagimsiz bir sekilde
etkilesim kurmak, Onceliklerini ve faaliyetlerini 6zgiirce belirlemek de dahil olmak iizere

gorevlerini yerine getirebilmeleri igin yeterli ve siirdiiriilebilir kaynaklar saglamalidir.

7. UIHK ler, personel profillerini belirleme ve kendi personellerini ise alma yetkisine
sahip olmalidir, ayrica gorevlerini yerine getirmek igin personelin istthdamia ve iste
tutulmasina izin vermek ve yeterli egitim almalarin1 saglamak i¢in mevcut yeterli kaynaklara

da sahip olmalidir.

8. Uye Devletler, UIHK lerin taslak mevzuat ve politika stratejilerinin insan haklar1
iizerindeki etkilerine iliskin zamaninda istisareler de dahil olmak iizere bilgiye ve politika

yapicilar ile yasa koyuculara yeterli erisimden yararlanmasini saglamalidir. Gorevlerini,



bagimsizhigini ve isleyisini etkileyen taslak mevzuat ve politikalar konusunda da UITHK ’lere

zamaninda danigilmalidir.

9. Uye Devletler, UIHK lerin tavsiyelerini uygulamalidirlar ve UIHK tavsiyelerinin
zamaninda ve etkin bir sekilde izlenmesini kolaylastirmak icin siiregler gelistirmek ve bunlara
iliskin bilgileri ilgili belge ve raporlara dahil etmek i¢in UIHK tavsiyelerinin tiim
mubhataplarina uygun bir zaman cergevesi i¢inde gerekgeli bir cevap vermeyi yasal bir

zorunluluk haline getirme konusunda tesvik edilirler.

10. Uye Devletler, Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Ihtiyari Protokol ve Engelli
Haklarina Iliskin Sézlesme gibi insan haklar1 alanindaki uluslararasi sozlesmelerde dngoriilen
islevleri yerine getirmeleri icin UIHK ’lere ek yetkiler verdiklerinde, UIHK gérevlerini etkin
bir sekilde yerine getirmek adina kapasitesini gelistirmek i¢in uygun niteliklere sahip egitimli

personele sahip olmak da dahil olmak iizere yeterli kaynaklara erisimi sahip olmalidir.

III. UTHK ler i¢in Giivenli ve Elverisli Bir Ortamin Giivence Altina Alinmasi ve

Genisletilmesi

11. Uye Devletler UIHK lerin, gérevlerini etkili bir sekilde yerine getirmeleri i¢in
onlara elverisli bir ¢evrede ve tarafsizlik, biitiinliik, seffaflik ve adalet ortaminda bagimsiz

olarak faaliyet gosterebilmelerini saglamalidir.

12. Uye Devletler, egitim ve farkindalik artirma faaliyetleri de dahil olmak iizere,
UIHK ’lerin gérevi, bagimsizlig1 ve rolii ile ilgili olarak tiim ilgili kamu kurumlar1 nezdinde

farkindaligini ve is birligini gelistirmelidir.

13. Uye Devletler, islevsel bagisikligin saglanmasi da dahil olmak iizere, UIHK leri
tehditlere, tacize ve diger sindirme bi¢imlerine karsi korumak ve desteklemek icin gerekli tiim
onlemleri almalidir. UTHK iiyelerine, personeline veya onlarla isbirligi yapan veya isbirligi
yapmayl amaglayanlara karsi misilleme veya sindirme iddialar1 derhal ve derinlemesine

arastirilmali ve failler adalet 6niine ¢ikarilmalidir.

14. Uye Devletler, UIHK ler tarafindan yetkileri baglaminda toplanan gizli bilgilerin

ayricalikli olmasini ve gereksiz yere kamuya agiklanmamasini saglamalidir.

IV. Isbirligi ve Destek



15. Uye Devletler, Devletin ¢esitli idare diizeylerine ek olarak UTHK ’lerin, &zellikle
asagida belirtilen kurumlarla iletisim kurmasini ve is birligi yapmasin saglamak icin etkili

Onlemler almalidir:

a. akran kurumlar, uygun oldugu durumlarda ag kurma ve bilgi ve uygulama
aligverisi yoluyla bunun yanisira diizenli toplantilarla 6rnegin ENNHRI ve GANHRI

bilinyesinde gerceklestirilenler toplantilar gibi

b. sivil toplum paydaslari, 6zellikle de kolaylastirict ortamin bir pargasi olarak
UIHK ’lere kolay ve giivenli bir sekilde erismesi gereken sivil toplum kuruluslar ve

insan haklar1 savunuculari;

c. bolgesel, yerel ve/veya uzmanlagsmis kurumlar dahil olmak {izere diger insan
haklar1 kuruluslari, 6zellikle ombudsmanlik kurumlari, esitlik kurumlar1 ve bunlarin

ilgili aglariyla uygun oldugu durumlarda ortaklasa diizenlenen faaliyetler yoluyla;

d. 1ilgili veya benzer alanlarda g¢alisan uluslararas1 ve bolgesel

organizasyonlarla.

16. Uye Devletler, Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi ve diger ilgili araglarin etkili bir
sekilde uygulanmasina katkilarini giiclendirmek amaciyla, UIHK ler arasinda kalic1 bilgi
paylagimini saglamak i¢in Avrupa Konseyi ile isbirligi programlariin gelistirilmesini tesvik
etmeli ve bu konuda destek vermeyi dikkate almalidir.

17. Uye Devletler, bilgiye, faaliyetlere ve olaylara erisim de dahil olmak iizere, aciklik

ve seffafligi artirmak amaciyla, UIHK ’lerin ve ENNHRI'nin Avrupa Konseyi'ne katilimini ve

buradaki roliinii giiglendirmek i¢in yeni yollar ve araglar aramalidir.
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	1. Paris İlkelerine uygun olarak bağımsız bir UİHK kurmak ve kurulduğunda, sürdürmek ve güçlendirmek için gerekli tüm önlemleri alın. Bu bağlamda, Devletler mevcut iyi uygulama örneklerinin paylaşımı için ENNHRI'den, bölgesel ve uluslararası kuruluşla...
	2. UİHK’lerin tüm insan hakları ve temel özgürlüklerin korunması ve geliştirilmesine yönelik faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütmeleri için, UİHK’lere kolaylaştırıcı bir yasal çerçeve ve elverişli bir kurumsal ve kamusal ortam sağlayın ve onlarla i...
	3. Bu tavsiye kararının ekinde belirtilen ilkelerin ilgili iç hukukta ve iç hukuk pratiğinde uygulanmasını sağlayın;
	4. Bu ilkelerin GANHRI Akreditasyon Alt Komitesinin spesifik tavsiyelerine ve Genel Gözlemlerine uygun olarak yorumlanmasını sağlayın;
	5. UİHK'lerle istişare ve diyalog da dahil olmak üzere, bu Tavsiye Kararı Eki’nin uygulanmasında alınan önlemlerin etkililiğini düzenli olarak değerlendirin;
	6. İnsan hakları, hukukun üstünlüğü ve demokrasinin güçlendirilmesi ve korunması için Avrupa Konseyi'nde UİHK’ler ve ENNHRI’nin rolünü güçlendirmenin ve anlamlı katılımını geliştirmenin yollarını araştırın;
	7. Uygun araçlarla ve eylemlerle -uygun olduğu durumlarda çeviri dahil- bu tavsiyenin yetkili makamlar ve paydaşlar arasında geniş bir şekilde yayılmasını sağlayın;
	8. Bu tavsiye kararının uygulanmasını, kabulünden sonra en geç beş yıl içinde Bakanlar Komitesi bünyesinde inceleyin.
	CM/Rec(2021)1 Sayılı Tavsiye Kararı’na Ek
	I. UİHK’lerin Kurulması
	1. Üye Devletler, UİHK’lerin mevcudiyetini ve Paris İlkeleri ile tam uyumlu olarak kurulmasını, akredite edilmesini ve işlev görmesini sağlamalıdır. Bu kurumların model seçiminin, her Devletin kendi teşkilatının, özelliklerinin ve ihtiyaçlarının ışığı...
	2. Üye Devletler, UİHK’lere ilişkin mevcut standartları ve tavsiyeleri, özellikle de Paris Prensiplerini ve GANHRI'nin Akreditasyon Alt Komitesi tarafından geliştirilen yorumları dikkate alarak, tercihen anayasal düzeyde ve/veya bu tür kurumların göre...
	II. UİHK’lerin Güçlendirilmesi
	3. Üye Devletler, insan haklarını korumak ve geliştirmek için UİHK’lere verilen yetkinin olabildiğince geniş ve Paris İlkeleri ile tam uyumlu olmasının yanı sıra aşağıdakileri yapmalarına izin vermesini sağlamalıdır:
	- ülkedeki insan hakları durumunu izlemek ve analiz etmek, bu bulgularla ilgili raporları yayınlamak ve ulusal, bölgesel ve yerel düzeyde kamu otoritelerine ve uygun olduğunda özel kuruluşlara tavsiyelerde bulunmak, parlamento da dahil olmak üzere ilg...
	- kamuoyuna özgürce hitap etmek, insan hakları konusunda halkı bilinçlendirmek ve eğitim ve öğretim programları yürütmek;
	- tüm idari makamlar, diğer ilgili Devlet kurumları ve uygun olması durumunda  özel kuruluşlar tarafından iddia edilen tüm insan hakları ihlallerini tam olarak ele almak;
	- kişiyi hürriyetinden yoksun bırakma yerleri dahil olmak üzere ilgili tüm binalara, yetkileri kapsamındaki tüm konuların güvenilir bir incelemesini yapabilmek için tüm ilgili kişilere ve diğer hakların ve meşru menfaatlerin korunmasından kaynaklanan ...
	- Devlete insan haklarıyla ilgili mevcut ve taslak politika ve yasaların insan hakları ve insan hakları savunucularının faaliyetleri üzerindeki etkisi hakkında ilgili ve somut önerilerde bulunmak da dahil tavsiyelerde bulunmak amacıyla, kabul edilmede...
	- farkındalık artırıcı önlemler/bilinçlendirme faaliyetleri ve haklara erişimin kolaylaştırılması, hukuki yardım sağlanması, mahkemelerde taraf olarak veya uygun olduğunda bireysel şikayetlerin alınması aracılığıyla herkes için etkili bir adalet siste...
	- uluslararası insan hakları sözleşmelerinin imzalanmasını, onaylanmasını ve katılımını teşvik etmek ve bu tür antlaşmaların yanı sıra ilgili hükümlerin, kararların ve tavsiyelerin etkili bir şekilde uygulanmasına katkıda bulunmak ve ayrıca Devletleri...
	4. Bir UİHK başkanını seçme ve atama süreci, bu kurumların bağımsızlığını ve çoğulcu temsilini garanti altına almak için yetkinliğe dayalı, şeffaf ve katılımcı olmalıdır. Aynı zamanda açık, önceden belirlenmiş, nesnel ve halkın erişebileceği kriterler...
	5. Bağımsızlığı sağlamak için, bir UİHK’in mevzuatı, anayasal ve yasal metinde açıkça tanımlanmış terimlerle birlikte, UİHK başkanlığı için nesnel bir işten çıkarma sürecini içermelidir. Görevden alma süreci adil olmalı ve objektifliği ve tarafsızlığı...
	6. Üye Devletler UİHK'lere, ilgili tüm paydaşlarla tamamen bağımsız bir şekilde etkileşim kurmak, önceliklerini ve faaliyetlerini özgürce belirlemek de dahil olmak üzere görevlerini yerine getirebilmeleri için yeterli ve sürdürülebilir kaynaklar sağla...
	7. UİHK'ler, personel profillerini belirleme ve kendi personellerini işe alma yetkisine sahip olmalıdır, ayrıca  görevlerini yerine getirmek için personelin istihdamına ve işte tutulmasına izin vermek ve yeterli eğitim almalarını sağlamak için mevcut ...
	8. Üye Devletler, UİHK’lerin taslak mevzuat ve politika stratejilerinin insan hakları üzerindeki etkilerine ilişkin zamanında istişareler de dahil olmak üzere bilgiye ve politika yapıcılar ile yasa koyuculara yeterli erişimden yararlanmasını sağlamalı...
	9. Üye Devletler, UİHK’lerin tavsiyelerini uygulamalıdırlar ve UİHK tavsiyelerinin zamanında ve etkin bir şekilde izlenmesini kolaylaştırmak için süreçler geliştirmek ve bunlara ilişkin bilgileri ilgili belge ve raporlara dahil etmek için UİHK tavsiye...
	10. Üye Devletler, İşkenceye ve Diğer Zalimane, Gayriinsani veya Küçültücü Muamele veya Cezaya Karşı Birleşmiş Milletler Sözleşmesine Ek İhtiyari Protokol ve Engelli Haklarına İlişkin Sözleşme gibi insan hakları alanındaki uluslararası sözleşmelerde ö...
	III. UİHK’ler İçin Güvenli ve Elverişli Bir Ortamın Güvence Altına Alınması ve Genişletilmesi
	11. Üye Devletler UİHK’lerin, görevlerini etkili bir şekilde yerine getirmeleri için onlara  elverişli bir çevrede ve tarafsızlık, bütünlük, şeffaflık ve adalet ortamında bağımsız olarak faaliyet gösterebilmelerini sağlamalıdır.
	12. Üye Devletler, eğitim ve farkındalık artırma faaliyetleri de dahil olmak üzere, UİHK’lerin görevi, bağımsızlığı ve rolü ile ilgili olarak tüm ilgili kamu kurumları nezdinde farkındalığını ve iş birliğini geliştirmelidir.
	13. Üye Devletler, işlevsel bağışıklığın sağlanması da dahil olmak üzere, UİHK’leri tehditlere, tacize ve diğer sindirme biçimlerine karşı korumak ve desteklemek için gerekli tüm önlemleri almalıdır. UİHK üyelerine, personeline veya onlarla işbirliği ...
	14. Üye Devletler, UİHK’ler tarafından yetkileri bağlamında toplanan gizli bilgilerin ayrıcalıklı olmasını ve gereksiz yere kamuya açıklanmamasını sağlamalıdır.
	IV. İşbirliği ve Destek
	15. Üye Devletler, Devletin çeşitli idare düzeylerine ek olarak UİHK’lerin, özellikle aşağıda belirtilen kurumlarla iletişim kurmasını ve iş birliği yapmasını sağlamak için etkili önlemler almalıdır:
	a. akran kurumlar, uygun olduğu durumlarda ağ kurma ve bilgi ve uygulama alışverişi yoluyla bunun yanısıra düzenli toplantılarla   örneğin ENNHRI ve GANHRI bünyesinde  gerçekleştirilenler toplantılar gibi
	b. sivil toplum paydaşları, özellikle de kolaylaştırıcı ortamın bir parçası olarak UİHK’lere kolay ve güvenli bir şekilde erişmesi gereken sivil toplum kuruluşları ve insan hakları savunucuları;
	c. bölgesel, yerel ve/veya uzmanlaşmış kurumlar dahil olmak üzere diğer insan hakları kuruluşları, özellikle ombudsmanlık kurumları, eşitlik kurumları ve bunların ilgili ağlarıyla uygun olduğu durumlarda ortaklaşa düzenlenen faaliyetler yoluyla;
	d. ilgili veya benzer alanlarda çalışan uluslararası ve bölgesel organizasyonlarla.
	16. Üye Devletler, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve diğer ilgili araçların etkili bir şekilde uygulanmasına katkılarını güçlendirmek amacıyla, UİHK’ler arasında kalıcı bilgi paylaşımını sağlamak için Avrupa Konseyi ile işbirliği programlarının geliş...
	17. Üye Devletler, bilgiye, faaliyetlere ve olaylara erişim de dahil olmak üzere, açıklık ve şeffaflığı artırmak amacıyla, UİHK’lerin ve ENNHRI'nin Avrupa Konseyi'ne katılımını ve buradaki rolünü güçlendirmek için yeni yollar ve araçlar aramalıdır.

