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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin gorev yaptigi hastanede usulsiiz gorevlendirmeler yapilmasi suretiyle
isyerinde yildirmaya maruz kalmasi sebebiyle yetkili kurumlara basvurarak idari siiregleri baglatmasi
sonucunda magdurlastirmaya ugradigi iddiasina iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde dzetle;

a. Mersin ... Hastanesi ... subesinde dis hekimi olarak gorev yaptigini, ayn1 hastanede Bashekim
olarak calisan N. G. G.’iin usulsiiz gorevlendirmeler yaparak kendisine mobbing uyguladigini
diisiindiigiinii, bu kapsamda 03.03.2022 tarihinde .. Merkezine bir ay siireyle gecici olarak
gorevlendirildigini,

b. S6z konusu duruma iliskin sikayetini Mersin il Saghk Miidiirliigiine dilekge ile bildirmesi iizerine
konuya iliskin olarak inceleme baslatildigini, inceleme kapsaminda ... Semt Polikliniginde gérev yapan
dis hekimlerinin ifade vererek kendisini dogruladiklarin1 ancak inceleme sonucunda mobbinge iliskin
iddialarim1 destekleyen somut herhangi bir bilgi veya belge olmadigmimn tespit edildigine iliskin
yazinin tarafina bildirildigini,

c. 30.06.2022 tarihinde ise ... subesinden alinarak 04.07.2022 tarihinden itibaren ...'teki
ana hizmet binasinda gorevlendirildigine iligkin yazinin tarafina teblig edildigini, yer degisikligine
yazili bir gerek¢e sunulmadigini, yer degisikliginin mobbing amagh yaptigi basvuruya istinaden
gerceklestirildigini iddia etmekte, son yapilan gorev degisikliginin iptal edilerek ... subesindeki gorev
yerine donmeyi talep etmektedir.

3. Muhatap yazili goriisiinde dzetle;

a. Mersin ... Hastanesinin bir merkez ve 3 semt poliklinigi seklinde hizmet verdigini, Hastane
biinyesinde toplamda 100 dis hekiminin gérev yaptigin,

b. Pandemi sonras1 normallesme siirecinde Mersin il Saglik Miidiirliigiiniin talebi {izerine Tarsus
Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin ihtiyacina binaen takipli hastast olmayan 6 dis hekiminin Valilik onay ile
Tarsus Agiz ve Dis Sagligi Merkezine gecici olarak gérevlendirildigini,
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c. Anilan gérevlendirmeye iliskin olarak basvuran tarafindan 11 Saglik Miidiirliigiine sikayette
bulunuldugunu ancak yapilan incelemede gorevlendirmenin Saglik Bakanhigmin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi’ne uygun olarak gergeklestirildigi sonucuna ulagtldigim,

d. ... Semt Poliklinigi Hastane Bilgi Yonetim Sisteminden alman veriler incelendiginde; ...
Semt Polikliniginde ¢alisan dis hekimlerinin bir kismimnin kanal ve agirlikli olarak protez islemlerini
yapmadiklari, Kkendilerine basvuran hastalar1 tedavi hizmeti almalari icin merkez binaya
yonlendirdiklerine iligkin sikayetlerin goriildiigiinii, konuya iliskin verilerin il Saglik Miidiirliigii Kamu
Hastaneleri Bagkanlig: ile paylasildigim ve ilgili hekimler i¢in kurum igi hareket ile yer degisikligi hakkinda
goriis talep edildigini,

e. Gelen cevabi yazida Yatakli Hasta Tedavi Kurumlar isletme Yonetmeligi geregi hastanedeki
personelin ¢alisma saatlerinin belirlenmesi ya da yer degisikligi gibi hususlarm kurum baghekiminin gérev
ve yetkisinde oldugunun bildirildigini,

f. Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilat: Kadro Standartlar1 fle Calisma Usul ve Esaslarma Dair
Yonergenin 5’nci boliim 14’tincti maddesi kapsaminda; ... Semt Polikliniginde c¢alisan 6
hekimden 4’tiniin Merkeze, 2' sinin Metropol Semt Poliklinigine, 2 kisinin Metropol Semt Polikliniginden
Yenisehir Semt Poliklinigine, 4 kisinin de Merkezden Yenisehir Semt Poliklinigine olmak tizere toplamda
12 hekimin gérevlendirildigini,

g. Yapilan gorevlendirme kamu yarar ile verimlilik degerlendirme kriterlerinin gozetildigi,
gorevlendirmelerde herkese esit bir sekilde davranildigr hususlari belirtilmistir.

4. Muhatap yazili goriisii basvurana 05.10.2022 tarihinde iletilmis ancak bagvuran tarafindan
muhatap goriistine karsi goriis sunulmanustir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa'min "Kanun éniinde esitlik" bashkli 10'uncu maddesi soyledir:

"Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir. (...) (EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar,
yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayiimaz. Devlet organlar: ve idare makamlari biitiin islemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. Anayasa’nin “Hak arama hiirriyeti” baslikli 36’nct maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri oniinde davaci veya
davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.”

7. Anayasa'nin "Calisma ve ddevi" baghkli 49'uncu maddesi soyledir: “Calisma, herkesin hakki
ve ddevidir. (Degisik fikra: 3/10/2001-4709/19 md.) Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini
viikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek icin ¢alisanlar: ve issizleri korumak, calismayt
desteklemek, issizligi onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”

8. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tammlar” baglikli 2 nci
maddesinin (g) bendine gore: “Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak kigiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
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eylemleri” ifade eder.

9. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’tincii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmuis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, medeni hdal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum
ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonug¢larmin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir(...)”

10. 6701 sayili Kanun’un 4’tincti maddesinin birinci fikrasinda ayrimeilik tiirleri: “a) Ayr: tutma. b)
Ayrimctlik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan
ayrimcilik. d) Dolayl ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g)
Varsayilan temele dayali ayrimcilik.” olarak siralanmus; 2°nci fikrasinda ise “Egsit muamele ilkesine
uyulmasi veya ayrimciligin onlenmesi amaciyla idari ya da adli siregleri baglatan yahut bu
stireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar: olumsuz
muameleler de ayrimcilik teskil eder.” hitkmiine yer verilmistir.

11. 6701 sayili Kanun’un "Kurumun gorevieri" baglikli 9/1-g maddesi uyarinca; “Ayrimcilik
yvasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarmi takip etmek” Kurumun gorevleri arasindadir.

12. Mezkir Kanun'un "Ispat yiikii" baglikl 21'inci maddesi soyledir:

"Miinhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuramn iddiasinin ger¢ekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligimi ortaya koymast halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagin ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baghkli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda; “Ayrimcilik
yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gerc¢ek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.” hiikkmii bulunmaktadir. Bagvuranin dilek¢esinden anilan Kanun’un 4’iincti maddesinin
ikinci fikrast ile baglantili olarak ayrimciliga maruz kaldigr iddiasinda bulundugu anlasilmaktadir. Bu
durum karsisinda agik¢a dayanaktan yoksun olmadigi ve kabul edilmezligine karar verilmesini
gerektirecek baska bir neden de bulunmadigi anlasilan bagvurunun esas incelemesi yapilabilecek bir
bagvuru olarak degerlendirilebilecegi sonucuna varimustir.

14. 6701 sayilh Kanun’un 4'{incii maddesinin ikinci fikrasinda ayrimcilik yasagimin dogal bir uzantist
olarak “egit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli
stiregleri baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz
kaldiklar: olumsuz muamelelerin de ayrimcilik teskil edecegi” diizenlenmistir. Literatiirde
“magdurlastirma” olarak tammlanan bu durumun mevzuatimizda bir ayrimcilik tiirii olarak belirlenmesi
esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagimin tam anlamiyla etkili olabilmesi bakimindan son derece 6nemlidir. Bu
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dogrultuda magdurlastirmamn 6nlenmesi, ayrimeilik karsiti uluslararas1 hukukta, hak arama 6zgiirliigiinii
temin etmek i¢in kabul edilen araglardan biridir. Ayrimecilik yasagi mevzuatma uygun davranilmasini
saglamak i¢in magdurlastirmanin yasaklanmasi esasen sikayet etme ya da bir islem baglatma eylemini
koruma amaci tagimaktadir. (T/HEK, 2019/54 Say:l: Kurul Karari, para.38)

15. Avrupa Birliginin Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve Hizmet Sunumunda Kadin ve Erkege
Esit Muamele Ilkesinin Uygulanmasina iliskin 13 Aralik 2004 tarihli ve 2004/113/AT sayili Konsey
Direktifi'nin “Magdurlastirma” baslikli 10’uncu maddesi; “Uye Devletler, kisileri, esit muamele
ilkesine uyulmasini amaglayan sikdyet veya davalar: neticesinde veya bunlara bir tepki olarak
ortaya ¢ikabilecek herhangi bir olumsuz muamele veya sonuca kars: korumak i¢cin ulusal hukuk
sistemlerine gerekli Adikiimleri getirirler.” hitkmiinii haizdir.

16. Avrupa Birliginin is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gergeklestirilmesine Y6nelik Genel
Bir Cerceve Getiren 27 Kasim 2000 Tarihli ve 2000/78/AT Sayili Konsey Direktifi’nin
“Magdurlastirma” baslikli 11’inci maddesinde de Direktif’e tiye Devletlerin; “ulusal hukuk
sistemlerinde, isletme icinden yapilan sikdyetler veya egit muamele ilkesine uyulmasina matuf
yasal islemlere isverenin bir tepki olarak isten ¢ikarma ve sair aleyhte muamelesine karsi,
calisanlar: koruyacak gerekli onlemleri” almasi gerektigi diizenleme altina alinmustir.

17. Ayrimeilik yasaginin etkili hale getirilmesine iliskin destekleyici hukuki araclardan biri olan
magdurlastirma kavrani, Avrupa Birligi direktifleri ile birlikte Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
kararlarinda da karsilik bulmustur. Fogarty/Birlesik Krallik davasinda Mahkeme, Taraf Devletin
yasalarindaki magdurlastirmaya iliskin hiikiimlere de yer vererek magdurlastirmanin yasaklanmasini,
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nde giivence altina alman haklarin bir uzantis1 olarak kabul ettigini
gostermistir. (4/HM, Fogarty /Birlesik Krallik, B.N0:37112/97, 21/11/2001, para.15)

18. Yukarida yer alan diizenlemelerde goriildiigii izere magdurlagtirma ancak ayrimeilik yasagia
aykirihgm sonucu ortaya ¢iktiktan sonra giindeme gelebilmektedir. Ayrimeilik yasagini ihlal eden yahut
esitlik ilkesine aykir1 diisen bir muamele nedeniyle igverenini/amirini sikayet eden bir ¢alisanin isyerinde
pasifize edilmesi, isten ¢ikarilmast, ticretinin artirilmamast, gecerli bir nedene dayanmaksizin gorev yerinin
degistirilmesi yahut ¢alisma kosullarinin agirlastiriimasi gibi kisileri hak arama yollarina bagvurmaktan
caydirma amaci tagtyan muameleler magdurlastirma 6megi teskil edebilecektir. Nitekim Yargitay 9’uncu
Hukuk Dairesi tarafindan ¢alisamin yasal haklari kapsaminda bulunan ve isverenin uygulamasi gereken bir
takim yasal diizenlemeler igin ilgili kuruma anayasal sikayet hakkini kullanmasi iizerine, ¢alisanin is
akdinin feshinin normatif diizenleme uyarinca gecersiz oldugu hiikkme baglanmistir. (Yargitay 9. H. D.
2015/5047 E. 2015/11132)

19. Somut olayda basvuran 03.03.2022 tarihinde Bashekim Dt. N. G. G. tarafindan Tarsus Agiz
ve Dis Sagligi Merkezine 1 ay siireyle gecici olarak gorevlendirildigini, bu gorevlendirmenin kisisel
husumete dayali olarak sahsina yonelik bir yildirma amaci tasidigindan bahisle 01.04.2022
tarihinde Mersin il Saglik Miidiirliigiine sikayette bulundugunu, il Saglik Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
inceleme neticesinde sikayetinin sonugsuz kaldigini, 04.07.2022 tarihinde ise Cagdaskent Semt
Poliklinigine gorevlendirildigini, bu gorevlendirmenin 01.04.2022 tarihinde yapmus oldugu sikayet ile
dogrudan ilgili oldugunu ve kendisini cezalandirma amactyla gergeklestirildigini iddia etmektedir.
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20. Inceleme kapsaminda basvurani iddialarma iliskin olarak Mersin il Saghik Miidiirliigii ile
Mersin ... Hastanesi Bashekimliginden bagvuran hakkinda yapilan gorevlendirmelerin gerekgesi ile ayni
tarihlerde bagvuran disinda baska dis hekimlerine gorevlendirme yapilip yapilmadigma iliskin bilgi ve
belgeler talep edilmistir. Bu g¢ergevede dosyaya sunulan belgeler arasinda oncelikle bagvuranin
mubhatabin kendisine kargi husumet besledigi ve mobbing uyguladig iddiasina karsi Valilik Makaminimn
25.03.2022 tarihli ve ... sayili oluru ile Uzm. Dr. T. B.”in inceleme gorevlisi olarak atandigi ve bir
inceleme raporunun hazirlandigi gériilmektedir.

21. Inceleme raporunda; Mersin 11 Saghk Miidiirliigiiniin 01.03.2022 tarih ve ... sayil yazismda
belirtilen ihtiyag lizerine saglik hizmetinde aksakliga mahal vermeyecek sekilde Tarsus Agiz ve Dis Saghgi
Merkezinde gorevlendirilmek tizere 6 dis hekiminin isminin bildirilmesinin istendigi, baghekimliklerinde
hastanelerinde gorev yapan hekimlerin islem listelerinin ve randevularmin incelendigi, hasta magduriyeti
yaganmamasi i¢in takipli hastas1 olmayan hekimlerden 6 kisilik liste olusturuldugu ve Miidiirliige resmi
yazi ile bildirildigi, bunun tizerine Saghk Miidiirliigiiniin 2 ay siireyle aralarmda bagvuranin da yer aldigi 6
kisiyi 2 ay siireyle gegici olarak gorevlendirdigi, anilan gérevlendirmeden sonra basvuran tarafindan
09.03.2022 tarihinde 11 Saglik Miidiirliigiine dilekge sunuldugu ve 2 aylik gorevlendirme siiresinin 1 aya
indirilmesinin talep edildigi, 11 Saghk Miidiirliigiiniin 09.03.2022 tarih ve ... sayilh yazsi ile
bagvuranin gorev siiresinin 1 aya disiirildigi hususlarn tespit edilmistir. Bununla birlikte
bagvuranin kisisel husumet iddialarina iliskin olarak inceleme stirecinde ayni hastanede gérevli 20
personelin ayrintili olarak ifadesine basvuruldugu ve inceleme neticesinde bagvuranin gérevlendirmesinin
Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'ne uygun olarak yapildigi, bagvuranin mobbing
iddialarimin mobbing tanimma uymadigi sonucuna ulasildigr goriilmiistiir.

22. Gergekten de belirtmek gerekir ki mobbingin meydana gelebilmesi igin “bir ¢alisanin hedef
alinarak, uzun bir siire ve belli araliklarla sistematik bicimde tekrarlanan, magdurun karsi
koymasina ragmen yapilan asagilayici, kiiciik diistiriicii ve psikolojik olarak act veren, isteki
performans: engelleyen veyahut olumsuz bir ¢alisma ortamina sebep olan tehdit, siddet,
asagilama, hakaret, ayrimcilik, agwr elestiri, taciz ve ¢alisma sartlarin agirlastirma gibi eylem,
tutum ve davraniglarin uygulanmasi gerekir. Siireklilik géstermeyen, belli araliklarla sik sik
tekrarlanmayan, ara sira miinferit olarak meydana gelmis birka¢ haksiz, kaba, nezaketsiz veya
etik dist davranis mobbing olarak nitelendirilemez.” (Yargitay 22. H. D. E:2014/18743,
K:2014/24185)

23. Somut olayda bagvuran kendisine bir ayrimcilik tiirii olan mobbing uygulandig: diisiincesi ile
yetkili kuruma basvurarak idari bir siire¢ baslatmast tizerine muhatap tarafindan cezalandirma amaciyla
04.07.2022 tarihinde ... Semt Polikliniginden Cagdaskent hizmet binasina gorevlendirildigini iddia
etmektedir.

24. Muhatap tarafindan 11 Saglik Miidiirliigiine yazilan 13.06.2022 tarih ve ... sayili yazida;
Bashekimlige bagli 4 farkli semt poliklinigi biinyesinde 01.01.2020-01.06.2022 tarihleri arasinda
toplamda 15.034 sabit protez islemi yapildigy, ... Semt Polikliniginde ¢alisan baz1 hekimlerin yaptigi
protez sayilarmin ortalamanin ¢ok altinda oldugu, ... halkina yeteri kadar protez hizmeti verilemedigi,
Haziran ay1 i¢in agilmis olan mesai dis1 poliklinige Merkez bina, Metropol Semt Poliklinigi
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ve Akdeniz Polikliniginden hekimler goniillii olurken ... Polikliniginden hic¢bir hekimin goniilli
olmadigr bu nedenle ... Subesinde ¢alisan hekimlerinin gorev yerlerinin degistirilmesi igin goriis talep
edilmistir. Saglik Miidiirliigiiniin cevabi yazisinda ise Yatakhi Hasta Kurumlari Isletme Y&netmeligi
geregi personel yer degisikligi konusunda Bashekimligin gérev ve yetkili olmasi nedeniyle Bashekimlikce
karar verilmesi gerektigi hususu belirtilmistir. Hastane tarafindan sunulan kayitlarda en az protez iiye
sayisinin bagvurana ait oldugu, hastanede en ¢ok protez iiye sayisi olan hekimin 840 protez iiyesinin
bulundugu goriilmiis Ve bagvuranin protez sayisiin ortalamanin ¢ok altinda kaldigi anlagilmustir. Bununla
birlikte, sadece basvurana 6zel bir gorevlendirme yapilmadigi, bagvuranin disinda ayni hastanede gorev
yapan ve protez islem sayilar1 bagvuran gibi diisiik olan diger 5 hekimin de goérev yerlerinin degistirildigi
ooriilmiistiir.

25. Oncelikle belirtmek gerekir ki Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Amir durumda olan devlet
memurlarinin gérev Ve sorumluluklart” baslikli 10'uncu maddesi; "Devlet memuriar:t amiri
olduklart kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen girevieri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevii sorumludurlar. Amir,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranwr. Amirlik yetkisini kanun, tiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullamr. (...)” seklinde diizenlenmistir. Amir durumunda olan
birim sorumlusunun, maiyetindeki memurlarmn hal ve hareketlerini takip etmekten ve bu konuda adil bir
gorev dagilimi yapmaktan sorumlu oldugu agiktir.

26. Bu gergevede somut olayda bagvuran her ne kadar cezalandirma amaciyla gorev yerinin
degistirildigini iddia etmis olsa da gorev yeri degisikliginin bagvurana 6zgii bir durum olmadigi, bagvuran
ile benzer durumdaki diger hekimler i¢in de gérevlendirmeler yapildigi ve gorevlendirmelerin kamu
hizmetinin daha verimli bir sekilde saglanmasi amaciyla gergeklestirildigi anlagilmistir. Ayrica muhatap
idarenin yatakli Hasta Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeligi'nde belirlenen sinirlar iginde ydnetim
hakkini1 kullanmaya calistigi, basvuran hakkinda islem tesis etmeden once konuya iliskin olarak bagli
bulundugu Il Saghk Miidiirliigiinden goriis talep ettigi, Il Saghk Miidiirliigiinden gelen goriis
dogrultusunda usul kurallara uygun bir sekilde islem tesis ettigi anlagilmis; nihayetinde bagvuranin
sikayeti ile gorevlendirmesi arasinda iddia ettigi sekilde bir bag kurulamamustir.

27. 6701 sayili Kanun'un 21'inci maddesine gore; ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla
Kuruma yapilan bagvurularda, bagvuranin iddiasiin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine
olusturan olgularin varligini ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve karine olusturan olgularin
bagvuran tarafindan ortaya konmasi halinde ispat yiikii yer degistirecek ve muhatabin ayrimcilik yasagini
ihlal etmedigini ispatlamas1 gerekecektir. Dosyaya sunulan bilgi ve belgeler ¢ercevesinde; bagvuranin
yetkili kurumlara bagvurarak esit muamele ilkesine uyulmasi ve ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla idari
siiregleri baglatmasi sonucunda cezalandirma amaciyla gérev yerinin degistirildigi iddialarinin gercekligine
iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varlhiginin ortaya konamadigi ve magdurlastirma
kapsaminda ayrimcilik yasagmimn ihlal edilmedigi kanaati hasil olmustur.

V.KARAR

1. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,
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2. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

29.12.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRYAKI
Baskan Il. Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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