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Muhatap Adres :
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; omurga egriligi ve solunum yetmezligi rahatsizliklarina sahip basvuranin isyerinde
yildirma tiiriinde ayrimeihiga ugradigr iddiasma iliskindir.

11. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesi ve ek beyaninda 6zetle;

a.... 11 Ambulans Servisi Bashekimliginde ambulans ve acil bakim teknikeri olarak gérev
yaptigini, Saglik Bakanligi Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan diizenlenen %20
oraninda engelli saghk kurulu raporu oldugunu,

b. 6 yillik gorev siiresi boyunca kendi talebi olmadan siirekli olarak gegici gorevlendirme adi altinda
gorev yerinin degistirildigini ve asil atandigi yerde galistiriimadigin,

c. 2021 Mart-Nisan-Mayis aylarinda belirli araliklarla gorev sirasinda iki defa fenalagarak
hastaneye kaldirildigim, doktor tarafindan rapor diizenlendigini,

d. Rapor siiresi dolduktan sonra hastaliginin gegmemesi tizerine bashekimlige iki kere yillik izin
hakkindan faydalanmak i¢in dilekge yazdigin1 ancak bashekimligin gerekce gostermeden taleplerini
reddettigini, rahatsizligimin devamu tizerine doktor tarafindan tekrar rapor yazildiginm1 ancak ilgili raporun
bashekim tarafindan dikkate alinmadigin,

e. Raporunun ve kullandigr yesil regeteli ilaglarin tetkik ve tasdiki icin Haseki Egitim ve Arastirma
Hastanesine yonlendirildigini ve hastane tarafindan raporunun dogrulanip dinlenmesinin uygun
goriildiigiiniin tespit edildigin,

f. Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiinde (... Havalimani) gegici
gorevlendirildigini ve kendisine bunun nedeninin aldig1 saglik raporlart oldugunun s6ylendigini,

g. Eyliil 2021 tarihinde ise kasith olarak rapor aldigi gerekgesiyle hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatildigini ve sorusturma sonucunun halen kendisine bildirilmedigini,

h. Esinin ndbetlerinin kendi ndbetleriyle farkl giinlerde diizenlenmesi ve 24 saat nobet usuliiniin
uygulanmasi sebebiyle esiyle goriisemedigini ve aile biitiinliiklerinin bozulmaya calisildigin,

i. Gérevlendirmeye iliskin hususu 1l Saghik Miidiirliigiine bildirdiklerini ve bunun {izerine esinin de
... Havalimaninda gorevlendirildigini, iki ay sonra baghekimlik tarafindan ... 4 Nolu Acil
Saghk Hizmetleri Istasyonuna atanarak gérev yerinin tekrar degistirilmesiyle aile biitiinliiklerinin yeniden
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bozuldugunu,

J. Baghekimlik tarafindan mobbinge maruz birakildigini, yasadigi olaylar nedeniyle kendisine kaygi
bozuklugu teshisi konuldugunu Ve ilag tedavisine basladigini ifade etmistir.

3. Muhatap yazili goriisiinde ozetle;

a. Basvuranin  21.06.2016 tarihinde ... 4 Nolu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonuna
atamasinin yapildigim ve akabinde gegici gdrevlendirme ile ... 2 Nolu Acil Saghk Hizmetleri Istasyonunda
gorevine bagladigini,

b. 09.02.2018 tarihinde ... Komuta Kontrol Merkezindeki personel ihtiyaci sebebiyle gecici
gorevlendirilerek 2021 yilina kadar burada esiyle birlikte gérev yaptigini ve bu siirecte gorev yeri
degisikligi ile ilgili bir talebi olmadigimn,

¢. Bagvuranin 31.03.2021 ile 08.05.2021 tarihleri arasinda 10 kez farkl tanilarla tek hekim
raporunun mevcut oldugunun goriildiigiinii, raporlarinin incelenmesi icin yetkili saglik kurulusuna
gonderildigini ve inceleme sonucunun heniiz taraflarina ulagsmadigin,

d. Personelin rapor siiresinin dolmasiyla isbas1 yapmasi gerektigini, bu kuralin tiim personele
uygulandigimi ve bu nedenle rapor siiresinin dolmasindan sonra yillik izin verilmesinin idari olarak uygun
goriilmeyen bir durum oldugunu,

e. Bagvuranin ... Komuta Kontrol Merkezinde gorev yaptigi sirada baska bir personel ile
fiziksel siddet boyutuna varan tartisma yasadigmi, konunun incelenmek iizere i1 Saglik Miidiirliigii
Inceleme ve Sorusturma Merkezine gonderildigi ve inceleme sonucunun beklendigini, bu olay iizerine
calisma ortaminda benzer bir durumun tekrar yasanmasinin 6niine gegmek adina bagvuranin gérev
yerinin degistirildigini,

f. Bagvuramin sahada ¢alismak istemedigine iliskin dilekge vererek saglik raporu sundugunu ve her
ne kadar rapor incelendiginde 2013 tarihli oldugu ve calistirilamayacak isler kismmin da bos ve “islem
gerektirmez” ibareli oldugu goriilse de ... Havalimaninda gecici gérevlendirme ile 14.07.2021
tarihinde gorevlendirildigini,

g. Kadro yerinde ¢alistiriimamasi sebebiyle sikayette bulunmasina ragmen kadro yeri yani saha olan

. 4 Nolu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunda caligmak istemedigine dair dilekgesi
bulundugundan iddialarinin geliskili oldugunu,

h. Bagka bir personelin ... Havalimanminda gorevlendirilme talebinin uygun bulunmasi {izerine
10.01.2022 tarihinde basvuramin ... 4 Nolu Acil Saghk Hizmetleri Istasyonunda goreve
baslatildigim,

i. Bagvuranin esi E. D.’nin 15.11.2021 tarihi itibariyle ... Havalimaninda gegici goreve
basladigim ve 08.02.2022 tarihinde tekrar igsbast yaptigin,

J. Gorev yapan eslerin ayn1 giinlerde ¢alistirilmasi gibi bir zorunlulugun bulunmamasina ragmen
basvuran ve esinin evlilik tarihleri olan 21.08.2020 tarihinden itibaren ... Komuta Kontrol
Merkezinde calistiklar siirelerde ayni yerlerde ve ayni nébet giinlerinde ¢ahstirildiklarim ifade etmistir.

4. Muhatabin yazih goriisiine kars1 bagvuran yazili goriisiinde 6zetle;

a. 2016 yilindan 2022 Ocak ayina kadar muvafakati alinmadan asli gérev yeri disinda yerlerde

cahstirildigimn,
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b. On raporunun ikisinin ... Komuta Kontrol Merkezinde mesai saatleri igerisinde farkli
giinlerde iki defa fenalasarak hastaneye kaldirilmasina iliskin oldugunu, geriye kalan raporlarmnin ise
hastaliginin arastirilmasi ve tan1 koyulabilmesi amaciyla farkli polikliniklere yonlendirilmesi sonucu
verildigini, raporlarinin 6ncelikle Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan tetkik edildigi
akabinde ¢ok sik rapor almasi gerekgesiyle agilan sorusturma siirecinde incelendigini ve usul ve fen
yoniinden uygun goriildiigiinii,

c. Gorev yerinde ¢ikan olaym esini rahatsiz eden sahus ile aralarinda gecen sozlii tartismadan ibaret
oldugunu, herhangi bir darp olaymin ger¢eklesmedigini ve dosyanin da delil yetersizliginden kapandigin,

d. 10.01.2022 tarihinde ... Havalimaninda gorevlendirmesine ise baska bir personelin talebi
bahane edilerek son verildigini ve ... 4 Nolu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonuna ait ambulansta goreve
baglatildigii, bahsi gegen istasyonun ise saglik kosullar1 agisindan son derece elverissiz, rutubetli,
havasiz, zaruri ihtiyaglara cevap vermeyen ve tahsis belgesi bulunmayan bir istasyon oldugunu,

e. Omurga egriligi ve solunum yetmezligi rahatsizliklarma sahip oldugunu ve bu nedenle saglik
durumunun COVID-19 déneminde ambulansta ¢alismaya elverigli olmadigini, engelli raporu ile
askerlikten muafiyet belgesini Il Saglik Miidiirliigiine ve Il Ambulans Servisi Bashekimligine sunarak
durumunu belirttigini, ancak Ambulans Servisi Bashekiminin saglik raporunda “calisamayacagi isler”
kisminin bos oldugunu ifade ettigini,

f. Solunum yetmezligi ve omurga egriligi g6z 6niinde bulundurulmayarak engelli olmasina ragmen
ambulansta agir sartlarda ¢alismaya mecbur birakildigini ve tiim bunlarm sonucunda engellilik oraninin
%20'den %54'e yiikseldigini ifade etmistir.

5. 09.08.2022 tarihli ek beyaninda bagvuran, basvuru dilekgesi ve 6nceki ek beyanindaki iddia ve
taleplerine ilave olarak, il Saglik Miidiirliigiine magduriyetlerinin giderilmesi ve maddi ve manevi
zararlarinin kargilanmasimna yonelik tekrar dilekce yazdiginy, idarenin “iddialarinin siibuta ermedigi”
gerekgesiyle taleplerini reddettigini ifade etmistir.

6. Bagvuran, 11.10.2022 tarihinde Kurumumuza sundugu ek beyaninda ise, 26.05.2022 tarihinde
muhataba %54 oraninda engelli olduguna iligkin saglik kurulu raporunu sunmasina ragmen engel
durumuna uygun bir goreve getirilmedigini, haziran aymnda ... Komuta Kontrol Merkezinde yer alan depo
boliimiinde gorevlendirildigini ve tasima islerinde ¢alistirilarak sartlarinin daha da agirlagtirildigim  ifade
etmistir.

7. Bagvuranin ek beyan tizerine, %54 engel oramini igeren saglik kurulu raporu sunulduktan sonra
gorev yerinin degistirilip degistirilmedigine iliskin muhataptan ek bilgi ve belge istenmistir. Muhatap ek
beyaninda 6zetle;

a. COVID-19 salgini ile miicadele kapsaminda Saglik Bakanligir Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 20/03/2020 tarih ve E.583 sayili yazis1 ile “Il Saglik Miidiirleri tiim saglik
tesislerindeki gerekli personelin il icinde yer degisikligini yapmakta tam yetkilidir.” hitkkmiiniin
diizenlendigini ve bu siireclerde il Saglik Miidiirliiklerine yer degisiklikleri konusunda tam yetki
verildigini,

b. Bagvuranin “2022 Yili Haziran Déonemi Istege Bagh Iller Arasi Yer Degistirme Suretiyle
Atanma Kuras: ’na bagvurusu sonucu 01.09.2022 tarihinde gorevinden ayrilarak ... 1
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Nolu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonuna naklen atancigim ifade etmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

8. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin "Kanun 6niinde esitlik" baglikli 10’uncu maddesi soyledir:
"Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir. (...)(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar,
vaslilar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz. Devlet organlari ve idare makamlari biitiin iglemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

9. Anayasa’nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligr” baglikli 17'nci maddesi soyledir:
“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. (...) Kimseye
iskence Ve eziyet yapilamaz, kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye
tabi tutulamaz. (...)”

10. Anayasa’nin “Calisma hakki ve 6devi” baslikli 49'uncu maddesi séyledir: “Caligma, herkesin
hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek
icin ¢alisanlar: ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik
bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisint saglamak icin gerekli tedbirleri alir.”

11. 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 2°nci
maddesinin (f), (g) ve (i) bentlerine gore, “Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde
cesitli diizeyde kayplarindan dolayr topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin
katilimini kisitlayan tutum ve cevre sartlarindan etkilenen bireyi” Ve “Isyerinde yildirma: Bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak
amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri” ifade etmektedir.

12. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikli 3’tincti maddesi soyledir: “(7)
Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik
yvasaguun ihlali hdlinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasimin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amacryla gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. (...)”

13. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4’tincii maddesinin birinci fikrasinda,
ayrmctlik tiideri “a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlart uygulama c) Coklu
ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayl ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme
yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayalr ayrimcilik” olarak siralanmustir,

14. 6701 sayili Kanun'un “Ayrimeilik yasaginin kapsami” baslikli 5’inci maddesi soyledir: “(7)
Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kziltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ézel hukuk tiizel kisileri,
yuiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak sizere
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basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik
yapamaz. Bu hiikiim kamuya a¢ik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar.
(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden sorumlu
olan kigi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiya¢larini dikkate almakla ve makul
diizenlemelerin yapiimasinit saglamakla yiikiimliidiir. ”

15. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasimn (g) bendinde Kurumun, “Ayrimcilik
yvasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonug¢larni takip etmek” le gérevli oldugu diizenlenmistir.

16. 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiikii” bashkli 21’inci maddesi sdyledir: “Miinhasiran
ayrimcilik yasagmn ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin iddiasinin
gercekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi
halinde, karst tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi
gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

17. 6701 sayilh Kanun’un “Basvurular” baglikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.” hilkkmiinii haizdir. Bagvuranin dilek¢esinden 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden engellilik ve saglhik temeli ile baglantili olarak isyerinde
yildirmaya maruz kaldigi iddiasinda bulundugu anlagilmaktadir. Bu durum karsisinda agik¢a dayanaktan
yoksun olmadigi ve kabul edilmezligine karar verilmesini gerektirecek baska bir neden de bulunmadigi
anlagilan bagvurunun esas incelemesi yapilabilecek bir bagvuru olarak degerlendirilebilecegi sonucuna
varlmustir.

18. Bagvuran; %20 oraninda engelli saglik kurulu raporu bulundugunu, rahatsizliklari nedeniyle yillik
izin kullanmak istedigini ancak bashekimlik tarafindan izin verilmedigini, bunun iizerine aldig1 saglik
raporlar1 nedeniyle hakkinda disiplin sorusturmasi baslatildigin, stirekli olarak gecici gorevlendirme adi
altinda gorev yerinin degistirildigini, esiyle ayr1 yerlerde 24 saat kesintisiz usulde galistirldigi igin aile
birliginin zedelendigini, Son gorev yerinin saghk kosullar agisindan elverigsiz oldugunu, solunum yetmezligi
ve omurga egriligine ragmen COVID-19 doneminde ambulansta agir sartlarda calistirlmasi sonucu engel
oraninin %20'den %54'e yiikseldigini, gorev yerinin degistirilmesi ve engel durumuna uygun bir yerde
calistirilmasi talebinin ise kabul edilmedigini iddia etmektedir.

19. Bagvuranin basvuru dilek¢esinde iddia ettigi olgularin mobbing eylemi agisindan
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mobbing eylemi, 6701 sayili Kanun’da “igyerinde
yildirma” olarak tanimlanustir. Buna gore, “Isyerinde yildirma, bu Kanun’da sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak
yapilan eylemler” olarak ifade edilmistir. 6701 sayili Kanun kapsaminda bir olay1 isyerinde yildirma
olarak tanimlayabilmek i¢in su unsurlarin bulunmasi gerekmektedir: i. Eylemler is iliskisi i¢erisinde
gergeklesmeli ve Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak yapilmalidir; ii. S6z konusu
eylemler kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaci tasimalidir; iii. Eylemler kasitli olarak
yapilmali ve birden fazla eylem bulunmalidir.
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20. Anayasa Mahkemesi, psikolojik taciz nedeniyle kisinin maddi ve manevi varhigm koruma ve
gelistirme hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskin bir bagvuruda, her somut olayin kendi biitiinligii
icerisinde degerlendirilmesi kosuluyla bireylerin ¢alisma ortamlarinda maruz kaldiklarmn ileri stirdiikleri
eylem, islem ya da ihmallerin psikolojik taciz derecesine ulagmasi igin birtakim unsurlarin aranmasi
gerektigini vurgulamis ve muamelelerin psikolojik taciz olarak vasiflandirilabilmesi i¢in bazi kriterler
ortaya koymustur. Bu kriterler ise sunlardur: i. Isyeri ile ilgili olarak isyerindeki yoneticiler ve/veya diger
calisanlar tarafindan gergeklestirilmesi ya da bu tiir miidahalelere goz yumulmast, ii. Stireklilik arz edecek
sekilde tekrarlanmas, keyfilik igermesi, sistemli ve kasitli olmasi, yildirma ve dislama amaci tagimasi, iii.
Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikaran ya da ciddi bir zarar
tehlikesi igeren nitelikte olmasi gerekir. (Anayasa Mahkemesi, Mehmet Bayrakci, B. No: 2014/8715,
5/4/2018, para. 69)

21. Somut olayda, basvuranin 21.06.2016 tarihinde ... 4 Nolu Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonuna atamasinmn yapildigi ancak gegici gorevlendirme ile ... 2 Nolu Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonuna gegirildigi anlasilmaktadir. 09.02.2018 tarihine kadar da ... 2 Nolu Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonunda calistig1, akabinde ise ... Komuta Kontrol Merkezinde gérevlendirildigi ve 2021
yilina kadar burada gorev yaptigi, daha sonra da ... Havalimaninda gorevlendirildigi goriilmektedir.
10.01.2022 tarihinde ise bagvuranin kadro yeri olan ... 4 Nolu Acil Saglik Hizmetleri istasyonuna
atandig1 anlagilmaktadir. 6 aya yakin bir siire bu istasyonda calistiktan sonra ise basvuranin gorev
yerinin tekrar degistirilerek ... Komuta Kontrol Merkezi depo boliimiinde calistirldig
goriilmektedir. 6 yillik gorev siiresi boyunca belirli araliklarla stirekli olarak muhatap tarafindan
bagvuranin gorev Yerinin degistirildigi goriilmektedir.

22. 6701 sayili Kanun uyarinca, muhatabin eylemlerinin igyerinde yildirma tanimina girebilmesi igin
siireklilik arz etmesi yeterli goriilmemekte ayn1 zamanda eylemlerin igyerinde yildirma, bezdirme gibi bir
ozel bir kastla ortaya konulmasi aranmaktadir.

23. idari yapr icerisinde takdir yetkisine bagli olarak calisanlarin farkli birimler arasinda
gorevlendirilmesi olagandir. Ancak, kamu gorevlileri bakimindan bu dogrultuda tesis edilen idari islemler,
tiim idari islemlerde oldugu gibi kamu yarar1 amaci tasimali ve hizmetin gereklerine uygun olmalidur.
(Danistay 5. Dairesi, E.1974/5839, K.1974/6813) Bu tiir idari tasarruflarda tarafsizlik ilkesinden 6diin
verilmemesi ve keyfi tutumlardan kaginilmasi gerekir.

24. Muhatap tarafindan; bagvuranmn ... 2 Nolu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonundan ... Komuta
Kontrol Merkezine personel ihtiyaci sebebiyle atandiginin, bagka bir personel ile yasadig tartigma
nedeniyle ... Havalimaninda gegici grevlendirildiginin, ... 4 Nolu Acil Saghk Hizmetleri Istasyonuna
atamasinin ise bagka bir personelin talebi sonucu yapildiginin ifade edildigi  goriilmektedir. Somut olaya
iliskin dosyaya sunulan belgeler incelendiginde, bagvuranin baska bir personel ile yasadigi
tartigma sonucunda neden diger personelin degil de bagvuranin goérev yerinin degistirildigine iliskin
muhatabin bir agiklamasimin bulunmadig1 anlagilmaktadir. Ustelik saghk raporlart nedeniyle baslatilan
disiplin sorusturmasinin sonucu beklenmeden bagvuranin gérev yeri degistirilmistir. Bagvuran, esiyle ayri
yerlerde 24 saat kesintisiz nébet usuliiyle ¢alistirildigi igin aile birliginin zedelendigini iddia etmis, bunun
tizerine esi ... Havalimaninda gérevlendirilmis ancak bu durum da kisa siirmiis
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Ve bagvuranin gorev yeri baska bir personelin talebi gerekge gosterilerek degistirilmistir. Personel ihtiyaci
ve diger ¢ahisanlarin yer degisikligi talepleri nedeniyle bagvuranin gorev yerinin degistirildigi durumlarda,
personeller arasi tercihlerin neye gére yapildigi muhatap tarafindan ortaya koyulamamistir. Ayrica,
gorevlendirmeler yapilirken bagvuranin saglik durumunun da dikkate alinmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. Tiim bu hususlar, muhatabin keyfilik iceren eylemlerde bulundugu kanaatinin hasil
olmasma neden olmustur. Zira muhatap bu eylemlerinin kamu yarar1 amaci tagidig1 ve hizmet gereklerine
uygun olduguna iligkin soyut iddialar disinda somut herhangi bir gerekge ortaya koyamamustir.

25. Benzer sekilde galisanlarin; fiziksel ortamu itibariyle kendisine uygun olmayan, saglik kosullarini
etkileyecek isyerlerinde gorevlendirilmeleri de ¢ogu kez isyerinde yildirma kastini ortaya
koyabilmektedir. Calisanin saglik ve engel durumuna uygun bir yer ve goreve alinmayarak kosullart
elverigsiz ortamda ¢alismaya mecbur birakilip sagliginin bozulmasina géz yumulmasi, 6701 sayili
Kanunda yer alan igyerinde yildirmanin sartlarimin olugmast i¢in aranan 6zel kast unsurunun ortaya
¢ikmasina sebebiyet verecektir.

26. Bagvuranin; solunum yetmezligi ve omurga egriligi rahatsizliklarina sahip bir birey olmasi nedeni
ile rutubetli, havasiz ve temel ihtiyaglar1 karsilamak noktasinda yetersiz bir istasyonda ve COVID-19
doneminde ambulansta tagima islerinde ¢alismasina engel durumunun elverisli olmadigini ifade ettigi
goriilmektedir. Ayrica, konuya iliskin taleplerini igeren dilekgesinin de muhatap tarafindan isleme
alimmadigini iddia etmekte ve engel oraninin bu siiregte %20'den %54'e yiikseldigini gosteren belgeleri
basvuru dosyasina sunmaktadir. Raporlar incelendiginde, bagvuranin %20 oraninda engelli oldugunu
gosteren saglik kurulu raporunun 19.09.2013 tarihli oldugu, omurga egriligi ve solum yetmezligi
rahatsizliklarini da igeren %54 oraninda engelli oldugunu gosteren saglik kurulu raporunun ise
21.04.2022 tarihli oldugu goriilmektedir. Bagvuranin dosyaya sundugu saglik raporlarindan anlasilacag
tizere, omurga egriligi ve solunum yetmezligi rahatsizliklarini igeren engel orani bu siireg igerisinde
toplamda %20'den %54'e yiikselmistir. Ayrica, basvuran ve galisma arkadaslarinin istasyonun saglik
kosullart agisindan elverissiz olduguna iligskin beyanlarini igeren bir tutanak hazirlayarak birlikte
imzaladiklar1 ve bagvuranmin istasyonun tahsis belgesi bulunmadigi iddiasinin da ... Biiyiiksehir
Belediyesi ALO 153 ¢agr1 merkezi tarafindan teyit edildigi dosyaya sunulan belgelerden goriilmiistiir. Bu
kapsamda, bagvuranin saglik kosullarin1 olumsuz etkileyen bir fiziksel ortamda, engel oraninin artmasima
sebebiyet veren is ve gorevlerde ¢alistirnldigi gériilmektedir. Stireklilik arz eden eylemler sonucunda
bagvuranin saghiginin bozuldugu ve zarara ugradigi, bu nedenle de maddi ve manevi varligin1 koruma ve
gelistirme hakkinin kullaniimasima engel olundugu degerlendirilmektedir.

27. Bagvuranin %54 oraninda engelli oldugunu gosteren saglik kurulu raporu 21.04.2022 tarihlidir
ve 26.05.2022 tarihli gorev yeri degisikligi talebini igeren dilekgesiyle birlikte muhataba sunulmustur.
Bagvuranin %54 oraminda engelli olduguna dair saglik kurulu raporunu sunduktan sonra gorev yerinin
degistirilip engel durumuna uygun bir iste calistirtlip ¢alistirilmadiginin anlasilabilmesi i¢in muhataptan
goriis talep edilmistir. Ancak muhatap tarafindan bagvuramn gérev yerinin degistirilip degistirilmedigine
iliskin acik bir goriis beyan edilmemistir. Bagvuran ise beyaninda, haziran ay itibariyle ... Komuta
Kontrol Merkezi depo boliimiinde gorevlendirildigini ve tasima islerinde ¢alistirildigini, bunun sonucunda
durumunun daha da agirlastigini ifade etmektedir. Bu durum, bagvuranin engel orani artip zarara
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ugradigim saghik kurulu raporu ile belgeledikten sonra dahi muhatabin sistematik olarak isyerinde yildirma
ve bezdirme kastiyla hareket etmeye devam ettigi ve eylemlerinin keyfilik icerdigi kanaatini destekler
niteliktedir.

28. Tim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde; 6701 sayili Kanunda yer alan isyerinde
yildirmanin sartlarmin olusmasi i¢in aranan dzel Kast unsurunun da gergeklestigi kanaati hasil olmustur.

29. Ispat yiikiinii diizenleyen 6701 say1l Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
21’inci maddesinde de “Miinhasiran ayrimcilik yasagimin ihlali iddiasiyla Kuruma yaptilan
basvurularda, basvuramn iddiasimin gercekligine iliskin Kuvvetli emarelerin ve karine olusturan
olgularin varliginit ortaya koymast hdlinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele
ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir” hilkkmii yer almaktadir. Bu ger¢evede Kuruma yapilan
bagvurularda ispat yiikiiniin yer degistirmesi igin bagvuranmin iddianin ger¢ekligine dair kuvvetli emareler
ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi gerekmektedir.

30. Basvuranin stirekli olarak gorev yerinin degistirildigi ve disiplin sorusturmasi gegirdigini gosteren
resmi belgeler, ... Komuta Kontrol Merkezi depo boliimiinde ¢alistigma iliskin anlik mesajlasma
uygulamasi konusmalari Ve nobet gizelgeleri bagvuru dosyasinda mevcuttur. Bununla birlikte, bagvuranin
%54 oraninda engelli saglik kurulu raporu ve muhataptan yer degisikligi taleplerini igeren dilekgeleri de
basvuranin iddialarmin ger¢ekligi konusunda kanit baglangici sayilabilecek niteliktedir. Bu kapsamda,
basvuru dosyast ve ekleri incelendiginde, igyerinde yildirma niteligindeki eylemlerin engellilik ve saglhik
temeli etrafinda meydana geldigine dair kuvvetli emarelerin mevcut oldugu degerlendirilmektedir. Kamu
kurumu olan muhatabin, bagvuramin maruz kaldigi muamelelere iligkin iddialarina karsilik sadece soyut
agiklamalarda bulunarak soz konusu iddialart reddettigi, karsi iddialarini ve ispata yarar belgelerini de
sunmadigi gorillmektedir. Bu kapsamda, gorevlendirmelerin ihtiyaci karsilamaya yonelik yapildiginin,
keyfiyet veya kisiye cezalandirma gibi bir kast icermediginin muhatap tarafindan gosterilemedigi
degerlendirilmektedir.

31. Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde; bagvurana yonelik gerceklestirilen eylem ve islemlerin;
6701 sayili Kanunda tanimlanan igyerinde yildirma niteligi tagidigi ve muhatabin “engellilik ve saglik”
temelinde ayrimcilik yasagim ihlal ettigi kanaatine varilmusgtir.

V. KARAR

1. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGITHLALI YAPILDIGINA,

2. Muhatap hakkinda 20.000 TL IDARI PARA CEZASI UYGULANMASINA,

3. 6701 sayili Kanun'un 25'inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca idari para cezasinin UYARI
CEZASINA DONUSTURULMESINE,

4. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

5. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine

basvurulabilecegine,
01.12.2022 tarihinde, Saffet BALIN'n kars1 oyuyla, OY COKLUGUYLA, Kkarar verildi.
e-imzahdir Av. Alisan TIRYAKI
Prof. Dr. Muharrem KILIC II. Bagkan
Baskan (Izinl)
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e-imzahdir

Dr. Burhan ERKUS

Kurul Uyesi

[smail AYAZ
Kurul Uyesi
(Izinki)

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi

Ek: Saffet BALIN Karg1 Oy

e-imzahdir

Dilek ERTURK
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Mehmet Emin GENC
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Unal SADE
Kurul Uyesi

e-imzahidir

Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Av. Zennure BER
Kurul Uyesi
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INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

23.01.2023
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi . U.D.
Karar Numarasi . 2022/855

U. D.’nin 28.03.2022 tarihli ayrimeilik yasagmmn ihlaline iliskin bagvurusu ile ilgili olarak;

Bagvuru dilekgesinde bagvuran tarafindan iddia edilen hususlar ile ilgili olarak muhatap kurum
tarafindan génderilen bilgi ve belgeler degerlendirildiginde, iddia konularinin 6701 sayili Tiirkiye insan
Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 3’tincii maddesi ikinci fikrasinda belirtilen temellerden birine
dayanmadig1 degerlendirildiginden,

Sayin ¢ogunlugun kararma katilmiyorum.

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres: Yiiksel Cad. N0:23 06650 Bakanliklar-ANKARA Bilgi gin :
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899
e-Posta : Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/ Dahili No:

Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr
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