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I. BASVURUNUN KONUSU

1. ... Universitesi yetkilileri tarafindan is yerinde yildirma (mobbing) uygulandig iddiasma iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Basvuran, ... Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda Daire Bagkan1 olarak gorev
yapmaktayken yeni atanan Rektor tarafindan kamu yarar1 gerckg¢e gOsterilerek daire
baskanligidan almip miihendis kadrosuna atandigini, bu karara kars: ... Idare Mahkemesinde dava agtigini,
dava siirecinde iizerindeki mobbingin artarak devam ettigini, bu siirecte yillik izin kullanmasma izin
verilmedigini ve gorev yeri degistirilerek ... 11 Milli Egitim Miidiirliigiine alt: ay siireyle gérevlendirildigini,
kendi alaninda donanimli olup 6diiller kazandigini, hakkinda herhangi bir inceleme veya sorusturma
bulunmadigini, disiplin cezasi almadig1 halde kadrosunun ve gorev yerinin degistirilmesinin hukuka aykir
oldugunu, s6z konusu islemin soyut ve hukuken kabulii miimkiin olmayan gerekceye dayandirildigini, kendisi
yerine yapilan atama isleminde liyakat ilkesine uyulmadigini, kamu kurumlaridaki mobbingin engellenmesi igin
gerekli yaptirrmlarin uygulanmasi gerektigini iddia etmekte; magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

11, iILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar”
baslikli 2°’nci maddesi soyledir:

"... Q) Isyerinde yildirma: BU Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri, (...) ifade eder.”

4. 6701 sayith Kanun’un "Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" bashkli 3 {incii maddesinde ayrimcilik yasagi
su sekilde tanimlanmustir:

"(1) Herkes hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi géoriis, etnik
kdken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir."

5. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baghkl 17°nci maddesi soyledir:

"(1) Ayrimculik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kigi Kuruma
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bagvurabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik karariar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in “On incelemenin yapilmasi” baslikl
48’inci maddesi soyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya ge¢ilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67 nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

10. Bununla birlikte basvuran, kamu yarari one siiriilerek daire bagkanligi gorevinden alinip mithendis
kadrosuna atandig, liyakat ilkesinin esas alinmadigi, s6z konusu idari isleme kars1 dava agtigi, bu siiregte goérev
yapt1g1 ... Universitesi yetkilileri tarafindan kendisine mobbing uygulandig: iddiasiyla magduriyetinin
giderilmesini talep etmektedir.

11. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimeilik temelleri cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

12. Yukarida agiklanan gerekceler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, basvuranin is yerinde
yildirma iddiasinin 6701 sayilh Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamast, yapilan inceleme ve
arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini
tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varimustir.

V. KARAR

A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
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B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin ierisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

18/7/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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