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I. BASVURUNUN KONUSU
1. Basvuru, is yerinde yildirmaya maruz kalindigi iddiasmna iligkindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 1/2/2022-14/3/2023 tarihleri arasinda ... Sirketi Ankara ... Subesinde calistigim, bu stirede
operasyon liderligi gérevini de ylriittiiglinii, aym is yerinde tamstig1 bir kisiyle kisa stiren bir  birliktelik yasadigim,
bu birlikteligi bitirmesi {lizerine hakkinda asilsiz iddialarm ortaya atildigini, 6zellikle kendisiyle farklt konuda
husumetli olan ve ayni is yerindeki bir ¢alisganin bu iddialar1 herkese yaydigini, iddialar tizerine magaza lideri
ve sirket avukatlan tarafindan kendisine istifa etmesi yoniinde baski kuruldugunu, baskilar {izerine istifa ettigini,
bu sebeple tazminat alamadigini, haksiz bir sekilde istifa ettirilmesinin is yerinde yildirma (mobbing) teskil ettigini
iddia etmekte; magduriyetinin giderilmesi i¢in konunun arastirilmasini, ise iadesini veya tarafina kidem ve
ihbar tazminati ile igsiz kaldigi siire i¢in maddi tazminat 6denmesini talep etmektedir.

L ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar”
baslikli 2’ nci maddesinin birinci fikrasinin ilgili kismu s6yledir:

“Bu Kanunun uygulanmasinda;

()

g) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, diglamak, biktirmak amacuiyla kasitli olarak yapilan eylemleri,

()

ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Eysitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3 {incii maddesinin ilgili kismi1
sOyledir:

"(1) Herkes hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir."

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevleri” baghkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmin ilgili bentleri
sOyledir:

“f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarimi takip
etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek”; ... i) “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kigilerin ulusal onleme mekanizmast kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”.

6. 6701 sayih Kanun’un “Bagsvurular” baghkli 17’ nci maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasagt ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karari alinmadigt hallerde yapilabilir.

()"

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” baghkl
41’inci maddesi sOyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egsitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglk durumu, engellilik ve yag
temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkirr Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast” baslikh 48’inci maddesinin birinci fikrasmimn ilgili
boliimii sdyledir:

“Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi tutulur
ve sonucunda; a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baglikli 67°nci maddesinin ilgili kism
sOyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimim teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginmin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirtimasi kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin

anlasilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amacti; insan onurunu temel alarak insan haklarinin

korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken tanimig hak



ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmistir. Ayn1 Kanun’un 3’{incii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yi1ldirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Bagvuru, bagvuranin, ¢alistigi is yerinde hakkinda asilsiz sdylemlerin ortaya atildigi ve bu nedenle istifa
etmeye zorlanmak suretiyle mobbinge maruz kaldig1 iddiasina iliskin olup bagvuranin mobbing iddiasim 6701
sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestigini belirtmedigi tespit
edilmistir.

14. Ote yandan4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére, is sézlesmesi feshedilen iscinin, fesih bildiriminde
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiast ile fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay i¢inde ise iade
talebiyle arabulucuya basvurma zorunlulugu bulunmaktadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢i ile isveren
arasinda anlagsmaya varilamamasi halinde, is¢inin son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is
mahkemesinde dava acabilme hakki bulunmaktadir.

15. Basvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
basvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarim tasimadigi ve kabul edilmez oldugu; bununla birlikte bagvuranin ise iade
ve tazminat taleplerine iligkin 4857 sayili Kanun kapsaminda ilgili sikayet usullerini izleyerek yargi yoluna

basvurabilecegi kanaatine vartlmstir.
V.KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara karsi1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine

basvurulabilecegine,

14/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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