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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Hakli olmayan sebeple isten ¢ikarilma iddiast ile ige iade talebine iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Basvuran; yaklasik ii¢ yil ... Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde siirekli isci
kadrosunda gorev yaptigim, gegerlilik siiresi 25.07.2022 tarihinde bitmesine ragmen 375 sayili KHK’nin 35’inci
maddesi kapsaminda hakkinda sorusturma acildigim ve 2.09.2022 tarihinde 4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci
maddesinin ikinci fikrasinin (2) bendi sebep gosterilerek Rektorliik onayi ile is akdinin hukuka aykiri ve keyfi
olarak feshedildigini, sorusturma kapsaminda Disiplin Kurulu Baskanma elden teslim ettigi savunmasimin dikkate
alinmadigini, hakkinda verilen kararin siyasi nitelikte oldugunu, gerekgeli kararin tarafina ulagsmadigini,
gecmiste silahli teror Orgiitiine bilerek ve isteyerek yardim etme sucu sebebiyle ... 3. Agir Ceza
Mahkemesinde yargilandigimi ancak hakkinda verilen beraat kararnn istinaf ve temyiz asamalarindan gegerek
kesinlestigini, buna ragmen konunun stirekli agilarak kendisine huzursuzluk verildigini, kamu kurum veya
kuruluslarina girmesine engel teskil edecek herhangi bir durumunun bulunmadigini, miilakat ve ise giris
stirecinde kendisinden istenilen tiim evraklar igverene eksiksiz olarak teslim ettigini ve hakkinda yapilan giivenlik
arsiv arastirmasinda herhangi bir problemin ¢ikmadigini, ise iadesi ile ilgili olarak arabuluculuk siirecinin
baslayacagini ancak maddi ve manevi sebeplerden dolayi ise iade davasi agmak istemedigini iddia etmekte;
... Universitesi Rektorliigiiniin isten ¢ikarma kararmin geri alinmasi i¢in gereginin yapilmasii talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 4857 sayili Is Kanununun “Fesih bildirimine itiraz ve usulii” baslikh 20'nci maddesinde; “Is sozlesmesi
feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gédsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig
iddiast ile fesih bildiriminin febligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, s Mahkemeleri Kanunu
hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamast hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava
aculabilir. (...)” hikkmii yer almaktadir.

4. Mezkar Kanun'un “Isverenin hakh nedenle derhal fesih hakki” baslikli 25'inci maddesinin ikinci fikrast; ““Siiresi
belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim
siiresini beklemeksizin feshedebilir: ... @) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan
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biri igcin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sézler séyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.
(...)"" seklindedir.

5. 7036 sayil1 is Mahkemeleri Kanunu'nun “Dava sart1 olarak arabuluculuk” baslikl1 3'iincii maddesine
gore; “(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi Ve tazminati ile ise
iade talebiyle a¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmas: dava sartidir. (...)”

6. 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” bashkl 1’inci
maddesine gore; “Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géstermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek dizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

7.Mezkir Kanun'un “Esitlik ilkesi ve aynmcilik yasag” baslikli 3*{incii maddesinde ayrimcilik yasagy, “(1) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk,
renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayal: ayrimcilik yasaktir. (...) ” seklinde hitkme baglanmugtr.

8. Mezkiir Kanun'un “Kurumun gorevleri” baslikli 9uncu maddesinin birinci fikrasmmn (f) bendinde; “Insan haklar:
ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek”, (Q)
bendinde; “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarm takip etmek”, (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin
ulusal énleme mekanizmast kapsamindaki basvurularm incelemek, arastrmak, karara baglamak ve sonuglarin
takip etmek " Tiirkiye insan Haklar1ve Esitlik Kurumunun gorevleri arasndasayiimistrr.

9. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” bashkh 48’inci maddesi; ‘(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve
arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev alanna girip girmedigi,
(...) yonlerinden incelenir. * hilkmiinti haizdir.

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” bashkl 67°nci maddesi ise; “(1) On inceleme
asamaswinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiive kullanimim tegkil edip
etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin €sas inceleme ve arastirma
asamasinda s6z konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On
inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast
kararlastirlan bagvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadigimin anlagiimas: halinde de bu
basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12.6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
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aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Ote yandan basvuru, basvuranm ... Universitesi Rektorliigii tarafindan hakli olmayan sebeple isten
cikarildig iddiasi ile isten ¢ikarilma kararmin geri alinmasi igin gereginin yapilmasi talebine iligkin olup 6701 sayili
Kanun’un 9’uncu maddesinde Kurumun basvuru incelemesi yapacagr alanlar olarak belirtilen ayrimcilik yasagi ve
ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda degerlendirilememektedir.

14. Is Mahkemeleri Kanunu'nun 3'iincii maddesinde, ise iade talebiyle agilan davalarda arabulucuya
bagvurmus olmak dava sarti1 olarak diizenlemistir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda isci ile isveren arasinda
anlagmaya varilamamas1 halinde, is¢inin son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde is
mahkemesinde dava agabilme hakki bulunmaktadir.

15. Bagvurann iddia ve talebi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde, Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’in
48’inci maddesine gore Kurumun gorev alanina girmeyen bagvurunun inceleme sartlarini tagimadigi ve bu nedenle
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V.KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

07.12.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRYAKI
I1. Baskan
e-imzahdir e-imzahdir ]

Dr. Burhan ERKUS Av. Hé:i un MERTOGLU
Kurul Uyesi urul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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